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INSPECTOR/A DE REFERENCIA: Maria Josefa Pastor Matellan

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 28/10/2024
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: Haga clic aqui o pulse para escribir una
fecha.

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo, se recogeran los que
sean de aplicacion para el curso concreto para el que se elabora esta PGA.

1.1. Objetivos Generales:

Indicados como punto 1.1 del Plan General Anual (Anexo 1)

1.2. Objetivos especificos:

Indicados como punto 1.1 del Plan General Anual (Anexo 1)

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacion del proyecto educativo, se recogeran los que
sean de aplicacion para el curso concreto para el que se elabora esta PGA utilizando como referencia
la memoria fin de curso y el plan de mejora del centro.

Incidir en completar las matriculas de ambos ciclos, mejora constante en las nuevas
tecnologias, aumentar el vinculo entre formacién y empresas del sector, que favorezca la
empleabilidad de los alumnos una vez concluidos los cursos.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
3.1 Objetivos:

Conocer el funcionamiento de otros Centros, empresas y agentes relacionadas con el

medio forestal en su actividad profesional diaria.

3.2 Actuaciones:
Visitas a diferentes Centros con dedicacion especifica en la rama forestal por parte del
alumnado, contemplando en cada uno de ellos, las unidades de aprendizaje. En el punto

5 del PGA, se especifican las actividades complementarias y extraescolares

3.3 Seguimiento:




' Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Seguimiento y continuidad de las actividades, con valoracion de sus resultados.

3.4 Evaluacion:

En la Memoria final del curso se valoraran las actividades y visitas realizadas.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

¢ Se efectud alguna modificacidn de la propuesta/propuestas del curso anterior? NO

¢ Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagégica/curricular de | Si

las ensefianzas que imparte el centro?

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que

corresponda

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Incorporar como Anexo__ solamente las modificaciones introducidas en las programaciones

didacticas que correspondan.

En el caso de que las programaciones afecten a todas las areas/materias de un nivel, se especificara

en la pestafia “Area o Materia” “TODAS”

Area o materia: Inglés Profesional Anexo: Nueva mdédulo Curso: 1° de Grado

Medioy 1° de Grado

Superior
Area o materia: Itinerario Personal para la | Anexo: Sustituye al | Curso:1° de Grado
Empleabilidad | antiguo moédulo de FOL Medioy 1° de Grado
Superior
Area o materia: Optativa | -Innovacién en los | Anexo: Nueva médulo Curso:1° de Grado
Procesos Productivos Medioy 1°de Grado
Superior

Area o materia: Resto de programaciones de los | Anexo: Incorporacién al | Curso:1° de Grado
cursos Ciclo de Formacién | Medioy 1°de Grado

Profesional Dual (LFP) Superior
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Area o materia: Haga clic o pulse aqui para escribir | Anexo: Haga clic o pulse

texto. aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o
pulse aqui para

escribir texto.

Area o materia: Haga clic o pulse aqui para escribir | Anexo: Haga clic o pulse

texto. aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o
pulse aqui para

escribir texto.

Area o materia: Haga clic o pulse aqui para escribir | Anexo: Haga clic o pulse

texto. aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o
pulse aqui para

escribir texto.

Area o materia: Haga clic o pulse aqui para escribir | Anexo: Haga clic o pulse

texto. aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o
pulse aqui para

escribir texto.

Area o materia: Haga clic o pulse aqui para escribir | Anexo: Haga clic o pulse

texto. aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o
pulse aqui para

escribir texto.

Area o materia: Haga clic o pulse aqui para escribir | Anexo: Haga clic o pulse

texto. aqui para escribir texto.

Curso:Haga clic o
pulse aqui para

escribir texto.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Educacién

Fecha de remisién a la Direccién Provincial de Educacion mediante el Portal de | 31/10/2024

en algunos de sus contenidos, se encuentran en el Portal de Educacion.

ELDOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben
ser puestas en conocimiento de la Inspeccion Educativa. Dichos documentos, que se han simplificado

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Nota: En primer lugar, se marcara con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos

planes se adjuntaran a la PGA como anexos que iran numerados y ordenados segun se mencionan este

apartado

7.1 Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de
Régimen Interior.

7.2 Plan de convivencia.
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7.3 Plan de orientacion.
7.4 Plan de Accién Tutorial.
7.5 Plan de Atencién a la Diversidad.
7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas de la O
comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las
personas con discapacidad.
7.7 Plan de Acogida
7.8 Plan de lectura. U
7.9 Plan Digital.
7.10 Plan de mejora.
7.11 Otros planes, programas o proyectos (especificar) U

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa
de proteccidn de datos personales:

- P&agina Web del Centro

- Carteleria y material impreso

- Elijaunelemento.

- Elijaunelemento.

- Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

8. EVALUACION DE LA PGA:

8.1 Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo

. Participacion Comunidad Educativa
. Elija un elemento.

. Elija un elemento.

. Elija un elemento.

. Elija un elemento.

. Elija un elemento.

0o N o o~ W N

. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

8.2 Momentos de la evaluacion.

1. Inicial o Diagndstica
2. Final o de impacto
3. Elija un elemento.
4. Elija un elemento.

5. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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8.3 Herramientas e indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico
. Equidad e Inclusién

. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa

2
3
4. Elija un elemento.
5. Elija un elemento.
6

. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

9. FECHAY FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En SORIA,a 30/10/2024

Fdo.: Maria Camacho Camacho

NOTA:
La Programacién General Anual es un documento de planificacion del centro con caracter anual, y
supone una concrecién del proyecto educativo para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las
competencias del claustro de profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA




PROGRAMACION ANUAL GENERAL 2024-2025

CENTRO: Centro Integrado de Formacién Profesional “Almazan” (Soria)
PROVINCIA: Soria
Teléfono: 975301111 FAX: 975300154

Correo electroénico (1): 42000322@educacyl.jcyl.es

Fecha de entrega: antes del 31 de octubre

1. Programacion general
2. Organizacién del médulo de formacién en centros de trabajo.
3. Criterios de Evaluacion minimos.

4. Distribuciéon de horas lectivas por curso y por profesor

O o oo o

5. Actividades escolares y extraescolares

(1) Correo que se revise diariamente

LA JEFE DE LA SECCION DE FORMACION AGRARIA:

Fdo: Maria Camacho Camacho
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1. PROGRAMACION GENERAL

1.1. Objetivos del Centro

e Crear un buen clima de convivencia. Haciendo un especial seguimiento a la
residencia, pilar fundamental del centro.

e Transmitir los conocimientos minimos necesarios para conseguir la capacitacion
en los dos ciclos formativos que se imparten en el Centro

e Mejorar las infraestructuras y medios disponibles para la consecucion de dichos
objetivos

e Garantizar el desarrollo coordinado de la accién educativa y la respuesta a la
diversidad del alumnado

e Determinar las competencias de los distintos érganos de gobierno y la
participacion de toda la comunidad educativa.

e Marcar las pautas de actuacion generales del curso escolar.

e Promover la coordinacién y colaboracion de los servicios concurrentes que
inciden en el Centro

e Coordinar la labor docente potenciando la implicacién del profesorado en el
desarrollo del Proyecto Educativo del Centro.

e Potenciar entre el profesorado la reflexién, el debate y la toma de decisiones que
mejoren el funcionamiento global.

e Promover una dinamizaciéon adecuada de las sesiones de claustro

e Optimizar y potenciar los recursos materiales del Centro.

e Potenciar un ambiente de trabajo agradable, distendido y eficaz entre todo el
personal del centro.

e Garantizar un clima de convivencia y seguridad a los alumnos, favoreciendo la
integracion

e Propiciar la participacion de todos los sectores que conforman la Comunidad
Educativa

e Mejorar el rendimiento del alumnado, en concreto del curso de 1° de medio, al
menos promocionen el 50% de los que estan en primer curso.

MEDIDAS

Informar puntualmente al profesorado de lo que acontece en el centro.
Consensuar aspectos curriculares y metodoldgicos del Centro.
Organizar las sesiones de claustro.

Promover e impulsar el uso de la Biblioteca y del aula de informatica. Mantener
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el material informatico y audiovisual en éptimas condiciones de uso.
Incentivacién y apoyo a las actuaciones y actitudes que mejoren de la
convivencia.

Reparto del trabajo a fin de que todo el profesorado se implique en la dindmica
del centro.

Intervencion del Equipo Directivo como elemento mediador en la resolucion de
posibles conflictos que pudieran surgir.

Accion Tutorial mas estructurada y aplicada a conseguir actitudes que redunden
en la buena convivencia. Aplicacidon de las faltas de disciplina al alumnado que
actla de manera inadecuada.

Continuar aplicando el criterio de privar de la residencia a aquellos alumnos cuyo
rendimiento académico sea nulo o escaso.

Continuar con el PLAN CODICE TIC, mejorando la aplicacién de las nuevas
tecnologias en el estudio, en la actividad docente, en la relacion con padres y
tutores y en relaciones interadministrativas.

Funcionamiento y mejora del PLAN de ATENCION A LA DIVERSIDAD, para todo
el colectivo implicado en la formacion, alumnos, padres y tutores, tutores de
ciclos, profesorado y equipo directivo, con el objetivo de una actividad
integradora y universal para todos los grupos implicados.

Elaboracién y puesta en funcionamiento del Plan de Mejora, con incidencia en el
avance de la comunicacion y el trabajo en equipo de toda la comunidad
educativa; una convivencia sana con objetivos claros y potenciar el uso de las
nuevas tecnologias (Siendo a futuro un Centro de Asociado de CYL Digital).
Elaboraciéon y puesta en funcionamiento del Plan de Orientacién Educativa,

Vocacional y Profesional desde nuestro Centro.
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1.2,

Organizacion y utilizaciéon de instalaciones docentes

Instalacion

Responsable

Horarios

Normas*

Sala de Informatica

Juan Antonio Gamarra

Inmaculada Sebastian
Escolano

Apertura horaria de
tarde Cierre 21:00.

Biblioteca

Adoracidon Sanz

Apertura
demanda

alumnado

del

Taller forestal

Jorge Soriano

Horario lectivo

Segun maddulo

Taller de maquinaria

Agustin Garijo

Horario lectivo

Segun maddulo

Taller de jardineria

Juan Antonio Gamarra

Horario lectivo

Segun maodulo

Obrador de Apicultura

Juan Antonio Gamarra

Horario lectivo

Segun modulo

Invernadero

Mirian Garrote Calvo

Horario lectivo

Segun maddulo

Laboratorio

Fernando Garcia Crego

Horario lectivo

Segun maddulo

pag. 6



2. ORGANIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Objetivos:

1.- Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia profesional
conseguida en el Centro Educativo, mediante la realizacion de un conjunto de
actividades de formacion relacionadas en las actividades del centro de trabajo o
empresa.

2.- Adquirir las competencias profesionales caracteristicas del Técnico en Grado Superiory
Medio y una identidad y madurez profesional.

3.- Evaluar los aspectos mas relevantes de las competencias profesionales adquiridas
por el alumno en situaciones reales de produccién.

4.- Facilitar su insercion laboral mediante la adquisicion del conocimiento de la
organizacion productiva de una explotacién forestal y el sistema de relaciones socio-
laborales existentes.

Con caracter General los periodos para los dos grados seran los siguientes, ambos se
han calculado dando un margen para facilitar completar el nimero de horas a aquellos
alumnos que por alguna circunstancia, ya sea personal o de la empresa no puedan haber
acudido algun dia a la misma.

Grado Medio: 21 marzo-13 de junio
Grado Superior: 3 de marzo- 23 de mayo

Actividades programadas (empresas/entidades):

Durante el presente curso se les facilitara tanto a los alumnos como a las empresas toda
la informacidén necesaria, asi como todas las facilidades posibles para que se puedan
desarrollar las practicas. Se buscard dar la maxima oferta posible a los alumnos, para
poder desarrollar adecuadamente su formacidn. Estas empresas podran variar enfuncion
de los intereses y requisitos de los alumnos y las empresas.

Como en los Ultimos afnos se solicitara a la Direccidon Provincial de Educacién los permisos

correspondientes para que los alumnos puedan hacer sus practicas:

e En varias empresas. Aquellos alumnos que asi lo deseen, podran realizar sus
practicasen mas de una empresa, para conocer distintas estructuras empresariales
y modos de trabajo.

e Localidad distinta de Almazan, ya sea en la provincia de Soria u otras provincias o
Comunidades Auténomas. Con esta medida se pretende facilitar al alumno el realizar
las practicas en un entorno proximo al domicilio familiar, y el conocimiento de
empresas de la zona.

e Realizacion de practicas fuera del horario habitual. Esta medida suele aplicarse en
determinado tipo de empresas, como cotos de caza o empresa relacionadas con el
turismo, cuyo mayor volumen de trabajo suele ser en periodos vacacionales o de
fines de semana.
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Profesor Grupo

Miriam Garrote Calvo 20 G.S.y 20 G.M.

La tutora hard seguimiento del alumno, visitando a las empresas al menos una vez
durante el trascurso de las mismas.

3. CRITERIOS DE EVALUACION MINIMOS Para el curso 24-25

3.1.

3.2,

Criterios generales
e Maximo porcentaje de faltas de asistencia 10% en cada méddulo

e En caso de ausencia de algun profesor la clase sera sustituida por otro profesor
de otro mddulo. Avisandose con tiempo a los alumnos en tablon de anuncios.
En caso de no haber podido avisarse con tiempo las faltas no se tendran en
cuenta.

e Establecer examen practico a los alumnos con pérdida de evaluacion continua
gue puedan necesitarlo. Asi como trabajos, actividades, herbario, etc... que
estime el profesor que deba realizar

e En cada trimestre cada profesor realizara los controles que crea necesario (a
realizar durante su horario lectivo u otro horario en caso de exceder el tiempo
necesario). Para la evaluacion se incluirdn examenes practicos, trabajos,
herbarios en el porcentaje que quede reflejado en las respectivas
programaciones del maédulo.

e En 1ler curso, los parciales aprobados se guardardn hasta los segundos
examenes finales (finales de junio)

e En segundo curso solo se guardaran parciales trimestrales hasta 1° finales
(marzo) salvo las partes diferenciadas en moddulos compartidos por dos
profesores que se guardaran hasta 22 final (junio)

e Al comienzo de nuevo curso no se guardara ningun trimestre

En médulos compartidos
e Establecer el % de cada parte entre profesores del médulo compartido

e Durante la evaluacion continua (trimestral) se exige una nota minima de 5
en cada parte compartida, para superarla.
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e La Evaluacién queda suspensa al no superar cualquier parte a evaluar por un
profesor, aunque la media del mdédulo sea superior a 5

e Al comienzo del curso siguiente no se guarda ninguna parte aprobada
anteriormente.

e En el curso siguiente no se guarda ninguna parte aprobada anteriormente

3.3. Formacion en empresa (Todo el ciclo en FPDual)

e La formacién que realice cada alumno en empresa deberad adquirir unos
resultados de aprendizaje entre 10 - 20 % del total del ciclo

e Se realizara entre el 25 % - 35% de las horas totales del ciclo

e En primer curso de Superior seran 180 horas y entre 385 - 515 horas en
segundo curso

e En primer curso de medio seran 90 horas y entre 415 - 555 horas en segundo
curso.

e Las horas que, excepcionalmente no desarrolle un alumno/a en primer curso,
las acumulara junto a las de segundo curso

e Posibilidad de que un alumno vaya a mas de una empresa
e Momento dependera de la estacionalidad y disponibilidad de las plazas

e Alumnado debe tener cumplidos los 16 afios y debe haber adquirido las
competencias de riesgos especificos y PRL correspondientes

e El tutor de empresa supervisa en coordinacién con el centro.
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3.4. Pérdida de evaluacion continua:
CURSO 1°GM

Para la perdida de la evaluacidén continua sera necesario haber faltado al 10 % de la
carga lectiva de cada modulo. La pérdida de evaluacién continua supondra que el alumno
no tendra derecho a la realizacidén de los exdmenes parciales que se realicen durante el
Curso Escolar, sin embargo si tendran derecho a realizar un examen al final (tedrico-
practico) del curso, sin mas valoracién que esa nota.

Carga horaria de los Mddulos

Médulos Horas |1 go
lectivas

Aprovechamientos Forestales 204 21
Sanidad Vegetal 102 10
Produccion de plantas 170 17
Fundamentos Agronémicos 136 14
Mecanizacion agraria 170 17
Empleabilidad | 102 10
Inglés Profesional 68
Optativa | (Innovacion) 34 4

CURSO 2° GM

Para la perdida de la evaluacién continua serd necesario haber faltado al 10 % de la
carga lectiva de cada mddulo. La pérdida de evaluacién continua supondra que el alumno
no tendra derecho a la realizacidon de los examenes parciales que se realicen durante el
Curso Escolar, sin embargo si tendran derecho a realizar un examen al final (tedrico-
practico) del curso, sin mas valoracién que esa nota.
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Carga horaria de los Mddulos

Médulos oras | 10%
Control fitosanitario 147 15
Tratamientos y Repoblaciones 147 15
Caza y Pesca 105 11
Incendios 65 7
Uso Publico 105 11
Empresa 65 7
CURSO 1°GS

Para la perdida de la evaluacién continua sera necesario haber faltado al 10 % de la
carga lectiva de cada médulo. La pérdida de evaluacién continua supondra que el alumno
no tendra derecho a la realizacién de los exdmenes parciales que se realicen durante el
Curso Escolar, sino sélo a un examen al final (tedrico-practico) del curso, sin mas

valoracion que esa nota.

Carga horaria de los Médulos

Médulos Horas lectivas |10%

14
Botanica Agronémica 136

17
Gestion de Montes 170

7
Topografia 68

7
Pesca Continental 68

s : . 17

Mecanizacion e instalaciones
agroforestales 170

7
Caza 68

10
Empleabilidad I 102
Gestion y Organizacion del Vivero 10
Forestal 102

7
Inglés Profesional 68

4
Optativa I (Innovacién) 34
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CURSQ 2° GS

Carga horaria de los Médulos

Horas

Moédulos lectivas 10%
Empresa 65 7
Proyecto 15 2
Fitopatologia 105 11
G.U.P.M.N. 168 17
Aprovechamientos Forestales 168 17
Educacion Ambiental 65 7
Incendios 65 7

Para la perdida de la evaluaciéon continua sera
carga lectiva de cada médulo.

necesario haber faltado al 10 % de la
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3 DISTRIBUCION DE HORAS LECTIVAS POR CURSO Y POR PROFESOR

GRADO MEDIO

1° CURSO

Juan José |Jorge Ortega |Manuel Tena
. Agustin | Alejandra Antonio Jorge David Susana Ramén Rodriguez
MODULOS Garijo Alvarez Gamarra | Soriano | Guisande Lafuente
APROVECHAMIENTO
DEL MEDIO

NATURAL 340

SANIDAD VEGETAL 55 115
PRODUCCION
PLANTA 306
MAQUINARIA E

INSTALACIONES
FORESTALES 240 66

ITINERARIO
EMPLEABILIDAD | 102
(INNOVACION)

FUNDAMENTOS
AGRONOMICOS 136 136

OPTATIVA | (INNOVACION

34

INGLES 68
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GRADO MEDIO

2° CURSO

MODULOS

Agustin
Garijo

Juan
Antonio
Gamarra

David
Guisande

Susana

Mirian
Garrote

Estela
Cacho

Fernando
Garcia

José Ramén
Lafuente

CONTROL
FITOSANITARIO.

84

63

REPOBLACIONES
Y TRATAMIENTOS
SELVICOLAS.

74

74

CONS. DE LAS ESP.
CINEGETICAS Y
PISCICOLAS.

95

PREVENCION DE
INCENDIOS
FORESTALES.

74

USO PUBLICO EN
ESPACIOS
NATURALES.

116

EMPRESA E
INICIATIVA
EMPRENDEDORA.

63

FCT

192
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GRADO SUPERIOR

1° CURSO

MODULOS

Agustin
Garijo

Diego Mufioz

Juan
Antonio
Gamarra

Susana

Mirian
Garrote

Estela
Cacho

Adoracién
Sanz

Manuel Tena

José Ramon
Lafuente

BOTANICA
AGRONOMICA

204

TOPOGRAFIA

136

MAQUINARIA E
INSTALACIONES
FORESTALES

66

240

GESTION
PESCA

136

GESTION
CINEGETICA

136

GESTION Y
ORGANIZACION
DEL VIVERO
FORESTAL

170

GESTION DE
MONTES

306

ITINERARIO
EMPLEABILIDAD |

102

OPTATIVA |
(INNOVACION)

34

INGLES

68
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GRADO SUPERIOR

2° CURSO

MODULOS

Alejandra
Alvarez

Juan
Antonio
Gamarra

Jorge
Soriano

David
Guisande

Susana

Mirian
Garrote

Adoracién
Sanz

Fernando
Garcia

APROVECHAMIENTOS
FORESTALES

53

126

53

INCENDIOS

94

GUP NATURAL

221

EMPRESA

63

FITOPATOLOGIA

163

EDUCACION
AMBIENTAL

105

PROYECTO G. F.

26

FCT

192




5. ACTIVIDADES ESCOLARES Y EXTRAESCOLARES
El C.I.F.P “Almazan” da gran importancia al contenido de las practicas y gran parte
de ellas se hacen fuera del centro con vehiculos de la Consejeria de Agricultura

conducidos por los profesores.

Las salidas a determinados lugares no tienen fechas concretas, ya que es dificil
prever con suficiente antelacidon determinadas circunstancias:

Condiciones meteoroldgicas.

Disponibilidad de personal

Disponibilidad de vehiculos.

En cada programacién individual de cada mddulo, el profesor responsable del
mismo ha plasmado con la mayor fidelidad posible el programa de salidas de todo el
ano, tratando de aproximarse lo mas posible a las fechas concretas de cada practica.
A lo largo del afio también surgen posibilidades de realizar visitas y si se considera
interesante para un aprovechamiento de los alumnos se lleva a cabo.

A continuacion se exponen las visitas que con caracter general se vienen haciendo
los cursos anteriores, estas se complementan con las expuestas en la programacién
de los modulos correspondientes.

Si hay posibilidades se realizara un viaje de practicas coincidente con el final de curso
de los segundos cursos de Grado medio y Superior. La duracion prevista sera de tres
dias. La realizacion o no del mismo y las fechas, estara en funcion de la disponibilidad de
profesores voluntarios para acompafarles y del propio deseo de los alumnos de
participar en dicho viaje, si finalmente no saliera adelante se impartirian clases con

normalidad.
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ACTIVIDADES Y SALIDAS PREVISTAS CURSO 24-25

ACTIVIDAD

PARTICIPANTES

Vegas del Condado (Ledn)

. MOTIVO DE LA ACTIVIDAD - OBSERVACIONES
Tipo N° Procedencia N°
2 | Visita aula del Rio (Ucero) Alumnos CIFP Almazan 24
1 | Visita a Laguna Negra Alumnos CIFP Almazan 24
1 Visita aula del bosque del Alumnos CIFP Almazan 24
Amogable
1 Castillo de Berlanga Alumnos CIFP Almazan 24
1 | Acebal de Garaglieta Alumnos CIFP Almazan 24
1 | Visita a Cafon del rio Lobos Alumnos CIFP Almazan 24
1 Planta de residuos de Golmayo Alumnos CIFP Almazan 24
y | Sabinar de Cabrejas y Alumnos CIFP Almazan | 24
Calatanazor
i |CasadelaMaderaQuintanarde |, o ooc CIFP Amazan | 24
la Sierra y Neila
2 | Visita coto privado de caza Alumnos CIFP Almazan 24
Visitas Técnicas | 1 | Visita Aromaticas San Felices Alumnos CIFP Almazan 24
al exterior 2 | Visita ELIF (Garray) Alumnos CIFP Almazan 24
2 | Visita BRIF (Lubia) Alumnos CIFP Almazan 24
3 | Pesca eléctrica en el Duero Alumnos CIFP Almazan 8
Visita al "Centro Nacional de los
1 Recursos Genéticos Forestales” Alumnos CIFP Almazan 48
de Valsain
1 Visita laguna de Gallocanta Alumnos CIFP Almazan 24
(Teruel)
1 C_entro de Recuperacion animales Alumnos CIFP Almazan 24
silvestres
Visita al museo de fauna salvaje .
1 de Valdehuesa (Ledn) Alumnos CIFP Almazan 32
1 Centro Piscicola Experimental Alumnos CIFP Almazan 32
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Visita al Centro cinegético de

1 . Alumnos CIFP Almazan 32
Valsemana en Leon
2 visita la Vivero C_entral de la Alumnos CIFP Almazan 41
Junta en Valladolid
Visitas a Aprovechamientos
2 madederos mecanizados en los Alumnos CIFP Almazan 41
alrededores
2 Centro Provincial de mando Soria | Alumnos CIFP Almazan 24
1 Resinas Naturales de Almazan Alumnos CIFP Almazan 24
2 | Reserva de Caza de Urbidn Alumnos CIFP Almazan 24
2 | Semilleros de empresa Soria Alumnos CIFP Almazan 24
1 Empresa de cultivo de setas Alumnos CIFP Almazan 24

(Olvega o Cabrejas del Pinar)

CHARLAS IMPARTIDAS A LOS ALUMNOS DE CENTRO POR COLABORADORES AJENOS AL CENTRO
Charla de agentes medioambientales sobre el contenido del trabajo
Curso sobre incendios.
Stihl, Formacion para el uso y mantenimiento de motosierras.
Manejo de motobomba y Emisoristas. (Técnicos de medioambiente).
Orientacion para el acceso a la Universidad y al ciclo superior. UVA
Orientacion profesional. Servicio de Empleo J.C. y L.
PREVENCION RIEGOS LABORALES.

ORIENTACION SOBRE EL USO DE SUSTANCIAS NOCIVAS. AECC
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PROYECTO FUNCIONAL C.I.F.P. ALMAZAN

OBJETIVOS

El Centro Integrado de Formacidn Profesional “"Almazan”, puede definirse como un
espacio formativo que debe contribuir al desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional, un lugar donde confluyen los dos subsistemas: la
formacién profesional inicial y la formacién profesional para el empleo.
Como Centro Integrado, debe convertirse en un espacio de cooperacion entre el sistema
de formacion profesional y el entorno productivo sectorial.
Fomentara la creacion de vinculos con las empresas, impulsando la innovacién y el
desarrollo, transfiriendo e intercambiando conocimiento, participando en los procesos de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
mediante experiencia laboral o vias no formales de formacidn y proporcionando servicios
de informacidn y orientacion profesional tanto a las personas jovenes como a las adultas
para que tomen las decisiones mas adecuadas sobre sus necesidades de formacion
profesional; asegurando la calidad y equidad de servicios prestados.
Existen tres razones fundamentales que impulsan a la comunidad educativa la
elaboracion del Proyecto Funcional del Centro Integrado de Formacion Profesional:
1- Dar cumplimiento y desarrollo a la normativa que resulta de aplicacion:
a. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
b. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
c. Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacién
Profesional
d. Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los Centros Integrados de Formacién Profesional.
e. Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros Integrados de Formacién Profesional en Castilla y
Ledn
f. ACUERDO 2/2017, de 19 de enero, de la Junta de Castilla y Leodn, por el que se
crean Centros Integrados de Formacion Profesional.

UBICACION:

El C.I.F.P. “Almazan” de Almazan esta ubicado a 2 km del centro urbano de Almazan a
continuacion del poligono Industrial, en el paraje conocido como la Dehesa. Se sitla a
32 km al sur de la capital de la provincia y a 192 km de Madrid. Es ademas nucleo de
servicios de una extensa comarca rural, fundamentalmente agraria.
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HISTORIA:
Dependiendo actualmente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, el Centro
Integrado de Formacion Profesional * Almazan” se creé mediante el ACUERDO 2/2017, de
la Junta de Castilla y Ledn , conocido anteriormente como Centro de Formacion Agraria
de Almazan y con anterioridad Escuela de Capataces Agricolas y Forestales, inicid su
actividad académica en el curso 1969-1970. En estos anos de andadura ha contribuidos
destacablemente a la formacion agraria y forestal de varias generaciones de
profesionales del sector primario. En este periodo cabe destacar que el perfil del
alumnado ha ido cambiando, de tal manera que la demanda inicial de formacién agraria
ha pasado a ser demanda de formacion forestal. Asi, en 1982 sali6 del centro la Ultima
promocion de alumnos de formacion profesional agraria.

A partir de entonces el centro se ha especializado en Formacion Profesional de caracter
Forestal, bajo distintas denominaciones. En la actualidad, estos estudios de formacién
profesional se conocen con el nombre de ciclos formativos, de los que se imparten dos:

e Ciclo Formativo Grado Medio: Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural
e Ciclo Formativo Grado Superior: Gestion Forestal y del medio Natural.

Estas titulaciones sustituyen a las que se venian impartiendo desde el 97-98, para grado
medio y 2000-2001 para grado superior.

CONTEXTUALIZACION

En Castilla y Ledn la oferta educativa de ensefianzas agrarias ha procedido
principalmente de 9 Escuelas, antiguos Centros de Capacitacion Agraria dependientes de
la Consejeria de Agricultura y Ganaderia que estan impartiendo ensefianzas de
Formacién Profesional Agraria de primero y segundo grado, asi como ensefianzas no
regladas financiadas por la Junta de Castilla y Ledn .

En afios anteriores ademas de estos centros, se impartian estas enseﬁa}nzas en la region
los Colegios Familiares Rurales de Tordesillas (Valladolid), Hospital de Orbigo (Ledn), el
centro de Formacion Profesional “Lorenzo Milani” de Salamanca y el IES “Alfonso IX” de
Zamora.

Durante el curso 22-23 se imparten los siguientes ciclos:
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Familia Agraria
e Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacidn Profesional "Vifialta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de
Castromonte, Valladolid.
e Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Coca, Segovia.
o Centro Integrado de Formacién Profesional "Almazan", Soria.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Almdazcara, Ledn.
e Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal , se imparte en
o Centro Integrado de Formacién Profesional "Vifialta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacién Profesional de la “Escuela de Capacitacién
Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia .
Familia Industria Alimentaria
e Técnico superior en Vitivinicultura , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de
Castromonte, Valladolid.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Familia Agraria
e Técnico en Produccidn Agropecuaria , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacién Profesional, de Avila.
o Centro Integrado de Formacién Profesional de "La Santa Espina", de
Castromonte, Valladolid.
o Centro Integrado de Formacidn Profesional "Principe Felipe" de Albillos,
Burgos.
e Técnico en Produccidn Agroecoldgica , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifialta", Palencia.
o Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural , se imparte
en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Coca, Segovia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Almazan", Soria.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Alméazcara, Ledn.
e Actividades Ecuestres, se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de la “Escuela de Capacitacidn
Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia
Familia Industria Alimentaria
e Técnico en Elaboracién de Aceites de Oliva y Vino , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de
Castromonte, Valladolid.
Familia Actividades Fisico-Deportivas
e Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural , se
imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de la "Escuela de Capacitacién
y Experiencias Agrarias"”, de Segovia.
La actividad docente se desarrolla en el C.I.F.P.” Almazan” de la provincia de Soria,
concretamente en la localidad de Almazan de apenas 5800 habitantes censados en una
provincia con un bajo indice de densidad poblacional en torno a 9,2 habitantes por metro
cuadrado, encuadrada en la CCAA de Castilla y Ledn, en la que el 38,5% de su poblacion
estd censada como rural.

pag. 22


https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149098027779/Propuesta
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1150390049267/Propuesta
http://cfacoca.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://cfaalmazan.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfaalmazcara.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1284732416434/Propuesta
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1151600024833/Propuesta
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149098014523/Propuesta
http://cfaavila.centros.educa.jcyl.es/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfaprincipefelipe.centros.educa.jcyl.es/
http://cfaprincipefelipe.centros.educa.jcyl.es/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149097788631/Propuesta
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149869356917/Propuesta
http://cfacoca.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://cfaalmazan.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfaalmazcara.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1243497253699/Propuesta
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1151600061287/Propuesta
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Superficie (ha)

Avila Burgos Leon Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Castilla y Leon
TIERRAS DE CULTIVO 179.243 585.457 311.008 472.430 288.543 264.639 350.736 569.242 397.696 3.418.994
Cultivos Herbaceos 134.645 501.269 234304 430.073 234445 216.518 272379 481472 284.476 2.789.581
Barbechos 35943 62.164 65.074 41596 46838 45.627 75.202 54.820 99.873 527.137
Cultivos Lefiosos 8.655 22.024 11.630 761 7.260 2454 3.155 32.950 13.347 102.276
PRADOS Y PASTIZALES 336.508 375.004 211.097 128,501 412.840 191.972 187.213 60.243 372,052 2.275.520
Prados Naturales 28.048 39.848 47.060 6.585 37519 6.139 1.023 4414 25.346 195.982
Pastizales 278472 277.564 127937 115.131 343990 125.444 17.828 36.580 145.494 1.476.440
Erial a pastos 29.988 57.682 36.100 6.785 31331 56.389 168.362 19.249 157.212 603.098
TERREMO FORESTAL 224331 377.471 889.337 141.853 457.969 183.869 440.440 122.912 204,229 3.042.411
Monte Maderable 87.509 251978 344902 107.785 51.503 117.798 404886 97.056 74.065 1.537.482
Monte Abierto 64.821 125.299 68.279 32.352 382.004 34.831 3464 15.374 17.433 747.856
Monte Lefioso 72.002 154 476.155 1716 24452 31.240 32.090 6.482 112731 757.072
OTRAS SUPERHCIES 64.916 91.087 146.328 62.436 75.643 51.821 52.328 58.654 82.235 685.447
Terreno Improductivo 27317 15.695 62.468 17.645 13119 9.051 5.560 9 884 18631 179.378
Superficie No Agricola 28.804 58.070 62.769 31.162 43714 35.798 33.375 41.700 40.916 376.307
Rios y Lagos 8.796 17.323 21.090 13.630 18.809 6.973 13.384 7.070 22 687 129.761
TOTAL 804,998 1.429.109 1.557.769 805.220 1.234.995 692.301 1.030.716 811.050 1.056.212 9.422.372

Fuente: 5G de Analisis, Coordinacion y Estadistica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Distribucion de la superficie segun aprovechamientos en Castilla y Leon

B TIERRAS DE CULTIVO M PRADOS Y PASTIZALES TERRENO FORESTAL OTRAS SUPERFICIES

Fuente, Anuario de Estadistica agraria de Castilla y Ledn 2020

En Castilla y Ledn las tierras de cultivo ocupan 3,4 millones de ha, lo que supone el 21%
de las tierras de cultivo del territorio nacional. La superficie forestal se distribuye en 3
millones de ha a lo largo de montes que clasificamos de la siguiente manera: monte
abierto (25%), monte lefioso (25%) y monte maderable (50%). El monte maderable
ocupa 1,5 millones de ha, distribuyéndose el 65% de esta entre Soria, Ledn y Burgos. El
monte lefioso se reparte a lo largo de 0,75 millones de ha, estando el 50% en Ledn. El
monte abierto copa una superficie de aproximadamente 0,75 millones de has, ocupando
Salamanca y Burgos mas del 50% de esta superficie.

Estos datos indican la fuerte influencia que tiene el mundo agrario en la CCAA de Castilla
y Ledn y mas concretamente en la provincia de Soria con una gran cantidad de superficie
forestal. Las caracteristicas de la regidon suponen unas perspectivas cada vez mas
importantes del medio forestal como creador de empleo. Una politica de repoblaciones
apoyada por la P.A.C. (Politica Agricola Comun) esta transformando amplias zonas de la
regién, antes improductivas en area forestal. Por otra parte, a medida que aumenta el
nivel de vida y se produce el abandono de los pequefios nucleos rurales a favor de las
ciudades, aumenta el uso publico del monte para ocio y disfrute de la poblaciéon. La
ordenacion, conservacion y gestion sostenible del medio natural son esenciales para el
desarrollo econémico y social, como fuente de empleo y de salud en un marco de
equilibrio ambiental. El sector forestal que cumple con las funciones protectora,
productiva y recreativa, constituye una fuente de bienestar y requiere mucha mano de
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obra.

El Centro Integrado Formacion Profesional “Almazan” ejerce la formacion reglada sobre
los modulos de los ciclos formativos de “Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural” (Grado Medio plan LOE) “Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural” (Plan LOE) formando profesionales en orden a ejercer su trabajo en
instituciones, empresas y/o asociaciones relacionadas con actividades de proteccion y
conservacion de la naturaleza.

Asimismo se otorgan conocimientos de naturaleza practica y teérica en empresas de
servicios de mecanizacidon agraria y forestal, aprovechamientos, repoblaciones,
actividades de proteccion fitosanitaria, produccion, aprovechamiento y mantenimiento de
los recursos naturales, centros de investigacion aplicada al sector forestal, etc.
Ofertandose aproximadamente 96 plazas, comprendidas entre los dos ciclos formativos
de 2 afos de duracion, estas plazas se encuentran ampliamente cubiertas por las
solicitudes que recibe el centro, con un amplio listado de reservas.

El C.I.F.P. "Almazan”, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la
Junta de Castilla y Ledn tiene como finalidad “contribuir a la educacion y especialmente a
la formacién de los jovenes del medio rural, mediante el desarrollo de ensefianzas
correspondientes a la Familia Profesional de "ACTIVIDADES AGRARIAS”.

SISTEMA ORGANIZATIVO
ORGANIZACION DEL CENTRO

a) Organos de Gobierno
El Centro Integrado de Formacion Profesional “Almazan” tendra los siguientes 6rganos de
gobierno:
Unipersonales
. Jefe de Seccidon de Formacion, que asumira la Direccion.
o Profesor Especialista en Programaciones, que asumira la Secretaria.
o Profesor Especialista en Explotaciones Forestales.
Organos Colegiados de participacién

. Consejo Social.
. Claustro de Profesores.
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b) ORGANIGRAMA

JEFE DE SECCION DE
FORMACION (DIRECTOR)

EQUIPO DIRECTIVO

PROFESOR ESPECIALISTA EN
PROGRAMACIONES

JEFE EXPLOTACION FORESTAL

CLAUSTRO PROFESORES

c) Documentos de centro

DOCUMENTO ORGANO ELABORA/REVISA | REVISION
Proyecto Funcional Equipo Directivo Anual
Documento Equipo Directivo Anual
Organizaciéon de Centro

Programacion General Equipo Directivo Anual
Anual

Plan de convivencia Equipo Directivo Anual
Programaciones Profesores Anual
didacticas

Memoria FCT Tutor FCT Anual
Memoria Anual Equipo Directivo Anual

d) El Equipo Directivo

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y
trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo se realizara de
conformidad con la normativa vigente, de acuerdo con los requisitos sefialados en la
Relacién de Puestos de Trabajo, lo establecido en el Real Decreto de provision de
puestos de trabajo en la Administracién de Castilla y Ledn.

3. Funciones del Equipo Directivo:

1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

2. Estudiar, elaborar y presentar a los érganos colegiados de participacion del centro
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de estos érganos y de la
Comunidad Educativa, en la vida del Centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
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Centro, colaborando en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
4. Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia
aprobado por el consejo escolar.
5. Proponer, a la Comunidad Educativa, actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia del Centro.
6. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Social en el ambito de su
competencia.
7. Impulsar los planes de seguridad y emergencia del Centro, responsabilizdndose de la
ejecucion periddica de los simulacros de evacuacion, y evaluar las incidencias de los
mismos.
8. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del
consejo social y del claustro de profesores en el ambito de sus respectivas competencias.
9. Colaborar con los érganos colegiados de participacion y érganos de coordinacién del
centro en aquellas tareas en las que asi se establezca.
10. Colaborar, con los diferentes drganos de la consejeria competente en materia de
educacion y en materia de empleo, en la consecucién de los objetivos del Centro.
11. Elaborar la propuesta del Proyecto Funcional del Centro, la Programaciéon General
Anual y la Memoria Final del Curso.
12. Coordinar, para su mejor aprovechamiento, los recursos pedagdgicos existentes.

e) El Director

1. En este Centro, segun la normativa vigente, el cargo de Director recae en el Jefe de la
Seccion de Formacion Agraria del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia de Soria.
2. Competencias del Director.

1. Ostentar la representacion del Centro y de la Administracion Educativa en el mismo,
sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes, asi como las
instrucciones recibidas de la Administracion competente.

3. Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo Social.

4. Imponer las medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas de
convivencia que se establecen en el Reglamento de Régimen Interno, que podra
delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del alumno o en la Comisién de
Convivencia, en su caso.

5. Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidon de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos
en el Decreto 51/2007.

6. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Social, y segin
el procedimiento establecido en el Decreto 51/2007.

7. Velar por el cumplimiento de las medidas puestas en sus justos términos.

8. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
de los restantes 6rganos de gobierno. Supervisar todas las actividades y ejercer la

jefatura inmediata de todo el personal adscrito al Centro.

9. Colaborar con los érganos de la administracion educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos del Centro.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Mantener las relaciones administrativas con las autoridades educativas
correspondientes y proporcionar la informacion que le sea requerida por éstas.

Gestionar los medios materiales del Centro.
Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar los pagos.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados y
rendir cuentas en las condiciones que estén reglamentariamente establecidas.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa y procurar los medios precisos para la eficaz ejecucion de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, alumnos, padres y
personal de administracion y servicios.

Elaborar, con el resto del Equipo Directivo, la propuesta de Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual del Centro, de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Social del mismo y con las sugerencias formuladas por el
Claustro, y velar por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Social y el Claustro de
Profesores y demas actos oficiales del Centro.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y
facilitar adecuada coordinacion con otros servicios formativos de la zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacion de los
alumnos y a su futura insercidn profesional, y firmar los convenios de colaboracion
con los mencionados centros.

Facilitar la informacidon sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
Comunidad Escolar.

Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar,
con la administracién educativa, en las evaluaciones externas que periédicamente se
lleven a cabo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, con el
Reglamento de Régimen Interior y con los criterios fijados por el Consejo Social.

Asignar responsabilidades al personal, dentro de las que genéricamente corresponden
a cada puesto de trabajo, como tutores de curso, de practicas en empresas,
colaboradores en programas experimentales, etc.

Promover la proyeccion técnica y formativa del Centro, dentro de su area de
actuacioén, y particularmente hacia los agricultores, familias y explotaciones agrarias,
e impulsar la participacién de la Comunidad Educativa, fortaleciendo las relaciones del
Centro con las instituciones representativas de la sociedad rural relacionadas con
aspectos socio - econdmicos, culturales o educativos.

Impartir clases técnico - practicas y cualesquiera otras que se le determinen
reglamentariamente.
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26. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo Social, aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior».

27.En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director, este sera suplido
temporalmente por la persona que ejerza de Jefe de Estudios

f) Profesor Especialista en Programaciones: Competencias.
El Profesor Especialista en Programaciones acumula a la Jefatura de Estudios las
funciones académicas de la Secretaria y tiene las siguientes competencias:

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias,
de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de los alumnos y profesores, de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro, con el horario general incluido en la Programacion General
Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las actividades de los departamentos u otros érganos de coordinacion
docente que puedan existir en el Centro, asi como la programacién de las actividades
practicas, en colaboraciéon con el Profesor/es Jefe de Explotacion/es y demas
profesores.

6. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

7. Imponer y garantizar, por delegaciéon del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.

8. Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacion académica y
profesional del Centro.

9. Organizar los actos académicos del Centro.

10. Fomentar la participacién de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta de
Delegados.

11. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Funcional y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

12. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
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correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el
Consejo Social.

13. Impartir clases técnico - practicas y cualesquiera otras funciones que se determinen
reglamentariamente.

14. Cualquiera otra funcidon que le pueda ser encomendada por el Director, dentro de su
ambito de competencia

El Profesor Especialista en Programaciones tendra, como Secretario, las siguientes
competencias:

1. Actuar como secretario de los érganos colegiados del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del Director.

2. Custodiar los libros y archivos académicos del Centro.

3. Expedir las certificaciones académicas que soliciten los interesados.

4. Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

5. Cualquiera otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director, dentro de su
ambito de competencia.

g) Profesores Especialistas en Explotacion Agropecuaria y Forestal.

1. Al frente de la Explotacion, bajo la supervisién del Director, hay dos Profesores
Especialistas de Explotacion Agropecuaria y Explotacion Forestal, que seran los
responsables de la coordinacidén y desarrollo del oportuno plan de explotacion.

2. El plan de explotacion respondera a las necesidades formativas de los alumnos del
Centro y del plan de experiencias establecido, que estara integrado en el Plan
Regional de Experimentacion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Funciones de los Profesores Especialistas en Explotacion Agropecuaria y Forestal.

Elaboracion, ejecucidn, direccion técnica del plan de explotacion, y la gestion
técnico - econdmica de la explotacién bajo la supervisién del Director.

Dirigir los trabajos de la explotacion y ejercer, por delegacién del Director, la
jefatura inmediata del personal que trabaja en la explotacion.

Informar al Director de las necesidades y problemas técnicos o de personal,
relacionados con la explotacidn, y hacer las propuestas de mejora en el ambito de
sus competencias.

Organizar y coordinar, con el Director y el Profesor Especialista en
Programaciones, el desarrollo del plan de explotaciéon, en relacién con las
necesidades docentes, facilitando la realizacidén de las actividades practicas y las
tareas de los alumnos.

Programar y llevar la direccidn técnica de los proyectos de experimentacion que
se desarrollen en la explotacion del Centro, directamente o en colaboracion con
los diferentes Servicios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Coordinar los recursos y las actividades docentes de los modulos relacionados con
la Explotacion Agropecuaria y/o Forestal

Realizar una memoria anual de la Explotacion

Impartir las clases técnico — practicas que le correspondan, cumplir con los
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servicios especiales de cuidado y vigilancia de las actividades de la explotacién y
cuantas otras competencias de andloga naturaleza se le puedan encomendar.

e Cualquiera otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director, dentro de
su ambito de competencia

Organos Colegiados de participacién

o Consejo Social.
. Claustro de Profesores.

PROCEDIMIENTO DE GESTION

El C.I.F.P. “ALMAZAN", es un centro que depende administrativa y econémicamente de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Administrativamente constituye una Seccién del Servicio Territorial de Agricultura y
ganaderia de Soria, concretamente la Seccién de Formaciéon. Como tal su organizacion
difiere de un Centro educativo tradicional, la persona que ostenta las funciones de
direccion del Centro, es en realidad el Jefe de Seccidn.

A efectos educativos, se rige por la normativa de la Consejeria de Educacion.

Del mismo modo, la gestién econémica se traslada al mencionado Servicio Territorial, por
lo que el centro carece de autonomia completa en este aspecto.

Sin duda, la informacidn sobre las inversiones y gastos que se llevan a cabo cada curso
seran trasladadas al Consejo Social, para su conocimiento.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

El CIFP de Almazan es un Centro Especifico de Formacion profesional que imparte el ciclo
de grado medio Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural vy el ciclo
de grado superior Técnico Superior en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural. No dispone de Departamento de Orientacion, por lo que las funciones de
tutoria son coordinadas directamente por Jefatura de Estudios y los tutores, en
colaboracién con la CCP.

a) Lineas Basicas:

1. El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios para la
organizacioén y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial en el
centro.

2. Abarca tres areas preferentes:

a. La participacion del alumnado en la vida del centro educativo.

b. El seguimiento del proceso personalizado de aprendizaje del alumnado y
del grupo de tutoria.

c. La orientacidn para facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro
académico y profesional.

3. Para ello se cuenta con:

a. El trabajo del profesor/a tutor/a.

b. La actuacion coordinada del equipo de profesores.

c. El apoyo del profesor de FOL.

d. La funcion orientadora de cada uno de los profesores.

4. Jefatura de Estudios contribuira al desarrollo de este plan y sera la encargada de
la coordinacion del mismo, asesorando a los tutores en sus funciones.

b) Objetivos:

1. Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos
los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.
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2. Contribuir a la individualizacion de la educacidn, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado.

3. Favorecer la adecuada relacion e interaccion entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

4. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.

c) Distribucion de funciones y responsabilidades respecto a la accidn tutorial:

1. Funciones del profesorado tutor.

a. Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial bajo la coordinacién
del jefe de estudios.

b. Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y ejercer,
siguiendo los criterios fijados, la coordinacion metodoldgica y pedagdgica
del equipo docente, facilitando la unidad de criterios y de actuacion.

c. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y en el centro fomentando
su participacion en las actividades que se desarrollen en el mismo.

d. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

e. Colaborar en las medidas para la mejora de la convivencia.

f. Facilitar la cooperacion entre el profesorado y las familias del alumnado
menor de edad.

g. Organizar las sesiones de evaluacién de su grupo.

h. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

i. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

j. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

2. Funciones de Jefatura de Estudios.

a. Supervisar la elaboracién del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

b. Proponer el Plan de Accion Tutorial, que debera aprobar el claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores.

c. Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores.

d. Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento
en las reuniones de tutores.

d) Lineas de trabajo:

Los objetivos planteados en el presente plan de acciéon tutorial se van a
desarrollar a partir de los cuatro aspectos que se detallan a continuacion. Tendran mayor
o menor incidencia en cada ciclo formativo y en cada curso de los mismos segun sean
sus caracteristicas.

1. Convivencia.
Pretende favorecer el desarrollo integral de la persona, las relaciones sociales y la
educacion en valores, sin olvidar que una optima convivencia escolar favorece el
rendimiento del alumnado y su adecuado desarrollo socio afectivo.

2. Informacidén y orientacién académica profesional.
Se pretende ofrecer no so6lo informacién, sino realizar una labor orientadora que propicie
la toma de decisiones del alumnado en la busqueda de empleo.

3. Proceso de ensefianza- aprendizaje.
A partir de las tutorias se analizaran los resultados de cada evaluacion, estudiando las
dificultades que se presenten para buscar posibles soluciones.

4. Participacion de las familias del alumnado menor de edad.
Los alumnos de este centro son en su mayoria, alumnos mayores de edad. Sélo se
contempla este apartado para el alumnado menor de edad.
La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo a
promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacion y de la
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blsqueda de compromisos mutuos.
e) La accidn tutorial con el alumnado.

1. Primer curso de ciclos formativos de grado medio y grado superior.

a.
b.
c.

d.

Acogida e integracién del alumnado en su grupo y en el centro.
Informacion sobre el funcionamiento del centro y sus normas.
Informacion sobre las caracteristicas de los estudios (evaluacion,
promocion, FCT, etc.).

Respuesta educativa ajustada a las caracteristicas del alumnado.

2. Sequndo curso de ciclos formativos de grado medio y grado superior.

a.

b.
c.

0

Seguimiento del alumnado con materias pendientes, apoyando las medidas
de recuperacion.

Informacion sobre los aspectos de la Formacion en Centros de Trabajo.
Desarrollo de conductas profesionales para la insercion laboral
satisfactoria.

Adquisicion de habilidades sociales necesarias para la insercion laboral.
Desarrollo de estrategias para potenciar la busqueda de empleo.
Concienciacion de la prevencion de riesgos en su sector profesional
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f) Actuaciones

Acogida del alumnado en el centro

los estudios.

e Favorecer la integracién y
adaptacion del alumnado al
grupo y al centro.

Actividades especificas de acogida en
los respectivos modulos por el
profesorado correspondiente:
informacidn sobre objetivos y
contenidos, metodologia, evaluacion,
etc.

Acto de inauguracion del nuevo
curso.

Actividades especificas dirigidas a
facilitar el conocimiento mutuo entre
el alumnado.

Todo el profesorado colaborara en la
acogida del alumnado interesandose
por conocer cada uno de ellos en un
breve plazo de tiempo.

Jefatura de
Estudios y tutores.

EVALUACION:
Jefatura de
Estudios.

AMBITO | OBJETIVOS ACTUACIONES SEGUIMIENTO INDICADORES DE
CONTROL LOGRO
EVALUACION
e Proporcionar al alumnado Sesién de acogida por Jefatura de SEGUIMIENTO: Sesiones de
informacidén sobre lo que el Estudios y tutores en la que se Jefatura de acogida.
centro oferta y exige. proporcionara informacion sobre Estudios y
e Facilitar el conocimiento del normas de funcionamiento, RRI, Direccion.
funcionamiento del centro. calendario escolar, horario,
e Generar expectativas positivas profesorado, aulas e instalaciones,
en el alumnado hacia el centro y | etc. CONTROL:
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AMBITO | OBJETIVOS ACTUACIONES SEGUIMIENTO INDICADORES DE
CONTROL LOGRO
EVALUACION
e Implicar al alumnado en la Informacion al alumnado durante el SEGUIMIENTO: NO de delegados y
buena marcha del grupo y en el primer mes del curso de los Jefatura de subdelegados.
buen funcionamiento del centro. | objetivos del PAT y las funciones del | Estudios.
e Definir y mantener unas normas | profesor tutor/a. N° de alumnado
basicas de convivencia y CONTROL: participante en las
funcionamiento interno del grupo | Promocion de la participacion del Jefes de actividades que se

Organizacién del grupo y fomento de la participacion en la vida del

grupo y del centro.

que sean asumidas por todos.

e Velar por el mantenimiento de
una relacion de respeto entre el
alumnado evitando actitudes
discriminatorias.

e Organizar y realizar la eleccién
de los representantes del grupo
(delegado, subdelegado)

e Implicar al alumnado en la
participacion democratica en la
vida del centro a través de los
canales previsto para ello.

alumnado en la programacion y
realizacion de actividades. Recogida
de aportaciones y sugerencias.

Organizacion y celebracion de la
eleccion de delegados de curso y
grupo.

Informacion del delegado de grupo al
tutor sobre asuntos que les afecten.

Analisis entre el tutor y su grupo
clase de posibles problemas de
convivencia o aprendizaje en el
mismo.

departamento y
tutores.

EVALUACION:
CCP

programen.

N° de aportaciones
y sugerencias
asumidas.

Grado de
satisfaccion de
resolucion de
posibles problemas
de convivencia o
aprendizaje.

N© de incidentes
relevante de
convivencia.
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Coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado del

grupo.

Informar y recoger las
aportaciones y
sugerencias del grupo
sobre el desarrollo y
resultado del proceso de
evaluacion al término de
cada trimestre.

Realizar el seguimiento
de la evaluacién del
alumnado con modulos
pendientes de cursos
anteriores.

Promover compromisos
en el grupo para reforzar
logros que se hayan
podido conseguir y
corregir desajustes que
se hayan podido
producir.

Los tutores recogeran la informacién sobre
el alumnado del grupo referida a su
situaciéon académica y personal, y remitiran
al profesorado del grupo la misma.

Los tutores recopilaran la documentacion
necesaria para la celebracién de las juntas
de evaluacién trimestrales.

El tutor presidira las juntas de evaluacion
aportando los datos necesarios y
recopilando la informacidn necesaria para
ello.

Colaboracion de los tutores en la
planificacion del calendario de pruebas de
evaluacion para que resulte equilibrado.

Antes de cada sesion de evaluacion el tutor
recabara de sus alumnos propuestas y
sugerencias pertinentes, asi como el
analisis que el propio grupo realiza de su
rendimiento.

Los tutores informaran a los alumnos del
grupo después de cada sesion de
evaluacion sobre lo desarrollado y acordado
en ellas, concretando y comunicando las
medias especificas de recuperacion para el
grupo o los alumnos que lo precisen.

SEGUIMIENTO:

Jefatura de
Estudios.

CONTROL:

Jefatura de
Estudios y

Tutores.

EVALUACION:
Jefatura de
Estudios.

Grado de
satisfaccion del
alumnado en el
calendario de
pruebas de
evaluacion.

N© de propuestas
trasladadas a las
Juntas de
Evaluacion.

Porcentaje de
propuestas
aceptadas.
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Seguimiento, orientacién y apoyo al aprendizaje

Detectar posibles problemas de
aprendizaje.

Obtener informacién pertinente
sobre la evolucion de cada
alumno y sobre sus necesidades
educativas.

Reflexionar con el alumnado
sobre las dificultades que van
apareciendo en las distintas
materias y formular propuestas
y peticiones positivas para
intentar superarlas.

Detectar deficiencias en el uso
de técnicas de trabajo y estudio
intelectual y sensibilizar sobre la
importancia de estrategias de
aprendizaje adecuadas.

Mejorar la capacidad del
alumnado que lo necesite para
planificar y organizar el tiempo
de trabajo y estudio personal.
Preparar el alumnado para que
afronte en condiciones 6ptimas
los procesos de evaluacion.

Evaluacion inicial para detectar
posibles problemas de aprendizaje.
Comunicacién de los mismos al
tutor, si fuera necesario elaboracion
de actividades o planes
individualizados.

Seguimiento del alumnado que, a la
vista de los resultados de la 12 y 22
evaluacion, se halle en situacién de
riesgo de no superar el curso.
Entrevista personal con los mismos
(si fueran menores de edad también
con sus padres) para intercambiar
informacién y favorecer
Compromisos.

Favorecer habitos adecuados para el
aprovechamiento del tiempo de
trabajo y estudio personal.

Al menos una vez al trimestre el
tutor recogera del alumnado sus
impresiones sobre la marcha del
proceso de aprendizaje en los
distintos mddulos, atendiendo a las
peticiones que resulte procedente
trasladar a otros profesores del
grupo.

SEGUIMIENTO:
Jefes de
departamento.

CONTROL:
Jefes de
departamento y
tutores.

EVALUACION:
Jefatura de
Estudios.

% de alumnado con
problemas de
aprendizaje y % de
ese alumnado con
actividades
programadas.

% de alumnado
que ha mejorado
sus habitos de
trabajo y estudio
personal.

% de alumnado
que ha adoptado
compromisos y que
los ha seguido.
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AMBITO | OBJETIVOS ACTUACIONES SEGUIMIENTO INDICADORES DE
CONTROL LOGRO
EVALUACION
e Proporcionar informacién Las actividades que se desarrollen SEGUIMIENTO: N© de sesiones
objetiva y precisa sobre las en este ambito contemplaran los Jefatura de informativas
diferentes opciones académicas | siguientes aspectos: Estudios.
Y, €n su caso, profesionales. - Conocimiento de la estructura % de alumnado
e Ayudar al alumnado a del sistema educativo y de CONTROL: informado sobre los
desarrollar el conocimiento de las distintas opciones e Jefatura de distintos programas
sus potencialidades y itinerarios. Estudios y educativos y/o
limitaciones y a comprender la - Conocimiento del sistema Tutores profesionales.
relacion entre ellas y la eleccion productivo y laboral y de los
profesional. procesos de insercién en él. EVALUACION:
e Ayudar al alumnado a - Conocimiento de las propias Jefatura de
desarrollar estrategias efectivas posibilidades, intereses y Estudios.

Orientacion académica y profesional

para la toma de decisiones.

e Asegurar una orientacion
profesional no discriminatoria,
eliminando estereotipos sexistas
para mejorar las perspectivas de
empleo y formacion de todo el
alumnado.

limitaciones.
- Desarrollo de habilidades
para la toma de decisiones.
El profesor de FOL colaborara con
todo el profesorado en este ambito
proporcionando la informacion
adecuada.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL (articulo 24 ORDEN EDU/1051/2016)
(Incluida en la copia impresa. Documento descargado del IES 2000)

HORARIO GENERAL

Los lunes las clases empiezan a las 10:20 con el objeto de facilitar a los alumnos,
especialmente los de fuera la llegada al centro. La jornada escolar del turno diurno
comienza a las 8:30 h. de la mafiana finalizando a las 15:00 h, excepto los viernes
gue finalizan a las 13:40, ya que los periodos lectivos de después del recreo tienen
una duracion de una hora. El recreo tiene lugar entre las 11:15 y las 11:40. La
programacién de numerosas salidas fuera del centro para realizar las practicas hace
que en ocasiones el horario se prolongue mas alla de las 15:00 ya que se trata de
visitas que, por su interés exigen que la duracion de la practica sea mayor, para
lograr un mejor aprovechamiento.

PLAN DE CONVIVENCIA

PERSONAL DEL CENTRO

El personal que trabaja en el centro se clasifica en:
a) Personal docente:

La plantilla actual de profesorado del C.I.F.P “"Almazan”, esta formada por 12
docentes, con las siguientes peculiaridades:

* Once pertenecen al cuerpo de funcionarios, siendo todos interinos cuyas
competencias se recogen en la R.P.T. de la Consejeria de Agricultura Y Ganaderia.
Debido a que su provision se realiza mediante Concurso de Traslado suele
ocasionar graves trastornos a nivel organizativo y de aprovechamiento de los
alumnos ya que, normalmente, estos concursos se resuelven una vez iniciado el
curso académico y sin haber concluido éste.

Por otro lado, al depender el profesorado de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia y regirse el Centro por la normativa educativa de la Consejeria de
Educacién, se crean frecuentes ambigliedades que sélo se solucionan merced a la
buena voluntad de las personas.

* Organigrama:

Jefe de Seccion de Formacién Agraria que realiza las funciones de direccién del
Centro.

Profesor especialista en programaciones, que realiza las funciones de Jefe de
Estudios y Secretario.

Profesor especialista en explotaciones forestales.

Profesores Técnico-practicos.

b) Personal de administracion:

Estad constituido por un funcionario de carrera con destino definitivo del cuerpo de
Auxiliares Administrativos que desempefa la Jefatura de Negociado. Existe otra
plaza, en este momento vacante, del cuerpo Administrativo que también

desempefiaria otra Jefatura de Negociado.

c) Personal Laboral:
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Personal adscrito a la residencia y a la explotacién segun relacion de R.P.T. para
personal laboral. La provisién de estos puestos de trabajo también esta sometida a
Concurso de Traslado por lo que, en determinados momentos, el cambio de varios
trabajadores por la resolucidn del concurso puede ocasionar graves trastornos para
el mantenimiento de las diferentes actividades el Centro.

Zona Educativa de la Escuela.

La Escuela de Capacitacion Agraria de Almazan tiene ambito regional, que abarca
las 9 provincias de Castilla y Ledn, si bien tanto el Ciclo de Grado Medio como el
Ciclo de Grado Superior, la mayor parte de los alumnos son de las provincias de
Soria y Burgos.

La capacidad maxima de la residencia es de 100 plazas en internado. Estando su
ocupacion los ultimos afios en torno al 50%.Durante el curso 2018-2019 el nimero
de internos sera de 40.

1. Relaciones del CENTRO con otras entidades E INSTITUCIONES

El C.I.F.P “Almazan”, esta adscrito funcional y administrativamente a la Direccién
General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria
a través del Servicio de Formacién Agraria e Iniciativas, a quien corresponde la
organizacién, coordinacion y supervision, como se establece en la Orden que
desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Administrativamente depende, también, del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia de Soria. Esta doble dependencia ocasiona frecuentes problemas de
organizacion y administracion. Por este motivo, se ha sugerido reiteradamente que
convendria depender de un Unico Servicio que coordine todos los Centros de
Formacion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Mantiene relacion con los Servicios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia,
especialmente con el de Investigacién y Tecnologia Agraria y con las Consejerias
de Medio Ambiente y Educacion y Cultura. Los contactos, a nivel de informacion y
de captacion de alumnos, es mas estrecho con el IES Gana Nufio al que el Centro
estd adscrito.

Igualmente mantiene relacién con los servicios, instituciones, empresas y
explotaciones relacionadas con el sector agrario, alimentario y forestal para el
mejor desarrollo de las actividades formativas, culturales y empresariales, asi como
con las Organizaciones Profesionales Agrarias.

ALUMNADO

El alumnado procede fundamentalmente de municipios de las provincias de Soria y
Burgos y de la capital, aunque también vienen alumnos de toda la Comunidad
Autdnoma, e incluso alguno de otras Comunidades, por proximidad como Castilla la
Mancha y la Rioja y Madrid.

Estas circunstancias tienen una clara incidencia en el proceso educativo y en la
organizacion del centro. En concreto repercuten en:

- Dificultades en la organizacién del horario e incluso del Calendario

escolar.
- Dificultades para el transporte.
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- Limitaciones a la hora de proyectar actividades extraescolares.

Relativo aislamiento de los alumnos, que afrontan el estudio de una forma
individual, sin la posibilidad de compartir las tareas o formar grupos de trabajo.

Sensacién de aislamiento personal; lo que convierte al Centro en un espacio de
relacién social de los alumnos con compafieros de su edad.

1.1. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA.

Teniendo en cuenta que la gran mayoria del alumnado esta en régimen de
internado, la convivencia es uno de los puntos mas importantes de la vida diaria del
centro, puesto que, si esta es buena, repercute de manera directa y favorable en
los demas aspectos del centro mejorando notablemente la labor docente.

En la actualidad el clima general de convivencia en el centro es bueno. No obstante,
se observan problemas puntuales motivados por la falta de disciplina puesto que
muchos alumnos matriculados provienen de fracasos escolares, o bien, con poca
motivacion al estudio y algunos de ellos provienen de familias desestructuradas con
problemas emocionales importantes. Entendemos como conflicto las actuaciones
generadas por algin miembro de la comunidad educativa que presenta alteracion
de comportamiento, entendiendo estas actuaciones como un proceso en el que
alguno de los miembros no se ajusta adecuadamente a las normas de convivencia
sociales y a las establecidas en el centro, repercutiendo este hecho en su vida
emocional, académica y en el propio centro.

A partir del curso 2013-2014, por Orden del Director General de Industrias Agrarias
y Modernizacion de Explotaciones, el internado del Centro de Formacion Agraria de
Almazan no admite menores salvo que tengan reconocida la emancipacién ante
notario.

El centro cuenta con un servicio de vigilancia desde las 15:00h. hasta las 8:00.

RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES.

La respuesta del centro ante las situaciones conflictivas que se suelen generar es:

e La busqueda del didlogo y del entendimiento entre las partes,
fomentando habilidades que contribuyan a potenciarlo a través de la
labor tutorial fundamentalmente.

e La aplicacion si es necesario de medidas disciplinarias menores
como realizar labores que contribuyan a la mejora y el desarrollo de
las actividades del centro.

e En los casos que se observa reiteracion o revisten cierta gravedad
es necesario tomar alguna medida disciplinaria mas severa como la
privacion del derecho de internado durante un periodo de tiempo.

e Para los casos muy graves se recurre a la privacion total del
derecho de internado y a los expedientes disciplinarios, como
recoge el R.R.I,

RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

La relacidon del Centro con las familias es generalmente buena, aunque escasa. Los
contactos con las familias a lo largo del curso son:

e Durante todo el curso y, especialmente, dentro de los plazos de
matriculacion desde la Administracion del Centro se les informara
de cualquier asunto relacionado con el curso (Becas...).

e Alo largo del curso los tutores disponen de una hora semanal para
atender a los padres y madres que asi lo requieran. También
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algunos profesores que no son tutores de grupo han designado una
de sus horas complementarias para recibir padres.

e El tutor esta a disposicién de los padres previa cita.

e El equipo directivo atendera a los padres, siempre que sea posible,
e incluso sin cita previa y en un horario flexible.

e Sialgun alumno presentara problemas de convivencia, el centro se
pone en contacto con las familias para intentar solucionarlo o si
procede algun tipo de intervencidon o informacion de la conducta.

e El P.E.P. (Profesor Especialista en Programaciones) atendera a los
padres, en la medida de lo posible, consultas sobre la situacion del
curso, orientandoles en determinados aspectos (Becas, FCT...) e
informandoles sobre la situacion académica de su hijo.

EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS EN EL CENTRO.

Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer la convivencia
son las siguientes:

® Explicacién el primer dia del curso académico del Reglamento de
Régimen Interno a todos los alumnos, quien comentara los
aspectos mas importantes en lo relativo a la convivencia en el
Centro. El R.R.I del centro aprobado por el Consejo escolar esta a
disposicion de quien lo desee en la pagina web del centro.

® (Cada semana un grupo de diferentes cursos colabora en la tarea de
servir y recoger las mesas en la comida y cena.

® Reuniones para la busqueda de actuaciones comunes por parte de
todo el claustro de profesores.

NECESIDADES DE FORMACION.

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos es muy
importante para mejorar actitudes y pautas de comportamiento que potencien un
clima favorable en el centro.

Para desarrollar este objetivo se deben dar un conjunto de dimensiones, como:
autoconocimiento, autonomia y autorregulacién, capacidades de didlogo, capacidad
para transformar el entorno, comprension critica, empatia y perspectiva social,
habilidades sociales para la convivencia y razonamiento moral.

Para conseguir estas dimensiones es necesaria una formacién
permanente del profesorado y en definitiva de la comunidad educativa.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR CON EL PLAN

FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
RELACIONES ENTRE PROFESORADO

e Coordinacion del profesorado a la hora de redactar, aplicar y sancionar las
normas que se establezcan, fijando tiempos concretos para ésta
coordinacion.

e Favorecer la convivencia entre el profesorado del C.I.F.P.

e Fomentar la relacién de comunicacion del profesorado con el equipo
directivo en ambas direcciones. Animacién mutua. Debido a que el equipo de
profesores de Almazan es muy reducido doce personas en la actualidad, la
Jefa de Seccidn, el equipo directivo esta formado por practicamente el 50 %
del profesorado por lo que, muchas veces el profesorado colabora
estrechamente con decisiones del equipo directivo.

e Favorecer cauces para la resolucién de conflictos entre profesores. Durante
el curso 2016-2017. la relacidn entre los profesores ha sido buena. Esta
unidad del profesorado es detectada por el alumnado y repercute

pag. 41



positivamente en el funcionamiento del centro y en la docencia. Durante el
presente curso no ha habido ninglin cambio en el profesorado.

RELACIONES ENTRE PROFESORADO Y ALUMNADO:

Potenciar en el alumnado el sentimiento de pertenencia al centro.

Implicar a todo el profesorado en la educacién de todos los alumnos y que
estos vean a todos los profesores (no sélo a los que les dan clase) como
educadores.

Fomentar la participacion del alumnado en todas las actividades propuestas
por el centro. Normalmente se hacen dentro del horario escolar practicas
que incluyen salidas por la provincia, como explotaciones forestales, centros
empresariales, entornos naturales de interés.

Favorecer la convivencia con actividades fuera del aula. Sobre todo en el
internado utilizando las propias instalaciones del centro para realizar
diversas actividades, deportivas, juegos de mesa, retransmisiones
deportivas.

RELACIONES ENTRE EL ALUMNADO

Fomentar el trabajo cooperativo. Responsabilidad individual en relacién al
grupo.

Educar en la tolerancia mutua respeto a las diferencias interpersonales en
cuanto a raza, sexo, etnia, nacionalidad.

Educar al alumnado en la resolucion de conflictos mediante el didlogo
asertivo.

Impulsar el aprendizaje de habilidades de comunicacion y de relacion

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

El centro de Formacion Agraria de Almazan al estar dotado de internado tiene una
serie de medidas recogidas en las normas de residencia ademas del Reglamento de
Régimen Interior, en el cual se incluyen aquellas que atafien exclusivamente a la
docencia, tal y como se recoge en el Decreto 51/2007

Seran conductas contrarias a las Normas de Convivencia

El incumplimiento de la normativa General del Centro en lo relativo a la asistencia y
puntualidad, normas a seguir en pasillos, aula, recreo y estancia en patios,
comedor, salud e higiene. Ademas las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccidon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Fumar en el centro

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

Seran conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia:

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
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directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa
y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios
en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacidon de género, sexual, racial o
xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

En aquellas faltas que se detecten en el internado se aplicara lo dispuesto en las
normas del internado. No obstante quien cometiera faltas que sean consideradas
conductas contrarias o gravemente contrarias a las normas de convivencia podrian
ser sancionados siendo privados de internado.

ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN

® Crear un ambiente adecuado de orden y respeto

® Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales.
® Afrontar adecuadamente los conflictos.
[ J

Hacer que se produzca la adecuada instruccion en las diversas
materias

® Formar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales.
® |ograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

® Ensenar a resolver pacificamente los conflictos.
Prevenir, tratar y erradicar el acoso entre iguales
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los aspectos de convivencia no son solo aspectos organizativos, sino que
deben tener un contenido que se ha de desarrollar y que es parte fundamental de
la formacién del alumnado; por ello la convivencia no puede reducirse a una mera
aplicacion de medidas disciplinarias y sanciones puramente represivas, sino que
debe ir encaminada, fundamentalmente, a servir de aprendizaje y desarrollo de las
actitudes que queremos conseguir. De cualquier forma, cuando tenga lugar alguna
conducta .especialmente grave y se hayan agotado soluciones dialogadas, se
aplicara lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

Medidas de actuacion inmediata ante las situaciones de conflicto.

El profesor en aquellas conductas dentro del aula, valorara en virtud del
articulo 35 del Decreto 51/2007, si procede o no la redaccidon de un parte.

Si no procede la redaccion de parte alguno, se entiende que se trata de una
conducta que no ha llegado a ser mas que levemente contraria a las normas de
convivencia y que no precisa mas correccién que la ordinaria en el proceso de
ensefianza y aprendizaje que puede ser:

- Amonestacion publica
- Peticién de disculpas
- Realizacién de algun trabajo complementario.
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Tales cuestiones permanecen en el ambito de la libertad de catedra del
profesorado y seran tenidas en cuenta por él, sin iniciarse procedimiento alguno.

En el caso de las faltas de asistencia, o retrasos a las clases, todos los
profesores tendran la obligacidon de cumplimentar el correspondiente parte, que
entregaran al tutor del curso para su tramitacion.

Para el resto de conductas dentro o fuera del aula, que puedan calificarse
como contrarias o gravemente contrarias a las normas de convivencia, se realizaran
las siguientes actuaciones.

- Deteccion de la situacion por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

- Realizacion de un parte escrito que se dara al tutor del curso al que
pertenezca el alumno o alumnos implicados quien en virtud de los hechos,
iniciara el proceso mas adecuado, Segun lo estipulado en el Reglamento de
Régimen Interior.

- Sila conducta puede afectar de forma directa a terceras personas o bienes,
se comunicara el hecho directamente al equipo directivo (Director, Jefe de
estudios, jefe de internado), con el fin de tomar las medidas cautelares
necesarias.

Sistema para la recopilacion de informacidon que permita elaborar un prondstico de
la situacidn y referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos
y las circunstancias en que aparecen.

El Equipo directivo, averiguara, entre profesores, otros miembros de la
comunidad educativa y compaferos, e incluso entre los padres o tutores legales,
gué elementos son pertinentes para evaluar el comportamiento problematico del
alumno.

Documentacién utilizada:
- Parte que rellena el profesorado, segin modelo establecido por el C.I.F.P.

Almazan

- Expediente que se puede incoar.

Actuaciones:
- Aplicacion del RRI y comunicacion, segun gravedad, a la inspeccién
educativa
- Opcionalmente, comunicacion a instancias judiciales, sociales o sanitarias,
siempre respetando la ley de proteccion de datos y los cédigos civil y penal.

Plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

Siempre que sea posible, se abrird un proceso de mediacién y acuerdo
reeducativo, en los términos marcados en el RRI.

El seguimiento se realizara por el equipo directivo, con la colaboracién de los
profesores del grupo, con el fin de observar la reiteracion, refuerzo, atenuacion o
desaparicidon de la conducta objeto de actuacion.

MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Los mecanismos de difusion de plan de convivencia seran:
Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el plan se difundird entre los distintos
sectores de la siguiente manera:
Profesorado:
e Aunque el claustro de profesores tendra especial relevancia en la
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elaboracién definitiva del plan, y contara con su visto bueno, a
principio de curso se difundird un resumen de los puntos mas
importantes entre los profesores.

e Una copia del plan estara en la sala de profesores, si hubiera.

Alumnado:

e En las primeras sesiones de tutoria se dara a conocer el plan de
convivencia.

e A través de los representantes en el Consejo escolar.

e A través de los Delegados del Curso.

Padres y familias:
e Exposicion en la pagina web.
e A través de sus representantes en el Consejo Escolar.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia en el
CFA de Almazan, estaran basados en el Articulo IV de la Orden de la Consejeria de
Educacién (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

Es decir, se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes actuaciones
de seguimiento y evaluacién:

a) Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares
elaboraran un informe que debe recoger las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

b) Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que sobre

él haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la Direccion
Provincial de Educaciéon (Area de Inspeccién Educativa).
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ACTIVIDADES PREVISTAS

ACTIVIDADES " PREVISTAS PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS ESCOLARES

Actividades del plan de accion tutorial (Para favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion

pacifica de conflictos.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS FfSICQS Y
TEMPORALIZACION

Charla y debate para

Equipo Directivo,

Charla y debate con

Saldon de actos.

expll_car eI- plan de tutor'y los Alumnos. Activa | A comienzo del primer
convivencia y RRI con los Departamento de L .
AlUMNoS Orientacion y participativa trimestre.
Debate en las sesiones de Cuadernillo conteniendo lo mas

, Tutor y/o . . El aula de cada grupo.
tutoria con los alumnos importante del Plan y de las Normas Activa y .

. Departamento de : . LT 2 sesiones durante el
para explicar el plan de . ! de Convivencia. participativa. : .
Orientacion. primer trimestre.

convivencia y RRI.

Se abordara en tutoria
cualquier problema relativo
a la convivencia que pueda
surgir.

Tutor con la
colaboracién del
Departamento de
Orientacion si lo
hubiera.

Dialogo

Participativa

El aula de cada grupo
Todo el aino

Asesoramiento individual Orientador y/o tutor | Preparacion personal Entrevista Despacho de tutoria
Todo el aio

Técnicas de resolucion de Orientador y/o tutor | Fichas guia, material del tutor Sesién de tutoria Aula de clase

conflictos colectiva Todo el afo

Revision en tutoria de la
marcha de la convivencia
de la clase una vez al final
de cada trimestre

Orientador y/o tutor

Debate en clase

Participativa y
democratica

El aula de cada grupo
Al final de cada
trimestre
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ACTIVIDADES " PREVISTAS PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS ESCOLARES

Actividades de las areas curriculares (Para favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica

de conflictos.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS FfSICQS Y
TEMPORALIZACION

Analisis y comentarios de
noticias de prensa, radio y
TV relativas a problemas de
convivencia.

Profesores de FOL

Los propios de las areas prensa, radio,
TV.

Sesidn ordinaria de

clase

Aula de clase

Fechas significativas o
cuando aparezca una
noticia relevante.

Revisidn en las sesiones de
evaluacion de la
convivencia de la clase

Tutor y colaboracion
con Jefatura de
Estudios.

Acta de la sesidon de evaluacion

Participativa y
democratica

Biblioteca profesores
En cada sesion de
evaluacion

Reuniones periddicas con la
junta de delegados y
representantes del consejo
escolar del sector de
alumnos para realizar un
analisis de la convivencia
del centro.

Equipo directivo

Resumen facilitado por Jefatura de
Estudios de la situacion de la
convivencia

Participativa y
democratica

En claustro de
profesores
Cada trimestre.

Unificacion de criterios para
todo el profesorado o
profesores de un mismo

grupo

Equipo directivo
Claustro de
profesores

Partes de incidencias , informes
conductas del grupo, etc.

Participativa y
democratica

En claustro de
profesores
Todo el afio
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ACTIVIDADES " PREVISTAS RESPUESTA INMEDIATA AL ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS FfSICQS Y
TEMPORALIZACION

Pautas de autoproteccion y

Orientador y/o tutores

Ficha-guia, material del tutor.

Sesidn de tutoria

Aula de clase y primer

autodefensa colectiva trimestre

Técnicas de resolucidon de . . , . Sesidn de tutoria Aula de clase y primer
. Orientador y/o tutores | Ficha-guia, material del tutor. . ;

conflictos colectiva trimestre

Control individual para
prevenir, tratar y erradicar
el acoso.

Profesorado y
alumnado

Sesiones preparatorias para
profesorado y alumnado

Todo el tiempo de
estancia en el
centro.

Todo el centro
Todo el afio

Asesoramiento individual

Orientador/profesorado

Preparacién personal

Entrevista

Despacho de tutoria

Analisis y comentario de
noticias de prensa, radio y
TV relativas a problemas
de acoso escolar.

Profesores de FOL y
tutores

Los propios de las areas

Sesidn ordinaria de
clase

Aula de clase
Todo el ano

Analisis de datos
estadisticos, cientificos o
tecnoldgicos relativos al
acoso escolar.

Profesores de FOL y
tutores.

Los propios de las areas

Sesidn ordinaria de
clase

Aula de clase
Todo el afio

Proyecciones
cinematograficas

Personal de internado,
y tutores

Ficha-guia
Material del tutor

Sesiones en horario
no lectivo

Aula de audiovisuales
Todo el ano

Trabajo en tutoria contra el
Maltrato entre Iguales

(bullying).

Tutor y Departamento
de Orientacion.

Material por determinar

Participativa y
democréatica

Aula de clase
Segundo trimestre

Actuacion rapida y eficaz
del equipo directivo ante
cualquier incidencia

Equipo directivo con la
colaboracién del
Departamento de
Orientacion.

Dialogo y aplicacién del Reglamento
de régimen interior

Participativa

El Centro
Todo el ano
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS OFERTADOS AL ALUMNADO

EL CENTRO Y SU ENTORNO

El C.I.F.P “Almazan”, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la
Junta de Castilla y Ledn tiene como finalidad “contribuir a la educacién y
especialmente a la formaciéon de la juventud del medio rural, mediante el desarrollo
de ensenanzas correspondientes a la Familia Profesional de “ACTIVIDADES
AGRARIAS”.

INSTALACIONES Y MEDIOS.

El C.I.F.P “Almazan”, esta ubicada en el T.M. de Almazan provincia de Soria, calle
La Dehesa s/n, dispone de residencia para 100 alumnos en internado y de las
instalaciones, medios y dependencias que exige la legislaciéon vigente para impartir
los Ciclos Formativos que tiene autorizado.

Residencia

Se considera fundamental para el éxito en la tarea educativa y tiene las siguientes
finalidades:

a.- Servir como instrumento de apoyo a la formacion de los profesionales del
sector agrario y sus familias, a fin de atender las necesidades de escolarizaciéon de
alumnado procedente de localidades alejadas, cuya asistencia diaria no seria
posible por razon de la distancia al Centro.

b.- Cumplir una funcién compensatoria y social hacia el sector agrario,
facilitando la participacion de los diferentes miembros de las familias agrarias en
cursos de formacion y, a la juventud del medio rural, cursar ensefianzas regladas
de Formacién Profesional Agraria.

c.- Organizar y desarrollar actividades extraescolares y de animacién socio-
cultural, una vez concluido el horario de las actividades docentes, completando la
formacioén integral del alumnado, a través de la educacién para el ocio y la
convivencia, mediante la utilizacion creativa del tiempo libre.

d - Desarrollar habitos de responsabilidad, solidaridad y de trabajo en
equipo.

Cuando existan plazas libres, en el internado de la Escuela, podran utilizarse
sus medios e instalaciones, incluida la residencia, para el desarrollo de otras
actividades formativas, culturales y profesionales que hagan posible la utilizacién
racional de los recursos disponibles en la Escuela.

Descripcion:

ZONA ACADEMICA:

Despacho del Jefe de Seccidon de 22 m?2.

Despacho del Profesor Especialista en Programaciones de 14 m?

Despacho Secretaria-administracion de 57 m?2.

Cuatro despachos de profesores, un despacho para la Gobernanta y el Jefe
de Internado de distintas dimensiones.

Cuarto fotocopiadora.

Laboratorio de 36 m?2.

Cuatro aulas de 53 m? cada una.

Sala de informatica de 53 m?2.
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Sala de audiovisuales de 67 mZ.
Biblioteca de alumnos.

ZONA DE INTERNADO:

Cuatro dormitorios de invitados de 2 plazas con bafio anexo.
Veinte dormitorios de alumnos de 3 plazas con bafio compartido
Veinte dormitorios de alumnos de 2 plazas con bafio anexo.
Dos salas de lectura, una por planta.

Saldn de actos de 246.5 m?,

Sala de Juntas.

Una sala de teléfono.

Una sala de estar.

Sala de television.

Sala de juegos.

Comedor para 130 personas y otro comedor de 20 personas.
Cocina,

Despensa.

Tres camaras frigorificas.

Almacén de comestibles y almacén de limpieza.

Lavanderia.

Cuarto de la plancha.

Dos vestuarios para personal laboral con bafio.

Dos habitaciones individuales sin reforma con bafio anexo.
Tres cuartos trasteros.

Un cuarto de estar del personal.

Un cuarto de almacén de mantenimiento.

Tres roperos.

En el Centro hay un nimero suficiente de aseos para alumnos/as, profesores/as y
vestuarios para alumnos, personal de cocina y limpieza.
Edificios Anexos

Cuatro talleres de practicas (soldadura, forestal, jardineria y mecanica)
suficientemente dotados para el desarrollo de las diferentes practicas

agricolas, ganaderas y forestales.
Naves para maquinaria y aperos.

Vivero forestal. Cuenta con edificio trabajo y almacén. Tunel invernadero
de plastico. Invernadero de metacrilato calefactado y automatizado.

Terreno y eras para el cultivo.

Explotacion agropecuaria y forestal
Es uno de los medios docentes mas importantes para el desarrollo de las
ensenanzas profesionales, ensayos y demostraciones de nuevas técnicas
agropecuarias de posible aplicacion en las explotaciones agrarias de su ambito.

La explotacidn esta organizada para cumplir tres funciones claramente
diferenciadas y complementarias:

a) Medio fundamental para la capacitacion agraria en todas sus facetas:
ensefianzas regladas y no regladas, como un proceso de aprendizaje

permanente.

b) Medio para la experimentacién y ensayo de nuevas técnicas

agropecuarias que respondan a la problematica de los tipos de

explotacion de la zona de influencia.

c) Lugar de demostracién de nuevas técnicas y tecnologias mediante la
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utilizacién de los medios mas adecuados, sirviendo de regencia a los
agricultores en su ambito y facilitando la actualizacion técnica del
profesorado.

Este tipo de ensefianzas técnico-practicas han de ser eminentemente
participativas, lo que conlleva su realizacién en “pequenos grupos”, de acuerdo con
los medios existentes, multiplicando significativamente el nimero de profesores.

Caracteristicas y medios:

e Un Invernadero fijo automatizado y otro semi - movil y 16 mesas de
trabajo para practicas de alumnos.

e Cuatro Umbraculos de 86 a 92 m?.

e Almacén de granos y maquinaria

e Nave ganadera y patio de ejercicio con sus respectivas dependencias.

e Nave para almacenamiento de forrajes.

e Tractores, maquinaria y aperos agricolas para atender convenientemente a
la ensefianza y a la explotacién agricola-ganadera.

e Equipos de riego.

e Controladores de riego del vivero (2-Hunter, Galcon)

e Garajes

e Equipamiento basico para impartir el Ciclo Formativo de Grado medio
“Técnico en aprovechamientos y conservacion del medio natural”. y de
Grado superior “Técnico

e Superior en Gestion forestal y del medio natural.

Otros recursos didacticos

e Equipamiento de material audiovisual (videos, proyector de diapositivas y
opacos, retroproyectores, televisores, cuatro cafiones de proyeccion,
pantallas y fotocopiadora.

e Fondo bibliografico con aproximadamente 3.000 voliumenes.

e Los medios informaticos constan de: sala de informatica dotada de servidor
con conexidn a INTERNET y equipos necesarios para impartir ensefianza a
grupos de 10 alumnos; de 8 ordenadores personales 7 ordenadores
portatiles para uso del profesorado y del personal administrativo.

¢ Un laboratorio suficientemente dotado para atender a la totalidad del
alumnado.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Siguiendo las directrices de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacién académica de los alumnos
que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla
y Leon.

Los alumnos que, teniendo necesidades educativas especiales, que no sean
incompatibles con la consecucion de los objetivos de cada médulo, seran objeto de
la adaptacion correspondiente para que pueda conseguir dichos objetivos, teniendo
en cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica. Estas adaptaciones se veran
reflejadas en las programaciones didacticas de cada mddulo profesional.

PLAN ANUAL DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD (Articulo 25 ORDEN EDU/1051/2016)

Ante la posibilidad de que se produzcan dafios en personas y/o bienes materiales,
por cualquier incidente que se pudiera producir en el Centro, es preciso, establecer
un conjunto de actuaciones para que la comunidad educativa active en caso de
necesidad.

Los incidentes que pueden acontecer en un centro educativo son de diversa indole,
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a saber: Inundacién, incendio, fuga de gas, explosién, amenaza de bomba,
enfermedad repentina, accidente con lesiones, inclemencias meteoroldgicas, fallo
estructural, caida de rayo, robo..

ACCIONES PREVENTIVAS E INFORMATIVAS, PARA EVITAR SITUACIONES QUE
ATENTEN CONTRA LA SEGURIDAD Y PONGAN EN RIESGO LA SALUD.

Con caracter general y frecuencia anual, se hace un simulacro de evacuacion
durante el mes de octubre, en horario lectivo.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL SIMULACRO C.I.F.P “ALMAZAN"

La organizacién y desarrollo de los siguientes puntos le corresponderan al equipo
directivo del centro y al profesorado y personal del centro designado como
coordinador.

OBJETIVOS

Desalojar el centro en un maximo de tres minutos por planta y diez para la
evacuacion total.

Debera preverse la eventualidad de que una de las salidas exteriores en la planta
baja se considere bloqueada, debiendo utilizarse Unicamente las restantes vias de
salida existentes en el edificio la puerta que estara cerrada sera la salida principal
la del salén de actos

El simulacro debera realizarse en la situacion de maxima ocupacion del edificio, asi
como con la disposicién normal de mobiliario, pero sin que los alumnos hayan sido
previamente alertados del dia ni de la hora del ejercicio; los profesores, que
recibiran con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificaciéon del
ejercicio practico, tampoco deberan conocer ni el dia ni la hora; dichos extremos
seran determinados exclusivamente por el director del centro, segin su propio
criterio y responsabilidad.

Se ejecute sin contar con colaboracion exterior (cruz roja, bomberos, proteccion
civil, etcétera), ya que se trata de un mero ejercicio escolar.

El Director de cada Centro debera informar a la direcciéon provincial sobre los
resultados de este simulacro de evacuacioén.

Como consecuencia de todo lo anterior, se deberan extraer las conclusiones
oportunas que sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del
propio edificio. Sobre estas deficiencias debera informarse a los alumnos de forma
periodica.

Designacién de los siguientes coordinadores:

1. Coordinador general: director del centro, que asuma la responsabilidad total del
simulacro y coordine todas las operaciones del mismo.

2. Coordinador suplente: jefe de estudios del centro.

3. Una persona por cada salida Sera el profesor que esté en la clase de 1° de grado
medio en el momento del simulacro, si estuviesen en practicas, seria el profesor
gue estuviese en 1° de superior. Igualmente se designara otra situada en el
exterior del edificio, que controlara el tiempo total de evacuacion del mismo (sera el
director del centro).

4. Un responsable que desconecte el gas y la electricidad del centro: Oficial de
mantenimiento.

Se informara mediante la colocacidon de un aviso en un tablén visible, con la debida
antelacion.

Se mantendra en secreto el momento exacto del simulacro, que serd determinado
por el director del centro, y no se comunicara en ningln caso a las personas
relacionadas con el centro (profesores, alumnos, padres, personal auxiliar), con
objeto de que el factor sorpresa simule una emergencia real.

Plan de Evacuacion del Centro

INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO

Con varios dias de antelacion a la realizacién del simulacro, se informara a los
alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las
instrucciones que deberan seguir.
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Cada Profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su
cargo

Cada Profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a los
alumnos mas responsables para realizar funciones concretas como cerrar ventanas,
contar a los alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc. Con ello se
pretende dar a los alumnos mayor participacion en estos ejercicios.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada profesor comprobara que las
aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas
cerradas y comprobando que ningun alumno quede en los servicios y locales
anexos.

Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse hacia las
salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las convenientes
en un caso concreto, es aconsejable en la planificacion de este simulacro prever
esta circunstancia, siendo el Profesor de cada aula el Unico responsable de conducir
a los alumnos en la direccion de salida previamente establecida.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro, siempre
bajo el control del Profesor responsable, quien comprobara la presencia de todos
los alumnos de su grupo. En el caso de nuestro centro el punto de encuentro sera
el parking.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacién y
colaboracién de todos los Profesores, tanto en la planificacion del simulacro como
en su realizacion. El profesor se responsabilizara al maximo del comportamiento de
los alumnos a su cargo con objeto de evitar accidentes de personas y dafios en el
edificio.

La hoja puerta de salida al aparcamiento sera abierta por los profesores de los
despachos colindantes.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS

1. Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones
de su profesor y en ningln caso debera seguir iniciativas propias.

2. Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones
concretas, se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el profesor en
mantener el orden del grupo.(Funciones :cerrar ventanas y puertas)

3. Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar obstaculos
y demoras.

4. Los alumnos que al sonar la sefal de alarma se encuentren en los aseos o en
otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda
rapidez a su grupo.

5. En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporara al grupo mas proximo que se encuentre en movimiento de salida.

6. Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin
atropellar, ni empujar a los demas.

7. Ningun alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

8. Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

9. Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el
mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro
para el que estan previstas.

10. En el caso de que en las vias de evacuacion exista algun obstaculo que durante
el ejercicio dificulte la salida, sera apartado por los alumnos, si fuera posible, de
forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

11. En ningln caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos u objetos personales, etc.

12. En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el control
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de los alumnos
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MODELO A CUMPLIMENTAR

EVALUACION SIMULACRO C.I.F.P. “ALMAZAN":

FECHA:

PROVINCIA: Soria LOCALIDAD: Almazan
Denominacién del Centro: Codigo:42000322
C.I.F.P."ALMAZAN"

Direccién Postal: La Dehesa S/N Teléfono :975 30 11 11
Nivel(es)educativo(s) F.P Medio y superior

Fecha del simulacro: Hora:

Se ha programado el simulacro segun las | Si o Noo
instrucciones:

PARTICIPACION Y COLABORACION DEL oBUENA oMEDIA oMALA
PERSONAL DEL CENTRO:

éSiguen el orden general de evacuacion? Sio Noo

¢El coordinador de planta revisa los Sio Noo

recintos cerrando las puertas?

¢Se realiza recuento en el punto de

encuentro?

Observaciones:

TIEMPOS REALES DE LA EVACUACION

Tiempo N© de personas
Controlado

Total del centro:

Observaciones:

COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO

¢Siguen las indicaciones del

profesorado?

¢Dejan las ventanas cerradas?

¢Mantienen el orden vy silencio? Sio Noo.
Observaciones:

CAPACIDAD DE LAS VIAS DE Suficiente o insuficiente
EVACUACION:

¢Se forman estrechamientos o tapones | Sio Noo

durante la evacuacion?

¢Estan libres de obstaculos las vias? Sio Noo

¢Funciona el alumbrado de Sio Noo

emergencia?

Observaciones:

FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE:

Sistema de Alarma: Sio Noo No existeno
Alumbrado de Sio Noo No existeno
emergencia

Escaleras de Noo No existeno
emergencia:

PUDIERON CORTARSE LOS SUMINISTROS DE:
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Gas:

Electricidad:

Gasodleo

Agua:

Observaciones:

INCIDENTES NO PREVISTOS:

Accidentes de personas: No
Deterioros en el Edificio: No
Deterioro en el Mobiliario: No

Observaciones:

Conclusiones pedagodgicas:

Balance general del simulacro:

Sugerencias:

ACTUACIONES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE O EMERGENCIA.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte un incidente lo

comunicara al Equipo Directivo

Toma de decisiones urgentes por parte del centro:
Alejar alumnado de zona afectada
Acordonar la zona
No tocar restos de siniestro
Si con todos los pasos anteriores no se soluciona la emergencia habria que

comunicarla:
O

©]
©]
©]

Llamada al 112

Informar padres de posibles afectados

Comunicacién a D.P. de Educacion/ST Agricultura

Comunicar emergencia q quien pudiera verse afectado,
Ayuntamiento, comunidad educativa Cuerpos y fuerzas de Seguridad
del Estado.

Puesta en marcha del Plan de Evacuacion o Confinamiento:

(@]

O O O O O 0 O

(0]

Tener prevista la salida organizada de personas.

Tener controlados los elementos potencialmente aversivos.
Tener en cuenta las dificultades de alumnos con NNEE.
Primeros auxilios en caso necesario

Si se precisase dar instrucciones:

Transmitir serenidad y control.

Instrucciones sencillas con frases cortas y vocabulario concreto.
Usar medios alternativos y apoyos a la comunicacion oral.
Utilizar gestos, fotos o dibujos

Recogida por escrito de todo lo acaecido
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FICHA TIPO CONOCIMIENTO MEDIO FiSICO VALORACION POSIBLES RIESGOS ESPECIALES

EXTERNOS C.I.F.P.ALMAZAN
RIESGOS EXTERNOS

RIESGOS EXTERIORES

RIESGO

L |

NO

INUNDACION

NEVADAS Y HELADAS

TORMENTAS

INCENDIO FORESTAL

CERCANIA A POLIGONO
INDUSTRIAL

XX XX XN

LINEAS ALTA TENSION

x

RIESGO DE ACCIDENTE
QUIMICO

DISTANCIAS A INSTALACIONES

INSTALACION SI

NO

DISTANCIA

GASOLINERA X

2 Km.

INDUSTRIA X
QUIMICA(RESINERA)

700m

ALMACEN
PRODUCTOS
TOXICOS

CARRETERA
PRINCIPAL

60m.

ENTORNO NATURAL
Geologia
Hidrologia
Ecologia
Meteorologia

FORMULARIO PARA SUPUESTOS DE RECEPCION TELEFONICA DE BOMBA

Permanezca tranquilo.

Intente alargar lo mas posible la conversacion y estimule a hablar con el fin de recibir el mayor

numero de datos.
DATOS SOBRE LA AMENAZA

Receptor de la llamada:
Fecha/hora/duracion:
Sexo del comunicante:
Edad estimada:

TEXTO EXACTO DE LA AMENAZA:

PREGUNTAS E IMPRESIONES DEL COMUNICANTE:

¢Cuando hara explosion?
¢Dénde hard explosion?
¢Coémo es?

éQué tipo de artefacto es?

¢Como puede uno librarse de la amenaza?

VOZ DEL COMUNICANTE:

éPuso Vd. La bomba?
éPor qué la puso?
éPor qué llama?

CALMOSA CONFUSA BROMISTA
ENFADADA VACILANTE SONRIENTE
DESPRECIATIVA MONOTONA BURLONA
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BEBIDO SUSURRANTE LLOROSA
AUTORITARIA BALBUCEANTE NASAL
FUERTE INCOHERENTE TARTAMUDEO
MIEDOSA SERIA CANSADA
NERVIOSA SARCASTICA ACENTO

Si la voz resulta familiar indicar a quien le recuerda:

MODO DE HABLAR:

USO DE VULGAR LENTA
MODISMOS

PALABRAS EDUCADA BUENA/MALA
REGIONALES PRONUNCIACION
NORMAL RAPIDA

SONIDOS DE FONDO:

RUIDOS DE MAQUINARIA ANIMALES
CALLE

BAR OFICINA MEGAFONIA
CABINA CONVERSAC SILENCIOSO
TELEFONICA IONES

BOCINAS MUSICA CONSTRUCCI
PITOS ON

ECOS TORMENTA VENTILADORE

S
LLUVIA PASOS VEHICULOS
GOLPES VIENTO OTROS
RUIDOS

RELACIONES DEL CENTRO CON OTRAS ENTIDADES

La Escuela esta adscrita funcional y administrativamente a la Direccion General de Competitividad
Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, a quien corresponde la organizacion,
coordinacion y supervision, como se establece en la Orden que desarrolla la estructura organica de
la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Administrativamente depende, también, del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia de Soria.
Esta doble dependencia ocasiona frecuentes problemas de organizacién y administracion. Por este
motivo, se ha sugerido reiteradamente que convendria depender de un Unico Servicio que coordine
todos los Centros de Formacién Agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Mantiene relacion con los Servicios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, especialmente con
el de Investigacion y Tecnologia Agraria y con las Consejerias de Fomento y Medio Ambiente

A efectos académicos depende de la Consejeria de Educacidon y Cultura. A nivel de informacion y de
captacion de alumnos, es mas estrecho con el IES Gana Nufo al que el Centro esta adscrito.
Igualmente mantiene relacién con los servicios, instituciones, empresas y explotaciones
relacionadas con el sector agrario, alimentario y forestal para el mejor desarrollo de las actividades
formativas, culturales y empresariales, asi como con las Organizaciones Profesionales Agrarias y el
resto de Centros de las mismas caracteristicas que se ubican en el resto de provincias de Castilla y
Ledn.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.
La relacion del Centro con las familias es generalmente buena. Los contactos con las familias a lo
largo del curso son:

e Durante todo el curso y, especialmente, dentro de los plazos de matriculacion
desde la Administracion del Centro se les informa de cualquier asunto relacionado
con el curso (Becas...).

e Alo largo del curso los tutores disponen de una hora semanal para atender a los
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padres y madres que asi lo requieran. También algunos profesores que no son
tutores de grupo han designado una de sus horas complementarias para recibir
padres.

El tutor esta a disposicion de los padres previa cita.

El equipo directivo atendera a los padres, siempre que sea posible, e incluso sin cita
previa y en un horario flexible.

Cuando algun alumno presenta problemas de convivencia, el centro se pone en
contacto con las familias para intentar solucionarlo o si procede algun tipo de
intervencion o informacién de la conducta.

El P.E.P. (Profesor Especialista en Programaciones) atendera a los padres, en la
medida de lo posible, consultas sobre la situacién del curso, orientandoles en
determinados aspectos (Becas, FCT...) e informandoles sobre la situacién académica
de su hijo.

EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS EN EL CENTRO.
Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer la convivencia son las

siguientes:
[ J

Entrega y explicacidn el primer dia del curso académico del Reglamento de Régimen
Interno a todos los alumnos por parte del Jefe de Internado o quién corresponda,
gue comentara los aspectos mas importantes en lo relativo a la convivencia en el
Centro.

Charlas para los alumnos sobre drogodependencias y valores universales.

Cada semana un grupo de diferentes cursos colabora en la tarea de servir y recoger
las mesas en la comida y cena.

Anualmente, si lo posibilita la participacion del alumnado o el desarrollo del
calendario escolar, se organiza una olimpiada donde participan todos los alumnos
del centro en diferentes actividades.

Reuniones para la busqueda de actuaciones comunes por parte de todo el claustro
de profesores.

Visitas de diferentes centros educativos, tanto de Centros similares como de otros
de Educacion Primaria y Secundaria de la provincia.

Finalmente, destacar que el presente Proyecto, es un documento vivo, cuyos fines se perseguiran y
sus medios se modificaran cuantas veces fuese oportuno, para conseguir los objetivos planteados.
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NORMAS CONVIVENCIA DEL CIFP “ALMAZAN"
Articulo 28 bis.—Normas de convivencia y conducta.(Modificacion establecida por DECRETO
23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y
conducta, partiendo de la consideracién del aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del
proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen
clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de
convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado cumplimiento, y deberan concretar:
a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento,
tomando en consideracidn su situacién y condiciones personales.

b) Las medidas de promocién de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencidn y resolucién de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y de
puntualidad. Asimismo, pueden determinar que las decisiones colectivas que adopte el alumnado
a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, en relaciéon con su asistencia a
clase, no tengan la consideracidn de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccién cuando éstas hayan sido resultado de una decisidn colectiva en el marco del ejercicio
del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma que
establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del centro. En ese caso, el director del
centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decisidn colectiva se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién y adoptara las medidas necesarias para que esta situacién no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquéllos que no deseen
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente
atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicacién a la direccion del centro, asi como el
procedimiento para informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar
actuaciones de colaboracién.

3. De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de
las instituciones publicas competentes, la colaboracidn necesaria para la obtencién de la informacion
necesaria para el ejercicio de la funcién educativa asi como para la aplicacién de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacidon con la informaciéon sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresién fisica o moral al profesorado se podrad reparar el daifo moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en
publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine
el érgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en
que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.
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Ademas de todas las normas dictadas en los distintos capitulos del presente Reglamento, referentes al
funcionamiento del Centro, la utilizacion de espacios y recursos, dentro y/o fuera del horario lectivo, las
relaciones con otras instituciones, derechos y deberes, se establece la siguiente normativa:

CUMPLIMIENTO DE HORARIOS.
La puntualidad y asistencia a clase y a las obligaciones laborales respectivas es un deber de los
profesores y alumnos.

PROFESORADO.

El control de la asistencia y puntualidad de los profesores y profesoras es responsabilidad del Jefe
de Estudios. Para llevar a cabo este control, y atendiendo a lo establecido por la legislacidn vigente,
existird un parte mensual donde se haran constar las faltas justificadas e injustificadas, asi como las
actividades complementarias y extraescolares que afecten al horario de permanencia en el Centro de los
profesores.

ALUMNADO.

El control de las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos y alumnas es responsabilidad
del profesor que en cada espacio horario imparta clase. Asimismo, todo el personal docente y no docente
del Instituto velara activamente para que se respeten las normas establecidas sobre el control de faltas
y para proteger el derecho al estudio de los alumnos. Este control se hard efectivo mediante las
siguientes disposiciones:

1. Sin perjuicio de la necesaria flexibilidad que esta materia requiere, toda falta de asistencia y/o
puntualidad se considera injustificada a menos que el alumno presente la justificacion adecuada (el
documento oficial correspondiente) en la forma y plazo establecidos por el presente Reglamento.

2. A lo largo de la semana, el profesor deberd ir anotando las faltas de los alumnos. No obstante, esta
comunicacion se realizard en un tiempo menor siempre que se adviertan faltas de puntualidad o asistencia
reiteradas, en este caso, el profesor se dirigira directamente al tutor.

3. Los tutores llevaran cuenta de las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su grupo,
registrando antes del segundo dia lectivo del mes siguiente las justificaciones entregadas al tutor. No se
consideraran faltas justificadas los viajes en dias lectivos ni los motivos personales, salvo que el tutor asi lo
determine tras solicitar explicaciones a las familias.

4. El Jefe de Estudios supervisara el procedimiento y establecerd junto con los tutores las medidas
correctivas oportunas.

5. La falta de asistencia a clase de modo reiterado, tanto de forma justificada como injustificada, impide
la aplicacion de los criterios ordinarios de evaluacién y, en particular, la evaluacidn continua, tanto en cada
area o materia en particular, como en el conjunto de todo el curso. En consecuencia, se establece un 10%
como maximo de faltas de asistencia a clase de cada mddulo, suma de justificadas e injustificadas, cuya
superacion implicara automaticamente la aplicacién de criterios extraordinarios de evaluacidn, excepto
cuando concurra la circunstancia excepcional de enfermedad grave.

6. Los criterios extraordinarios de evaluacidn consistiran en la realizacidon de un examen final del médulo
en el tercer trimestre de curso, pudiendo realizarse examen practico en caso de considerarse necesario y de
la entrega de los trabajos y tareas obligatorias que hayan sido encomendados al resto de alumnos del curso.

INSTALACIONES, ORDEN, HIGIENE Y SALUD

1. Queda prohibido fumar en el recinto del Centro.

2. Queda prohibido el uso de cigarrillos electrénicos en el recinto del Centro.
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3. Queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para la salud en todo
el recinto del Centro, asi como durante el ejercicio de aquellas actividades complementarias y
extraescolares organizadas por el centro y en las que intervengan su alumnado y profesorado.

4. Es necesario en todo momento llevar la indumentaria apropiada, asi como mantener unos habitos de
higiene correctos.

5. Tanto el profesorado y el personal no docente como el alumnado velaran por que los recursos,
instalaciones y materiales del Instituto sean utilizados correctamente, y para que se guarde el debido
respeto a su orden y conservacion. La responsabilidad por el uso incorrecto o los daios ocasionados
a dichos recursos, se fijaran en el presente reglamento.

6. Queda prohibido el uso de teléfonos méviles en el aula, debiendo permanecer apagados o en modo
avion.

7. Los alumnos y alumnas del Centro podran hacer uso de sus espacios, instalaciones y materiales,
siempre que respeten en cada circunstancia las siguientes condiciones:

a. Hallarse en el desempefio de una actividad didactica propuesta por un profesor del Centro y
realizada bajo la supervisién y responsabilidad de éste. Tal condicidn resulta absolutamente
imprescindible en el caso de aquellos materiales cuya utilizacidon puede implicar riegos, como
son los que se hallan en los laboratorios y en los talleres, o en el de materiales delicados,
costosos o de dificil reposicion.

b. Estudiar, preparar trabajos o realizar aquellas actividades que tengan relacién directa con sus
deberes escolares, siempre que el alumno tenga un espacio libre en su horario lectivo y que
tales actividades no supongan el abandono o la ausencia de clases normales. En estos casos,
se podran utilizar aquellos materiales o instalaciones necesarios para realizar sus trabajos o
tareas (ordenadores, videos, fondos de la biblioteca), pero siempre con el permiso expreso y
bajo la responsabilidad de un profesor.

8. Entodas las circunstancias descritas en el articulo anterior, los alumnos deberan utilizar los espacios,
instalaciones y materiales de manera adecuada, respetando las normas de uso y conservacion. Un
alumno o grupo podrd ser privado del derecho a hacer uso de determinados recursos si se observa
una actitud o comportamiento incorrecto en relacion con ellos; asi mismo, un alumno o grupo podrd
ser sancionado a pagar o reparar los recursos, materiales o instalaciones deteriorados por un uso
negligente o deliberadamente erréneo, de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente
Reglamento.

9. Elusodel aula de informatica se realizard de acuerdo a las normas de utilizacidon y en horario descrito,
siempre con el permiso de la persona encargada (ordenanza en caso de realizarse de tarde) o Jefe de
estudios o profesor responsable (en caso de mafiana)

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y TIPOS DE
CORRECCION.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas como leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran serdn
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara
al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente,
en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién de autoridad
publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Decreto 51/2007 modificado, con el objetivo principal del cese de la
conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.2 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007 modificado. Las
medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccién que se
adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como

finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando
su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta
perturbadora ya sea su calificacién como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretaran en la apertura de procesos de mediacidon, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién
inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su
inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro. El reglamento de régimen interior
del centro precisard y ajustard a las caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo delos
procedimientos de acuerdo abreviado.

32 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederad a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto 51/2007 modificado. En la apertura
del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion
de un procedimiento de acuerdo

APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto
a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f)del decreto de derechos y deberes, con la
consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsidon, temporal o
definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el
cambio de centro.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).
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NOTIFICACION DE LA FALTA DE DISCIPLINA

ACTUACIONES INMEDIATAS

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que sera quien, de
acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucidn, una vez llevada a cabo la actuaciéon inmediata, y la posible calificacidn posterior, lo hagan necesario.
Jefatura de Estudios, junto con el tutor del grupo, estudiard la conveniencia de comunicar a la familia del
alumno la falta de disciplina, asi como la via oportuna de comunicacidon (entrevista presencial, llamada
telefénica o envio de correo).

CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y MEDIDAS
CORRECTORAS.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extenderad a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion
de actividades complementarias o extraescolares o practicas

2. También podrén llevarse actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas perturbadoras de
los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a alglin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros drganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

3. Se entregard a los alumnos una notificacién de amonestacion que deberan firmar un “recibi” los
alumnos mayores de edad o por los padres o tutores legales en caso de ser menores de edad, en el plazo que
se especifique la misma.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO (LEVES)

1. Reiteracidn de retrasos injustificados

2. Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. No traer el material necesario para la realizacién de las actividades académicas.

4. Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, con falta reiterada de atencién
a las actividades lectivas.

5. Acciones de desconsideracion, imposicidon de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general,
a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia.

6. Comer o beber, salvo causa justificada, durante el desarrollo de las actividades lectivas.

7. Fumar en el recinto del centro

8. Deterioro intencionado, no grave, de las dependencias del centro, del material de éste o del de otros
miembros de la comunidad educativa. Se incluye dentro de este material aquellos dispositivos mdviles usados
en el centro o prestados para usar en casa

pag. 66



9. Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos. Se
incluyen las conductas contrarias a la convivencia en redes sociales, Teams, correo electrénico, eTwinning,
Aulas Virtuales, ...

10. Utilizacion por parte del alumnado, dentro del centro o en actividades complementarias vy
extraescolares, de teléfonos moviles o dispositivos analogos no necesarios para la actividad académica.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA FALTAS ORGANO O PERSONA CONDICIONES

LEVES COMPETENTE

(Inmediatas)

Amonestacién publica o privada. Profesor o Tutor Oido el alumno
Exigencia de peticidn publica o privada de Profesor o Tutor Oido el alumno
disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en Profesor, Tutor, Jefe de Oido el alumnoy profesor
el lugar donde se esté llevando a cabo la  Estudios, Director o o tutor
actividad durante el tiempo que estime Coordinador de

oportuno el profesor y que, en ningun convivencia.

caso, podra superar la duraciéon del

periodo lectivo en el que tuvo lugar el

hecho disruptivo.

El alumno comparecera inmediatamente

ante jefatura de estudios. El profesor

pondrd por escrito, mediante modelo de

parte de disciplina, la descripcion de las

incidencias ocurridas.

Realizacion de tareas, en horario lectivo o  Tutor, Jefe de Estudios, Oido el alumno y su
no lectivo, que contribuyan a la mejoray Director o Coordinador de profesor o tutor
al desarrollo de las actividades en el convivencia

centro o, si procede, dirigidas a reparar el

dafio causado a las instalaciones, al

material del centro o a las pertenencias de

otros miembros de la comunidad

educativa.

En chats, Teams, aulas virtuales.. cuya Profesor, Jefe de estudios Oido el alumno
gestidén corresponda a un profesor, éste

podra bloquear o expulsar del chat al

alumno o alumnos responsables cuando

se produzcan comentarios contra otros

alumnos o personal de la comunidad

docente. Informando a jefatura de

estudios y solicitar disculpas publicas o

privadas.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(GRAVES Y MUY GRAVES)

En este apartado la gravedad de la conducta serd establecida atendiendo a las circunstancias atenuantes o
agravantes de cada caso.

1. Reiteracion en la comision de faltas contrarias a las normas de convivencia (3 faltas leves constituira
1 grave; y 3 graves constituira una muy grave).
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2. Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Deterioro intencionado grave de las dependencias del centro, del material de éste o del de otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Sustraccidn de bienes y objetos.

5. Incumplimiento de la responsabilidad por dafios o no restituir los bienes sustraidos.

6. Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente, falsificacidn o sustraccidn de documentos
académicos.

7. Actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a los merecidos en las
pruebas de evaluacion.

8. Negacién a cumplir las sanciones impuestas por los érganos competentes si se ha incurrido en
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro leves o graves.

9. Grabacién de imagenes o sonidos dentro del Centro o en actividades relacionadas con él,
reproduccién o distribucién de los mismos sin que ello forme parte de una actividad académica autorizada
por el profesorado.

10. Actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro. Incluida la toma de sustancias nocivas para la salud (drogas,
alcohol...)

11. Conducta que atenta contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
gue tiene como origen o consecuencia una discriminacidon o acoso basado en el género, la orientacién o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que ha realizado contra
el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas. SERA CONSIDERADA
MUY GRAVE EN TODOS LOS CASOS.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA FALTAS ORGANO O PERSONA CONDICIONES

GRAVES COMPETENTE

(Inmediatas)

Amonestacién publica o privada. Profesor o Tutor Oido el alumno
Exigencia de peticion publica o privada Profesor o Tutor

de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer Profesor, Tutor, Jefe de Oido el alumnoy profesor
en el lugar donde se esté llevando a cabo  Estudios, Director o o tutor

la actividad durante el tiempo que Coordinador de

estime el profesor. convivencia.

Elalumno comparecera inmediatamente

ante jefatura de estudios. El profesor

pondra por escrito, mediante modelo de

parte de disciplina, la descripcidn de las

incidencias ocurridas.

Realizacion de tareas, en horario lectivo Tutor, Jefe de Estudios, Oido el alumno y su
o no lectivo, que contribuyan a la mejora Director o Coordinador de profesor o tutor

y al desarrollo de las actividades en el convivencia

centro o, si procede, dirigidas a reparar

el daifo causado a las instalaciones, al

material del centro o a las pertenencias

de otros miembros de la comunidad

educativa.
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MEDIDAS CORRECTORAS PARA FALTAS
GRAVES

(Medidas posteriores)

Amonestacién por escrito (parte de
apercibimiento segin modelo adjunto)
de la que conservara constancia el Jefe
de Estudios y el Tutor, y que serd
comunicada por escrito a los padres o
tutores legales si éstos lo consideran
oportuno.

Realizacion de tareas que contribuyan a
la reparacion de los dafos materiales
causados, si procede, o a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro
por un periodo maximo de 5 dias
lectivos.

La realizacidn de estas tareas no serd
eximente de la responsabilidad por
dafios o robo.

Cambio del grupo de practicas alumno

Modificacion temporal del horario
lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro, como al periodo de
permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, llevard a
cabo las tareas académicas que se le
encomienden, ni conllevard la pérdida
de evaluacién continua.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA FALTAS
MUY GRAVES

(Inmediatas)

Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticion publica o privada
de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer
en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que
estime el profesor.

Elalumno comparecera inmediatamente
ante jefatura de estudios. El profesor
pondra por escrito, mediante modelo de
parte de disciplina, la descripcidn de las
incidencias ocurridas.

ORGANO [/
COMPETENTE

PERSONA

Profesor, Tutor,
Jefe de Estudios o Director.

Director,
Jefe de Estudios o
Comisién de Convivencia

Director,

Jefe de Estudios o
Comision de Convivencia
Director,

Jefe de estudios o Comision
de Convivencia

Director, Jefe de estudios o
Comisiéon de Convivencia

ORGANO O
COMPETENTE

PERSONA

Profesor o Tutor
Profesor o Tutor

Profesor, Tutor, Jefe de
Estudios, Director o)
Coordinador de
convivencia.

CONDICIONES

Oido el alumno y dado
cuenta al Jefe de
Estudios y al Tutor,
comunicacion a padres o
tutores legales.

Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales, en su
caso.

Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales.
Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales.

Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales.

CONDICIONES

Oido el alumno

Oido el alumno vy
profesor o tutor
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Realizacion de tareas, en horario lectivo Tutor, Jefe de Estudios, Oido el alumno y su
o no lectivo, que contribuyan a la mejora Director o Coordinador de profesor o tutor

y al desarrollo de las actividades en el convivencia

centro o, si procede, dirigidas a reparar

el dafio causado a las instalaciones, al

material del centro o a las pertenencias

de otros miembros de la comunidad

educativa.

Denuncia a la Guardia Civil. Profesor o Director. Oido el alumno.

MEDIDAS CORRECTORASPARA FALTAS ORGANO / PERSONA CONDICIONES

MUY GRAVES COMPETENTE

(Medidas posteriores)

Realizacidn de tareas que contribuyan a Director/a, Comisidon de Instruccidon de
la mejora y desarrollo de las actividades Convivencia. expediente sancionador
del centro o, si procede, dirigidas a Consejo Escolar o Acuerdo abreviado.

reparar el dafo causado a las
instalaciones o al material del centroo a
las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas
no podran tener una duracién inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias

lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a Director/a, Comisién de Instruccidn de
determinadas clases o a todas ellas, por Convivencia. expediente sancionador
un periodo superior a 5 e inferior a 30 Consejo Escolar o Acuerdo abreviado.

dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos a fin de
garantizar dicho derecho.

Expulsion temporal o definitiva del Director/a, Comision de Instruccion de
centro Convivencia expediente sancionador
Consejo Escolar o Acuerdo abreviado.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones:

A. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion
espontanea del daio producido ya sea fisico o moral siempre que la conducta no sea reincidente.

2. La falta de intencionalidad.

3. El caracter ocasional de la conducta.

4. Si no se puede llegar a un acuerdo, o no se puede llevar a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas
al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

5. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

B. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
1. La premeditacion
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2. La reiteracién

3. La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

4. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencién
a aquellos actos que presentan caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

5. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

6. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Incoacion.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacidn del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciarad de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera,
de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el personal
docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendrd una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos establecidos
en este R.R.I.

4. La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad.
Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacidn y al inspector de educacion del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente
las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares
podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracidn de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancidn
a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, v, si éste es menor de edad, a sus padres

o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

pag. 71



Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacidon de las responsabilidades, formulando, en
el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de
periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccidon del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad
sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucidon contendra los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevard
todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion.

1. Corresponde a la directora del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancidn que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno vy, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el
plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccidén Provincial de Educacién
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podrdn adoptar las medidas
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007 modificado (Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro) prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comisidn. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias
desde su imposicion.

RECLAMACIONES DE LAS SANCIONES DECIDIDAS POR LOS ORGANOS COMPETENTES:

Reclamaciones de sanciones impuestas ante conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
leves y graves:

1. Los padres o tutores legales de los alumnos sancionados podran manifestar su oposicién a los
castigos impuestos. Para ello podrdn presentar una reclamacién por escrito ante el director o el jefe de
estudios, en un plazo de 24 horas habiles desde el momento en que sean informados. El equipo directivo
dispondra de un plazo de 24 horas habiles para resolver la reclamacion e informar de dicha resolucion a los
padres.

2. En caso de que la resolucién de la reclamacion no satisfaga los deseos de las familias, tendran
derecho a solicitar una revisién de la misma por parte de la inspeccion educativa de Soria, que cuenta entre
sus funciones, segun el articulo 151.d de la LOE, la de velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de
las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo. Para hacer efectiva
esta posibilidad se proporcionara a las familias toda la informacién que precisen.

Reclamaciones de sanciones impuestas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro:

1. Contra la resolucion de un expediente sancionador se podra presentar recurso de alzada ante la
direccién provincial de educacién correspondiente en los términos previstos en el articulo 14 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30
dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asi mismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

Medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro:

Mediacion escolar

A. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando
para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando
el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.
B. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.
Ademas de las disposiciones comunes establecidas para la mediacidn escolar sera preciso tener en cuenta lo
siguiente:
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a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacidn entre
las personas y la reparacién, en su caso, del daiio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

c¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador
debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancidn, con el objetivo
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

C. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por
escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccidn que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en este R.R.I.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

Acuerdo reeducativo

A. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo
formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de
edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de
sus compafieros.

B. Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacidon de los padres o
tutores legales, si se trata de menores de edad.
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2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales
y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto en la legislacion
referente a los acuerdos reeducativos. Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores que
correspondan conforme a este R.R.I.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

C. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podra establecer las
actuaciones que estime oportunas, de acuerdo con lo establecido en este reglamento.

2. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas,
al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el
acuerdo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores
legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicidon a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad mencionadas en éste
Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancién, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
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e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el cardcter de estrategias
preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en prdactica con todos los miembros de la
comunidad educativa.

Acuerdo abreviado de aceptacion inmediata de sanciones

“Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad
inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, y considerada como falta grave o muy grave”. (Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12
de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

El procedimiento a seguir para la tramitacion de un acuerdo abreviado de aceptacion inmediata de sanciones
es el siguiente:

a. Comunicacion telefénica con la familia y citacién lo mas inmediata posible.

b. Informar a la familia acerca de los hechos en reunién con Jefatura de Estudios.

c. Propuesta de resolucién del incidente y sancidn si procede, con la firma de la Direccion del Centro.
d. Aceptacion por escrito de la propuesta con la firma del alumno y de la familia segin modelo

Responsabilidad por dafios:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen daiios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de
su reparacion.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional:

1. El centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales, o en su caso, a las instituciones publicas
competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidn oportuna, el alumno sigue
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado,
previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas
del Ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacién directa de
las familias o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos y los deberes del alumno descritos en este Reglamento.
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ANEXO |. MODELOS

1. INFORME DE COMPORTAMIENTO EN CLASE
2. MODELO DE NOTIFICACION DE RESOLUCION
3. MODELO DE ACUERDO ABREVIADO
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INFORME DE COMPORTAMIENTO EN CLASE

DATOS DEL ALUMNO/A:

Apellidos: Nombre:
Curso y grupo: FECHA: HORA:
DATOS DEL PROFESOR/A

Apellidos: Nombre:
Maédulo:

MOTIVOS (Describe lo sucedido de la manera mas precisa posible):

Fdo:

El profesor/a:

MEDIDAS O TAREAS A REALIZAR POR EL ALUMNO/A:
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NOTIFICACION DE RESOLUCION (MODELO DE EJEMPLO)

Reunido el Equipo Directivo de este Centro el dia 1 de junio de 2021 se ha decidido:

Sancionar con
1 FALTA GRAVE al alumno D. ...cceveiniiniiecnnnnnnnns por infringir el Reglamento de Régimen
Interior en el punto 2 del capitulo 4.4.

“2. Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa. “

Por falta de respeto a los profesores durante las practicas de y durante la clase del dia siguiente relatado en
el informe de comportamiento con fecha de 1 de junio.

El cumplimiento de este apartado se considera basico por el bien de la convivencia en el Centro.
Finalmente se quiere hacer constar que de continuar con esta actitud se incurrira en falta muy grave con
sus correspondientes consecuencias.

Por el Equipo Directivo

PROFESOR ESP. EN PROGRAM. DIRECTOR DEL CENTRO

Fdo.: o Fdo: oo,

JEFA DE INTERNADO JEFA DE EXPLOTACION AGRICOLA
Fdo: v, FAO: oo,

Recibi, por parte del alumno:

Fechay firma

pag. 79



MODELO ACUERDO PROCEDIMIENTO ABREVIADO

CENTRO
CENTRO INTEGRADO FORMACION PROFESIONAL “ALMAZAN”
ALUMNO
Nombre y
Apellidos
Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

Acepta la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Almazan a de de 20
Firma Alumno

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

NORMAS FUNCIONAMIENTO C.I.F.P ALMAZAN

CURSO 2024-2025

INTERNADO O RESIDENCIA

Es competencia del Equipo Directivo la decisién de que un alumno no tenga
derecho al uso de la Residencia (Incluye alojamiento y manutencion durante
el curso lectivo).

La acumulacion de 25 faltas de asistencia a clase no justificadas en el primer
curso, o de 15 en segundo, supondra la pérdida inmediata del derecho de
internado. Serdn faltas justificadas las ocasionadas por enfermedad,
concurrencia a examenes oficiales, huelgas legalmente convocadas y
cualquier otra obligatoria de caracter personal o que considere el equipo
directivo.

El suspender la totalidad de los modulos de un trimestre supondra la pérdida
del derecho de internado para el resto del curso.

La permanencia en la residencia vendra ligada a la asistencia a clase y a su
rendimiento académico ademas del correcto uso y respeto de las normas de
convivencia fijadas, existiendo la posibilidad de privar de su uso parcial o
permanentemente a quien no cumpla dichas normas.

El uso de la residencia sera exclusivamente durante el periodo lectivo. Una
vez hayan finalizado los examenes los internos no podran permanecer en el
centro, salvo aquellos alumnos que hagan las practicas de empresa en la
zona, o deban realizar cursos autbnomos organizados por la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, siempre que haya posibilidad para
ello. Los dias no lectivos la residencia permanecera cerrada.

Los alumnos que repitan curso, o renuncien a plaza no podran disfrutar de
los servicios de residencia, salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados, en tal caso sera decision del Equipo Directivo.

Los alumnos que hayan tenido una falta muy grave el afio anterior, incluso
por acumulacién de faltas, no tendran derecho a residencia.

No tendran derecho a residencia alumnos expulsados de otros centros de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Si los alumnos no hicieran un uso correcto de algunas de las dependencias
del centro, el equipo directivo podra decidir cerrar temporalmente alguna de
éstas como pasillos, aulas, etc.
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Articulo10.  Est& prohibida la entrada a despachos, talleres y otras instalaciones de
uso del personal del centro sin la autorizacion del mismo. (LEVE-MUY
GRAVE).

Articulo11.  Se evitara cualquier comportamiento que pueda molestar al resto de
usuarios de la residencia o al personal que trabaja en la misma. (LEVE-MUY
GRAVE)

Articulo12.  Los alumnos no podran ausentarse del internado sin el conocimiento del
profesor Especialista en Explotaciones Forestales, o Profesor Especialista en
Programaciones o personal responsable. Deberan firmar la correspondiente
autorizacion de salida en caso de faltar uno o mas dias. (LEVE)

Articulo 13.  Una vez terminadas las actividades lectivas del curso se deberan dejar
las habitaciones recogidas, y retirados todos los efectos personales, se
considerara que el alumno renuncia a la posesion de todos los objetos que
no se hayan llevado.

CUIDADO Y USO DE HABITACIONES

Articulo14. La persona responsable podra comprobar, en cualquier momento, el
estado de las habitaciones, pudiendo retirar de las mismas, objetos que
supongan un peligro para la integridad de los moradores y personal
trabajador.

Articulo15. La distribucion de las habitaciones corresponde exclusivamente al
personal del centro y podra ser modificada por dicho personal, a lo largo del
curso por razones justificadas. No se hard cambio de habitacion asignada por
decision del alumno. (GRAVE)

Articulo 16.  En los bafios que son compartidos por varias habitaciones se utilizaran
Gnicamente los sanitarios asignados. (LEVE - GRAVE)

Articulo17.  Cualquier modificacién en las habitaciones debe de ser autorizada por el
Gobernante o por el Equipo Directivo. (LEVE-MUY GRAVE)

Articulo18.  Por la mafana, antes de ir a clase, los alumnos deberan dejar ventilando
la habitacién y el bafio, hacer su cama y ordenar sus efectos personales,
retirando los efectos personales de suelos para favorecer la limpieza que
realizara el personal de servicio. (LEVE)

Articulo 19.  El uso de las habitaciones sera exclusivamente como lugar de estancia y
descanso fuera del horario lectivo. (LEVE-MUY GRAVE)

Articulo 20. El acceso y permanencia en las habitaciones fuera del horario
establecido, estara justificado s6lo por razones de maxima necesidad con
conocimiento y autorizacion del Gobernante, del Equipo Directivo o persona
responsable. (GRAVE)

Articulo 21. A partir de las 23:30 sera obligatorio guardar silencio. A partir de esta hora
la residencia permanecera cerrada y no se podra acceder a la misma. (LEVE)
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Articulo 22.  No se podra permanecer en las habitaciones durante el horario lectivo o
actividad organizados por el centro. El acceso a las habitaciones
permanecera cerrado en todo, caso durante el horario lectivo. (LEVE)

Articulo 23.  Las reuniones que perturben el natural orden de la residencia, molestar o
incomodar a los que estudien o descansen quedan totalmente prohibidas
independientemente de la hora en que tuviesen lugar. (GRAVE)

Articulo 24.  Las habitaciones son de uso individual o compartida, siendo los usuarios
responsables de los perjuicios ocasionados en las mismas. (LEVE — MUY
GRAVE)

Articulo 25.  El acceso a la residencia y habitaciones de personas ajenas a la misma,
debera contar con la autorizacién previa de la persona responsable. (GRAVE)

Articulo 26.  Unicamente esta permitido tener en las habitaciones aquellas cosas
estrictamente personales como utiles de aseo, ropa, libros, material escolar,
etc. Se debe mantener la habitacion en correctas condiciones de limpieza y
orden.

Articulo 27.  Esté& prohibido tener bebidas y alimentos perecederos, plantas, animales
o cualquier elemento que incida negativamente en la higiene o impida la
correcta limpieza del espacio. (LEVE)

Articulo 28.  No se podran tener en las habitaciones aparatos eléctricos (estufas, TV,
microondas, etc.) que para su funcionamiento necesiten un alto consumo de
energia o que puedan entrafar problemas de seguridad o accidentes. (LEVE)

Articulo 29. Para favorecer la eficiencia energética, se procurara bajar persianas,
cerrar puertas, apagar luces, utilizar flexos, etc. (LEVE)

Articulo 30.  No se permite la colocacion de posteres, fotografias u otras publicaciones
con colas pegamentos u otro adhesivo que deterioren las paredes o
mobiliario. (LEVE)

Articulo 31.  No se debera dejar prendas de ropa ni otros objetos en las ventanas.
(LEVE)

Articulo 32.  En todas las instalaciones esta prohibido el consumo y exhibicién de
tabaco, asi como el uso de cigarrillo electrénico. (LEVE)

Articulo 33.  Las averias y desperfectos en las dependencias privadas deberan ser
comunicadas inmediatamente, al personal del centro. (LEVE-GRAVE)

Articulo 34.  Si intencionadamente se ocasionaran desperfectos en las habitaciones,
dependencias o material de uso comun, los gastos de arreglo o reposicion
deberan ser abonados por el causante del hecho, en caso de no ser conocido,
se distribuiran los gastos de la reparacion o sustitucion de forma proporcional
entre todos los residentes o usuarios de las instalaciones, haciendo uso del
dinero de la fianza para ello. (GRAVE)
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Articulo 35. La pérdida de la llave de la habitacion supondra el cargo de los gastos del
cambio de la nueva cerradura de la puerta.

SERVICIOS DE COMEDOR

Articulo 36. El alumno que de forma puntual no utilice el servicio de comedor
(Comidas y cenas) de lunes a jueves, deberd comunicarlo antes de las 12 h
del dia anterior como minimo (Entendiendo que los lunes, lo comunicara los
viernes), para lo cual se colgara en tablén de anuncios de la Residencia un
listado semanal para apuntarse. De la misma forma mediante listado
semanal, los alumnos que NO UTILICEN el servicio de comedor (Comidas)
los viernes, deberan comunicarlo el miércoles previo de dicha semana. Los
viernes y visperas de festivos, se abrird el comedor si cuenta con 5 (Cinco) o
mas comensales. (LEVE).

Articulo 37.  La entrada al comedor se realizara puntualmente y de forma ordenada en
las horas previstas y para los fines establecidos, con las manos limpias, de
acuerdo con las instrucciones de los responsables del mismo. (LEVE).

Articulo 38. Dentro del comedor se mantendr4 una actitud y comportamiento
adecuados. Se evitaran los gritos, ruidos y cualquier otra actitud que pueda
molestar a los demés usuarios. (LEVE-MUY GRAVE).

Articulo 39.  El tiempo de permanencia en el comedor serd el estrictamente necesario,
evitando reuniones al acabar la comida. (LEVE).

Articulo 40.  Los alumnos no podran realizar reclamaciones sobre el servicio de cocina
comedor al personal de esta. Cualquier reclamacion al respecto se dirigira al
Gobernante por escrito. (LEVE).

Articulo 41.  No se pueden sacar ni introducir en el comedor bebida o elementos del
mobiliario o vajilla (LEVE-GRAVE).

Articulo 42.  En las ocasiones especiales, que el nimero de alumnos para una comida
0 cena sea inferior a cinco, el centro podra dar a los alumnos un bocadillo en
lugar de elaborar el correspondiente servicio.
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TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 43.  Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

Con caréacter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor o responsable llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada, se dejard constancia por escrito.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor o responsable,
debiendo permanecer en el centro o aula habilitada para ello. La suspension de
este derecho estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro. Si la permanencia es en el
Centro bajo la supervisién de un responsable.

Articulo 44.  TIPIFICACION DE FALTAS
A efectos de la tipificacion de faltas:
Se consideraran circunstancias positivas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Yy la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) El grado de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta (No es reincidente).

d) Cuando no se puede llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion y la reiteracion de los hechos.
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b) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva, con
participacion directa o indirecta en la accion, que lesionen los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

c) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

d) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos u otros medios.

Articulo 45.  Se pondran las sanciones establecidas en la normativa correspondiente.
Las sanciones disciplinarias iran desde la realizacidén o tareas de limpieza,
conservacion y reparacion de medios e instalaciones, hasta la privaciéon
temporal o total de los servicios de comedor e internado, tanto en el presente
curso como en el siguiente, asi como la reparacion econdmica de la averia.

Articulo 46. La pérdida de evaluacidon continua en varios médulos que no se tenga
justificada, podra constituir perdida del internado a propuesta del claustro de
profesores. El equipo directivo, a propuesta del claustro de profesores podra
privar de los servicios de comedor e internado a aquellos alumnos que
muestren actitudes que dificulten la convivencia en el internado asi como
aquellos que mantengan una actitud de escasa aplicacion e interés por las
actividades educativas, no teniendo el alumno derecho a la devolucion de la
tasa abonada por el internado.

Articulo 47. La acumulacion de 3 faltas leves constituye una falta grave por
acumulacion.

Articulo48. La acumulacion de 3 faltas graves constituye una falta muy grave.

Articulo49. Cuando se produzca una falta leve se anotard en el expediente del
alumno, se comunicara el hecho a sus padres o tutores y por parte del director
se procedera a una amonestacion verbal.

Articulo 50.  En caso de falta grave habra anotacion en el expediente, comunicacion a
sus padres o tutores y se privara de forma temporal el servicio del internado
o de comedor hasta un maximo de 7 dias naturales.

Articulo 51.  Cuando la falta sea muy grave el procedimiento sera: comunicacion a sus
padres o tutores, anotacion en su expediente y privacion temporal o total de
internado o comedor minimo de 8 dias naturales.

Articulo 52.  Las sanciones impuestas sobre privacion de servicios del internado no
eximiran de la obligacion de asistencia a clase. Las sanciones sobre privacion
de asistencia a clase, si que conllevara la privaciéon del servicio de internado
al alumno, durante el tiempo que dure la sancién.

Articulo 53.  La tipificacion de faltas en caso de duda, y la sancidén correspondiente,
corresponde al equipo directivo.
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DISPOSICION FINAL

Articulo 54.  Las presentes normas de residencia entraran en vigor el dia siguiente a
su aprobacion.

Articulo 55.  Estas normas podran ser modificadas si el equipo directivo lo considera
oportuno. Dicha modificacion se comunicara al Consejo Social.

Articulo 56.  De considerarse necesario, la Direccion del centro podra incorporar de
forma inmediata modificaciones a las presentes normas.
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PLAN DE ORIENTACION

INTRODUCCION

El Decreto 5/2018, de 8 de marzo, establece el modelo de orientacién educativa, vocacional y
profesional en la Comunidad de Castillay Ledn, trata de reunir en una Unica norma el conjunto
de disposiciones existentes en relacidn con la orientacién educativa, vocacional y profesional
y la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Dicho decreto define la orientacion educativa, vocacional y profesional como el conjunto de
procesos estratégicos del sistema educativo no universitario relativos al acompanamiento,
asesoramiento, prevencion e intervencion dirigidos a los centros educativos, a los docentes,
alalumnadoy a los padres, madres o tutores legales, con la finalidad de contribuir a la mejora
de la educacion, facilitando la inclusién y el desarrollo integran del alumnado, definiendo a su
vez los siguientes conceptos:

a) La orientacion educativa: Proceso de acompafiamiento, asesoramiento vy
colaboracidon en la planificacion, despliegue del proyecto educativo y de los
documentos institucionales de los centros educativos, asi como, de ayuda al
alumnado, a los docentes y a los padres, madres o tutores legales en lo relativo a la
enseflanza y aprendizaje, al entorno que los rodean y a las posibles necesidades
educativas y valoraciones psicopedagdgicas que pueden acaecer.

b) Orientaciénvocacional: Proceso de ayuday seguimiento alalumnado en el progresivo
desarrollo de sus capacidades e intereses, en la eleccién de itinerarios académicos y,
en la adecuacién y ajuste entre su imagen personaly el futuro papel profesional.

c) Orientacion profesional: proceso de ayuda en la toma de decisiones del alumnado
respecto a la eleccion, preparaciéon y acceso a un campo profesional, extendiéndose
desde el inicio de la escolarizacidon hasta la incorporacion del alumnado al mundo
laboral.

FINALIDAD

La orientacion educativa, vocacional y profesional tiene como finalidad contribuir desde los
propios centros educativos a su mejora continuay, por ende, del sistema educativo, asi como
el desarrollo personal, académico, vocacional y profesional, de todo el alumnado, mediante
el asesoramiento técnico, la colaboracion con toda la comunidad educativa y la participacion
y promocion del trabajo coordinado e innovador de todos los agentes educativos y sociales
implicados en el proceso.

CARACTERISTICAS

o Laorientacion educativa, vocacionaly profesional es una linea estratégica del sistema
educativo y de los propios centros escolares que pretende contribuir, mediante la
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actuacion psicopedagodgica y el disefio universal, a la mejora de la educacién de cada
uno de los estudiantes.

o Laorientacion educativa, vocacionaly profesional constituye un elemento esencial de
equidad, igualdad y calidad en los centros docentes de Castillay Ledn, que constituye
a conseguir unos estandares mas altos de eficacia escolar y un mejor proceso de
ajuste en el desarrollo personaly social de todo el alumnado.

o La orientacién educativa, vocacional y profesional es un derecho del alumnado en la
medida que contribuye a la personalizacién de la ensefianza y al desarrollo integral de
la persona.

o Laorientacion educativa, vocacionaly profesional debe acompanar alalumnado en su
vida académica variando, segun la etapa educativa en la que se encuentre éste, tanto
los objetivos como el proceso de toma de decisiones académico- profesional,
adquiriendo en este sentido su mayor intensidad en los cambios de etapa.

o Laorientaciéon educativa, vocacionaly profesional se llevara a cabo de forma integrada
y planificada, a través de actuaciones coordinadas entre los distintos profesionales de
la educacién mediante acciones, técnicas y conocimientos especificos del ambito
psicopedagogico en colaboracion con los padres, madres o tutores legales.

o La orientacidn educativa, vocacional y profesional forma parte de la funcion docente,
por lo que cada docente tiene responsabilidad en la atencién personalizada y continua
de su alumnado, especialmente los tutores de grupo.

o En el disefio de las actuaciones en materia de orientacién educativa, vocacional y
profesional tendra una especial relevancia el trabajo en red, mediante la coordinacién
con los recursos educativos del entorno, asi como el proceso de toma de decisiones
como instrumento de conocimiento de las capacidades del alumnado enrelacién con
sus intereses académicos y profesionales.

AMBITO DE INTERVENCION
Los ambitos de intervencién de la orientacién educativa, vocacional y profesional son:

a) Ambito estratégico o de planificacién: Ambito concerniente a la participacién y
colaboracién en el seno de la organizacion educativa respecto a la planificacion,
puesta en practica y evaluacién del diseino y desarrollo de los documentos
institucionales del centro, con la finalidad de que todos los procesos del mismo y en
particular, los procesos de ensefanza aprendizaje y de tutoria, se apliquen en
condiciones 6ptimas para la propia organizacion, asi como para todo el alumnado, el
profesorado y los padres, madres o tutores legales.

b) Ambito preventivo: Ambito consistente en la deteccién de necesidades educativas lo
mas tempranamente posible en los diferentes momentos evolutivos de la persona, asi
como en la deteccién, por parte del equipo directivo y equipo docente, de posibles
dificultades u obstaculos organizativos o funcionales generados en la dinamica
ordinaria de los centros educativos.

c) Ambito diagnéstico: Ambito centrado en la valoracién de todos los factores
personales, sociales y escolares que intervienen en la deteccidon temprana de posibles
necesidades educativas.
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Ambito vocacional: Ambito referido al asesoramiento respecto a la toma de
decisiones para permitir que el alumnado elija los itinerarios y la formacidon para el
desempeno de una profesidon que mas se ajuste a sus potencialidades.

Ambito personal y social: Ambito basado en la practica educativa que permita a la
persona conocerse mejor a simismay a su entorno, e interactuar adecuadamente con
el mismo.

Ambito de calidad educativa: Ambito relativo a la introduccién de procesos de mejora
en los centros y, por ende, en el sistema educativo, para lograr una mayor eficienciay
calidad.

Ambito integrador-holistico: Ambito consistente en englobar todas las dimensiones
de la practica orientadora para lograr una educacion integral centrada en el alumnado.

Ambito de formacién, investigaciéon e innovacién: Ambito alusivo a la
implementacién de la orientacidon educativa, vocacional y profesional como agente de
cambio.

PRINCIPIOS

a) Los principios inspiradores del sistema educativo esparol definidos en el articulo 1 de la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién, son principios inspiradores de la
orientacién educativa, vocacional y profesional.

b) Ademas, elmodelo de orientacion educativa, vocacionaly profesional se inspira, de manera
especifica, en los siguientes principios:

Principio de calidad y excelencia, como medio para facilitar que todo el alumnado
alcance su mejory maxima potencialidad personal.

Principio de equidad e inclusién educativa, por el que se asegura el desarrollo
integral y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, teniendo en cuenta las
diferencias personales mediante una actuacién normalizada que adecue el curriculo
ordinario a las necesidades educativas y personales del mismo.

Principio de prevencion, por el gue la intervencién orientadora adquiere un caracter
fundamentalmente proactivo, anticipandose mediante la valoracion temprana a las
necesidades educativas del proceso.

Principio de accesibilidad universal y disefio para todos, que avala el derecho a la
orientacién educativa, vocacional y profesional de todo el alumnado, sus padres,
madres o tutores legales y los docentes del centro, a través de un proceso intencional
disefiado para tratar de satisfacer las diferencias individuales.
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Principio de compensacion, por el que se compensan las desigualdades de los
colectivos mas vulnerables, asegurando su participacion en el entorno educativo y
socio-comunitario.

Principio de globalidad, por el que los servicios de orientaciéon abordan las
necesidades delalumnadoy suintervencion desde una perspectiva multidisciplinar de
colaboracién, coordinaciéon y autonomia con diferentes profesionales e instituciones.

Principio de continuidad, que respalda que la orientacién educativa, vocacional y
profesional estara presente en todas las ensefianzas y contextos, a través de la
coordinacion entre las distintas etapas educativas.

Principio de sistematicidad, por el que la accién orientadora sera objeto de una
planificacion, desarrollo y evaluacion de forma intencionada.

Principio de igualdad y no discriminacion por razéon de género, por el que se
salvaguarda una orientacion educativa, vocacional y profesional respetuosa con la
identidad sexual y la identidad de género del alumnado.

Principio de investigacion, formacion e innovacidén, que entiende la orientacién
educativa, vocacional y profesional como herramienta de promocion de buenas
practicas educativas.

OBIJETIVOS

Los objetivos de la orientacidon educativa, vocacional y profesional agrupados en las cuatro
categorias siguientes son:

a)

Promocion de la educacion inclusiva y de calidad.

Colaboraryapoyar a los centros educativos en el proceso hacia la educacién inclusiva
y la mejora constante, contribuyendo a la dinamizacion pedagdégica, a la calidady a la
innovacion educativa desde los inicios de su planificacion estratégica en la que se
contemplan todos los procesos de la organizacién educativa. Asesorary colaborar con
el profesorado en el disefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa, las
metodologias didacticas, los materiales especificos, la aplicacion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, las tecnologias del aprendizaje y del
conocimiento y las tecnologias del empoderamiento y la participacion para el trabajo
con el alumnado, implicando a los padres, madres o tutores legales y entendiendo el
disefio universal como requisito imprescindible.

Contribuir a la adecuada interaccion de la comunidad educativa con el entorno social
y comunitario, estableciendo los cauces de coordinacidon precisos con los servicios
educativos, los servicios sociales y los servicios sanitarios para proporcionar una
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respuesta inclusiva y de calidad lo mas ajustada posible a las necesidades del
alumnado.

Impulsar las actuaciones que, dentro de su ambito de actuacion, favorezcan el
desarrollo curricular, la investigacion educativa, el intercambio de experiencias y, en
definitiva, una respuesta educativa inclusiva y de calidad.

Impulsar las actuaciones del centro dirigidas al pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado, y en especial, aquellas relacionadas con el desarrollo socio-emocionaly el
de las inteligencias multiples.

Asesoramiento a la comunidad educativa.

Informar y asesorar a los equipos docentes, al alumnado y a los padres, madres o
tutores legales sobre aspectos relacionados con el desarrollo del proceso de
orientacién educativa, vocacional y profesional que contribuyan a hacer efectiva una

ensefanza de calidad.

Orientar y participar en la elaboraciéon de los documentos de analisis y planificacién
institucional.

Asesorar al alumnado sobre las opciones académicas, formativas y profesionales, asi
como de las ayudas a la formacion y las oportunidades de empleo.

Acompafar y ayudar al alumnado a identificar metas profesionales realistas y
pertinentes para su insercion en el mundo laboraly social.

Apoyar y asesorar a los equipos docentes para el desarrollo y evaluacidon de las
competencias clave, criticas y personales.

Asesorar al profesorado y a los padres, madres o tutores legales en el proceso de
educar mediante un acompafnamiento que fortalezca su competencia.

Asesorar y colaborar en la planificacion de actuaciones que faciliten un adecuado
clima de convivenciay aprendizaje en el centro educativo.

Prevencion de necesidades educativas.

Prevenir y detectar precozmente la apariciéon de todo tipo de necesidades educativas
del alumnado.

Trabajar precozmente, en coordinacién con el entorno familiar y social, para prevenir
desajustes escolares derivados de la realidad socio- familiar del alumnado.

Participar con los equipos directivos de los centros docentes en el disefio y desarrollo
de actuaciones de prevencién en colaboracion con el resto de instancias del entorno.
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d) Intervencion psicopedagogica.

e Valorar las necesidades educativas del alumnado a lo largo de su escolarizacion e
intervenir de forma diligente.

e Elaborar la propuesta de atencidon a las necesidades educativas, adaptada a las
caracteristicas del alumnado y del contexto.

e Impulsar medidas y actuaciones encaminadas a desarrollar una relacion de
colaboracién entre el centro y los padres, madres o tutores legales.

e Contribuir al equilibrio personal del alumnado y al desarrollo saludable de todas sus
capacidades como persona, atendiendo a los aspectos cognitivos, emocionales y de
interaccion social.

NIVELES DE INTERVENCION

La orientacion educativa, vocacional y profesional se desarrollara en tres niveles de
intervencion:

a) Primer nivel: Atencién directa al alumnadoy a los padres, madres o tutores legales, llevada
a cabo en los centros educativos por todos los docentes y especialmente, por los tutores.

b) Segundo nivel: Atencién directa e indirecta en los centros, al alumnado, a los docentesy a
los padres, madres o tutores legales, por parte de los diferentes servicios de orientacién
educativa, vocacionaly profesional, de los especialistas en pedagogia terapéutica, audiciény
lenguaje y educacién compensatoria, del personal de atencién educativa complementaria y
de cualquier otro personal no docente que preste servicio en los centros educativos, segln
las competencias de cada uno de dichos profesionales.

c) Tercer nivel: Atencioén indirecta desarrollada por el equipo de orientacidon educativa y
multiprofesional para la equidad educativa de Castilla y Ledn y otros que pudieran
establecerse para la misma finalidad.

Por otro lado, la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion de los centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en su Articulo 3, establece como finalidad de los
departamentos de orientacion la de asesorar e intervenir con el equipo directivo, profesorado,
alumnado, familias y demas profesionales del centro en el desarrollo de las acciones de
caracter orientador y prestar especial atencion a la diversidad del alumnado, estableciendo
asimismo para la consecucién de su finalidad que los departamentos de orientacion
participaran en la planificacion y desarrollo de las actuaciones que se lleven a cabo en el
centro, tanto a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en las
distintas materias curriculares, como a través de la accion tutorial y de la orientacién
académicay profesional.

Dicha Orden también establece que las funciones de los departamentos de orientacién se
realizaran en colaboracion con los demas 6rganos del centro y con el profesorado, en los
siguientes ambitos de actuaciéon que estaran interrelacionados entre si:
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d) Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
e) Apoyo a la orientacion académica y profesional.
f) Apoyo a la accién tutorial.

Para dar respuesta a la citada normativa se elabora el presente Plan de orientacion de Centro,
contextualizado a nuestra comunidad educativa y a su entorno. Este plan formara parte del
proyecto educativo del centro y se concretara de manera anual en la Programacion General
Anual.

El Plan de Orientacion de Centro, partiendo de la equidad y la educacion inclusiva de todo el
alumnado en él escolarizado, constituira el referente de atencion a la diversidad en nuestro
centro educativo, concretando la practica orientadora en cada uno de ellos.

COLABORACION y ASESORAMIENTO, EN LA PLANIFICACION, ELABORACION,
DESPLIEGUE Y SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y SU
ENFOQUE HACIA EL DISENO PARA TODOS Y LA MEJORA CONTINUA.

Nuestro modelo de orientacidon educativa, vocacional y profesional se caracteriza por
perfilarse como una de las lineas fundamentales para la mejora de la calidad del sistema
educativo de Castillay Ledn, por hacer extensiva la orientacién a todo el alumnado, como un
proceso que se desarrolla de forma continuada y progresiva a lo largo de las distintas etapas
educativas, y por partir de forma inequivoca de los centros educativos desde su planificacion
estratégica que involucra a todos sus agentes.

Por ello, la elaboracién de este documento surge de una realidad que demanda la necesidad
de planificar medidas que faciliten una respuesta adecuada a todo el alumnado escolarizado
y de forma especial al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Por ello, el
Plan de Orientacion de Centro, que implica a toda la comunidad educativa, esta inmerso en
las actividades educativas del Centro y relacionado con los siguientes documentos
institucionales:

a) PROGRAMACION GENERAL ANUAL, que recoge de forma mas concreta las medidas y
actuaciones que durante el curso escolar se van a llevar a cabo en relacién con la mejora de
la educaciény el desarrollo integral de todo alumnado.

b) NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL INTERNADO Y RESIDENCIA, que recoge las normas
basicas, cuidado y uso de habitaciones, servicios de comedor y tipificacion de falta y
sanciones disciplinarias, para la mejora de la convivencia y el desarrollo integral de todo
alumnado.

c) PLAN DE ACCION TUTORIAL, que contempla actuaciones y actividades especificas
dirigidas al desarrollo personal e inclusién de todo el alumnado.

d) PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, que reflejan las medidas de diversa indole
previstas para atender a la diversidad del grupo y a las diferencias individuales.

e) DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO, medios materiales y humanos, asi como
organizacion pedagogica y la relacion del centro con la comunidad.

f) PLAN DE ACOGIDA, donde se recogen las actuaciones que deben facilitar la adaptacion del
nuevo alumnado al centro escolar: acogida y recepcion al alumnado sus familias, evaluacion
inicial y toma de decisiones, coordinacién y traslado de informaciéon entre centros,
coordinacién y traslado de informacién entre Equipo Docente y relaciéon con el tutor y accidn
tutorial.
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PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL
OBJETIVOS DEL PLAN

La orientacion académica y profesional es un proceso continuo y sostenido de ayuda al
alumno en latoma de decisiones académicasy profesionales alo largo de toda la escolaridad.
Esta intervencion no puede ser puntual, sino planificada y sistematica, asentada sobre
informaciones previas que condicionan y dirigen este proceso.

Para este proposito, sera imprescindible articular actividades para el conocimiento del
alumnado (intereses, motivaciones, conocimiento personal, expectativas y aspiraciones).
Asimismo, sera necesario el estudio y reciclaje acerca de los itinerarios y ofertas educativas y
formativas de que dispone el sistema educativo espafnol actual, paralelamente al
conocimiento de la zona y entorno con sus correspondientes recursos en el sentido referido.

Asi, la finalidad de la orientacién académica y profesional es contribuir al logro del
autoconocimiento y el conocimiento del mundo académico y laboral, para realizar una
adecuada eleccién y, en consecuencia, conseguir la construccion final de un proyecto de
futuroy de vida.

Los tutores de cada curso formativo, junto con el resto de profesorado y el equipo directivo,
seguiran las directrices generales establecidas por la PFC, elaborara el POAP y contribuira a
su desarrollo y evaluacion.

El Plan de Orientacién Académicay Profesional (POAP) es el plan en el cual se especifican las
actuaciones que se desarrollan en el centro para facilitar la toma de decisiones de cada
alumno a lo largo de su escolaridad respecto a su futuro académico profesional eligiendo
entre distintos caminos y alternativas.

El papelde la orientacion consiste en facilitar en la medida de lo posible los medios y la ayuda
técnicay psicopedagdgica necesaria para que los alumnos afronten adecuadamente la tarea
de descubriry elegir los mejores caminos para ellos, de forma consecuente y comprometida.

Estas actuaciones van encaminadas tanto a facilitar la eleccién de los itinerarios académicos
para continuar en el sistema educativo como a facilitar la insercién laboral y profesional de
los jovenes que dan por terminada su formacidon. Aunque la orientacién académica y
profesional adquiere una especial relevancia en aquellos momentos en los que el alumno
debe elegir entre distintas opciones que pueden condicionar en gran medida el futuro
académico y profesional, entendemos esta accion orientadora como un proceso que es
conveniente desarrollar durante toda la Formacion Profesional.

La orientacion vocacional no tiene la finalidad de dirigir a los alumnos hacia unos caminos u
otros, sino que esta concebida como una funciéon mediadora, como un proceso de andamiaje
que apoya al alumno en el desarrollo de las capacidades necesarias para que pueda ser él
mismo quien tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el
momento actual como a lo largo de su vida.

Esta finalidad requiere la consecucion de los siguientes objetivos generales:

1. Desarrollar el proceso de madurez vocacional en el alumnado tendiendo hacia la auto-
orientacion.

2. Informar y orientar al alumnado sobre las opciones de estudio y futuras posibles
profesiones.
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3. Iniciar la labor de seguimiento y orientacién a lo largo de toda la escolaridad.
Estos objetivos suponen trabajar y desarrollar los siguientes aspectos:

- Potenciacidn en los alumnos de la auto-orientacion:

v Habituarse a reflexionar sobre sus posibilidades.

v Habituarse en la busqueda personal de posibilidades académicas y laborales.

v Fomentar y apoyar el uso de las TICs en este proceso de busqueda.

- Reflexion sobre el proceso y toma de decisiones meditada, fundamentada y consecuente.
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Ambito de actuacién: JEFATURA DE ESTUDIOS

Objetivos Actividades Responsables Destinatarios Temporalizaciéon Criterios de
evaluacion
1. Coordinar las Reunién Jefe de Tutores/Orientadora Todo el curso Andlisis de
Actuaciones e periddica con estudios las
iniciativas en el Tutores reuniones
ambito del POAP
2. Colaborar con el Realizar salidas a Junta de Todo el alumnado A partir del 2° Valoracion
Equipo Directivo en otros centros, profesores trimestre de las
la organizacion de universidades 'y salidas
salidas a otros empresas.
centros,
universidadesy
empresas
Ambito de actuacién: ASESORAMIENTO Y APOYO
Objetivos Actividades Responsables Destinatarios Temporalizaciéon Criterios
evaluacién
1.  Ayudar al Realizar actividades Tutor/a Todo el A lo largo del Mejora la
alumnado a para promover el alumnado curso percepcion y
adquirir un mayor autoconocimiento valoraciéon de si
conocimiento de mismos
si mismo (Cuestionarios,
actividades,
reflexion)
2. Informar sobre Proporciona Tutor/a Todo el 20 trimestre Realizacién de la
itinerarios informacién sobre el alumnado tarea
académicos y sistema educativo
profesionales que Proporcionan Tutor/a Todo el 30 trimestre Realizacion de
se le ofrecen informacion sobre las alumnado tareas
opciones educativas
al término del curso
Aplicacion de Tutor/a Alumnos de 2° 3° Trimestre Adquisicion  de
programas de Cursos capacidades en
orientacion empresas
3. Favorecer la Realizacion de Tutor/a y Alumnos de 2° 30 Trimestre Adquisicion de
insercién laboral actividades en profesores Cursos capacidades
y transiciéon a la relacién con la especificas en

vida adulta

busqueda de empleo

empresas.
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y conocimiento del
mercado de trabajo
4.Analizar las Cuestionarios para la Tutor/a Todo el Finalizar el curso
ventajas e reflexion alumnado
inconvenientes
de las distintas
opciones que se
plantean
Ambito de Actuacion: ASESORAMIENTO A PADRES
Objetivos Actividades Responsables Destinatarios Temporalizacién Criterios de
evaluacion
1. Informar a las Realizar Tutor/a, Familias Todo el curso Realizacion
familias sobre las reuniones profesores y
opciones colectivasy equipo directivo

académicasy
profesionales

profesionales
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ORIENTACION DE CENTRO.

La evaluacion de la orientacién educativa, vocacional y profesional planteada como un
proceso, se realizara con el objeto de mejorar la accion orientadora en los centros docentes
y, por tanto, en el sistema educativo.

El proceso de evaluacion de la orientacion educativa, vocacional y profesional se realizara en
los siguientes niveles:

1. Evaluacién de la orientacion educativa, vocacional y profesional desde el centro educativo:
Alfinalizar el curso escolar el equipo directivo del centro realizara una autoevaluacion del plan
de orientacidn de centro, analizando su grado de cumplimiento en funcion de los objetivos
establecidos a comienzo de curso, plasmando el resultado en la memoria final de curso.
Dicha evaluacioén contara con las aportaciones de los siguientes agentes:

o Elequipo docente y el personal del centro, a través de las consideraciones de las
reuniones de claustroy del consejo escolar del centro.

o El equipo directivo y tutores tendran en cuenta las actuaciones e intervenciones
realizadas durante el curso y los factores que han facilitado o dificultado el
desarrollo del plan de orientacidon de centro e incorporaran asimismo propuestas de
mejora para el préximo curso.

2. Evaluacién de la orientacién educativa, vocacional y profesional a nivel provincial y
autondémico: las direcciones provinciales de educacion y la direccion general competente en
materia de orientacion llevaran a cabo una evaluacion global por curso escolar en su
respectivo ambito de actuacion.
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1. ANALISIS DEL CONTEXTO Y DEL CENTRO.

El Centro Integrado de Formacion Profesional es un centro publico ubicado en Almazan,
provincia de Soria. En funcionamiento desde 1969, es uno de los centros con mas tradicion
en la formaciéon forestal, en sus inicios se imparte la titulacion de Jefe de Explotaciones
Agropecuarias, al ano siguiente en 1970 se suma a la anterior, la titulacién de Capataces
Forestales.

Durante el curso 1975-1976, la titulacién de Jefe de Explotaciones Agropecuarias, pasa a
llamarse Formacién Profesional 2 Explotaciones Agropecuarias y continla con igual
denominacién hasta el curso 1977-1978, cuando comienza a llamarse Formacién Profesional
2 Explotaciones Agropecuarias, dicha formacién deja de ofertarse a partir del curso 1993-
1994,

La titulacion de Capataces Forestales, después de 262 promociones, en el curso 1997-1998
pasa a llamarse Técnico en Trabajos Forestales y Conservacién del Medio Natural (Centro
de Formacién de Grado Medio Forestales) y en el curso 2001-2002 se suma el Grado en
Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos (Centro
de Formacion de Grado Superior en la rama Forestal), ambos grados se mantienen
actualmente, con las modificaciones en el nombre; en 2013 el titulo de Grado Superior pasa
a llamarse Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural y en 2014 el titulo de
Grado Medio pasa a llamarse Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.

Mediante Acuerdo 2/2017, de 19 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, se crean los
Centros Integrados de Formacién Profesional, pasando a denominarse C.I.F.P. “Almazan”.
Desde el afio 1969, mas de 2200 alumnos se han matriculado a lo largo de la historia del
Centro, dentro de las curiosidades del Centro, el curso 1975-1976 se destind integramente
a la formacién de mujeres en la titulacion Jefe de Explotaciones Agropecuaria. En el afo
1985 se matricula la primera mujer en el Curso de Capataces Forestales, hoy representan
el 18% del total del alumnado inscrito.

En la actualidad nuestro centro imparte Ciclos Formativos de la Familia Profesional Agraria,
tanto de grado superior como de grado medio diurno.

Los alumnos matriculados en el curso 2024-2025 han sido 87 de los cuales, 35 alumnos
pertenecen al Grado Medio y 52 alumnos al Grado Superior. Un total de 31 alumnos (11 de
Grado Medio y 20 de Grado Superior), han completado la Formaciéon en nuestro Centro de
Trabajo en el curso 2023-2024.
En cuanto al rendimiento del alumnado, se han observado rendimientos mas bajos en el
primer curso del ciclo del grado medio.
Desde el PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (ATDI) se deberd dar respuesta para
atender a toda la diversidad del alumnado en cuanto a sus caracteristicas generales,
motivaciones e intereses. Es también desde este documento desde el que se debe articular
la respuesta para aquellos alumnos que presentan necesidades educativas de apoyo
especifico. En todos los casos, las medidas de atencién a la diversidad tendran como objetivo
desarrollar al maximo las capacidades de los alumnos teniendo en cuenta el principio de
inclusidon asi como el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

2. MARCO NORMATIVO

La elaboracién y actuaciones del Plan de Atencion a la Diversidad quedan enmarcadas en la
normativa vigente, y tomando en consideracion los informes facilitados por las familias de
los alumnos, durante el periodo educativo previo a comenzar sus estudios de nuestra
Formacién Profesional y agrupandolos segun necesidades especificas en:
Normativa General

e 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (modificada por Orden 11783/2012, de 11 de
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diciembre).

Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros Integrados de Formacidon Profesional en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo.

Orden EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad
publica dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

Ley 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y II Plan de
Atencion a la Diversidad en Educacion de Castilla y Leén 2017-2022.

Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de orientacion
educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y Leén.

Normativa especifica
ATENCION EDUCATIVA

Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se modifica la Orden
EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, Educacion Secundaria Obligatoria.

CORRECCION de errores de la Orden EDU/371/2018, de 2 de abril, por la que se
modifica la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula la
respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Ensefanzas de Educacion Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

ATDI

RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccién General de Planificacién,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se regula el disefio, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares significativas para el
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacion infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria en los
centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y Equidad
Educativa por la que se modifica la Instruccidon de 9 julio de 2015 de la Direccidn
General de Innovacién Educativa y Formaciéon del Profesorado, por la que se
establece el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros
docentes de Castilla y Ledn.

Segln las modificaciones indicadas en el anexo 6 de la INSTRUCCION DEL 31

DE AGOSTO DE 2016 DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y EQUIDAD
EDUCATIVA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, PARA LA APLICACION EN EL
CURSO 2017/2018 DE MEDIDAS RELATIVAS AL II PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD:

El alumnado con TDAH sale de la tipologia del grupo ACNEE y se considerara como
un nuevo grupo: "TDAH: Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad”.

En el grupo "Dificultades de Aprendizaje y/o Bajo Rendimiento Académico”, dentro
de la categoria de "Retraso Simple del Lenguaje” se incluird exclusivamente al
alumnado escolarizado en el 2° ciclo de E. Infantil, asi como en 10y 29 de E. Primaria.
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EVALUACIONES Y PERMANENCIAS EXTRAORDINARIAS ACNEES

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacién del
alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo
de educacioén infantil y en las etapas de educacion primaria, educaciéon secundaria
obligatoria y bachillerato, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/593/2018, de 31 de mayo, por la que se regula la permanencia del
alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de educacion infantil,
en la Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/1076/2016, de 19 de diciembre, por la que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la exencion de la materia de Educacién Fisica, y las
convalidaciones entre asignaturas de las ensefianzas profesionales de Mdsica y de
Danza y materias de educacidon secundaria obligatoria y de bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.
ORDEN EDU/688/2017, de 2 de agosto, por la que se regula la exencion
extraordinaria de la materia Primera lengua extranjera de bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn para el alumnado que presente necesidades educativas
especiales.

ESCOLARIZACION COMBINADA

Resoluciéon de 31 de agosto de 2012, de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, por la que se regula la modalidad de
escolarizacion combinada para el alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad que curse ensefianzas
correspondientes al segundo ciclo de educacién infantil y a la educacion basica en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Leon.

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente.

ORDEN EDU/1865/2004, de 2 de diciembre, relativa a la flexibilizacion de los diversos
niveles y etapas del sistema educativo para el alumnado superdotado
intelectualmente.

ALUMNADO CON INTEGRACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO Y ALUMNADO EN
DESVENTAJA SOCIOEDUCATIVA

RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacion,
Ordenacién e Inspeccidon Educativa, por la que se organiza la atencién educativa al
alumnado con integracién tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion
de desventaja socieducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

ALUMNADO CON NECESIDADES SANITARIAS O SOCIOSANITARIAS

ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas dirigidas
al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la Comunidad
de Castilla y Ledn que presentan necesidades sanitarias o sociosanitarias.

RATIOS

ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al «Acuerdo de 24
de enero de 2022, de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de
centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad Autonoma de Castilla y
Ledn>»
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3. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL CENTRO

Definir el Plan de Atencidn a la Diversidad de nuestro centro requiere partir de un mapa de
necesidades, determinar unos objetivos a conseguir y establecer unas medidas en respuesta
a las necesidades detectadas. Las principales necesidades detectadas en nuestro alumnado
quedan recogidas en la siguiente tabla:

No
alumn
5
ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas 1
Especiales
ANCE: Alumnado con Necesidades de Comprension 0
Educativa
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE vy/o BAJO 4
RENDIMIENTO ACADEMICO
TDAH: Trastorno por déficit de atencion e 1
hiperactividad

Debemos tener presente la importancia en el traslado de informacién por parte de los
Centros de procedencia y por parte de familiares que nos comunican documentalmente las
necesidades educativas de los alumnos, mediante informes psicopedagdgicos y de Centros
Escolares de procedencia.

Ademas de este alumnado no podemos olvidar otros perfiles que deben ser contemplados
en el presente plan: alumnado en situacién de desventaja social, cultural y/o econémica, o
alumnos con condiciones de salud que afecten a su rendimiento académico.

La identificacion de los diferentes perfiles se establece a través del cuestionario inicial del
tutor, deteccién en el aula por parte del equipo docente, comunicacién por parte de alumnos
y familias.

El equipo directivo informard a los tutores de cada grupo de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo de los que tenga constancia.
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4.

OBJETIVOS
4.1. Objetivos generales

Sensibilizar a toda la comunidad escolar sobre la existencia de diferencias y su
valor.
Atender a la diversidad del alumnado.
Propiciar la inclusion de todos los alumnos, especialmente de aquellos que
presentan necesidades educativas especificas.

Favorecer la personalizacién del curriculo de acuerdo a las capacidades vy
necesidades educativas de cada alumno.

Favorecer la coordinacién entre el Equipo Directivo, los tutores y los
profesores en el disefio de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del
alumnado.

Mantener una comunicacion y coordinacion activa entre todos los profesionales del
centro.

4.2. Objetivos relacionados con el desarrollo personal y social.
Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la inclusién y la cohesidn social y el aprendizaje a lo largo de la vida.
Motivar a los alumnos para que quieran y sientan la necesidad de aprender
partiendo de sus intereses y ampliandolos.

Promover una educacién que fomente los valores fundamentales de la sociedad
democratica, tales como el conocimiento y respeto hacia los demas, el entorno
y el sentido de la libertad, participacidon, responsabilidad, igualdad y tolerancia.
Favorecer un conocimiento adecuado de las posibilidades, usos y riesgos de la
tecnologia sobre todo en su dimensién social, prestando especial atencion a
cuestiones como seguridad y privacidad.

4.3. Objetivos relacionados con el desarrollo cognitivo.
Facilitar al alumno el desarrollo progresivo de sus capacidades.
Facilitar la adquisicidon de las competencias clave profesionales.

4.4. Objetivos relacionados con la mejora de la convivencia.

Fomentar la puesta en marcha de actividades que favorezcan la inclusion del
alumnado.

Propiciar un clima de convivencia optimo que facilite el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que garantice ademas el desarrollo eficaz del proceso educativo.
Potenciar la participacion del alumnado en la vida del centro.

Promover el acercamiento de las familias al centro, asi como la concienciacidén de
la importancia y su responsabilidad en la adquisiciéon de pautas de convivencia
positiva de sus hijos o tutorados.

Favorecer la adquisicion de herramientas para la resolucién de conflictos
promoviendo la mediacion entre iguales siempre que sea posible.

pag. 105



Curso 24/25
5. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PROPUESTAS
5.1. Medidas generales

e Elaboracion de forma consensuada, un plan que responda a la realidad de nuestro
centro.

¢ Planificacién de reuniones de coordinaciéon entre los diferentes agentes educativos.

e Favorecer el desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto e igualdad entre
hombres y mujeres en el abordaje de diferentes contenidos tutoriales asi como en
el desarrollo de las programaciones de los diferentes mddulos.

e Posibilidad de participacion de agentes externos (Agente tutor, charlas
participativas, Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros Educativos y sus Entornos) orientada al fomento de valores recogidos en
el Plan de Convivencia del centro, y en la nueva propuesta de Plan Digital de Centro
fomentando del uso de herramientas digitales (Plataforma Teams y herramientas
de Office 356), con la ayuda de los equipos informaticos del aula de informatica.

e Creacidn de espacios comunes para el trabajo en equipo (mediateca).

e Contextualizacién y adaptacion de las programaciones de los diferentes mddulos a
las caracteristicas particulares del alumnado.

e Orientacién personal y educativa del alumnado y de sus familias.

5.2. Medidas ordinarias
Las medidas de apoyo ordinario tienen caracter organizativo y metodoldgico, entre ellas
destacamos:

e Integracién del alumnado en la vida del centro mediante: actividades de acogida
para los alumnos de primer curso (dindamicas de conocimiento, difusidon de la Guia
del Alumno, jornadas de presentacion del centro, difusiéon de derechos y deberes
del alumnado...), practicas interciclicas, jornadas profesionales...

e Diversificacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion.

e Uso de metodologias activas que favorezcan la participacion de todo el alumnado,
motivacion y colaboracion entre iguales.

e Aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje-servicio, aprendizaje cooperativo.

e Deteccion temprana de dificultades y comunicacion personal al alumnado con un
bajo aprovechamiento académico.

e En la evaluacidon de trabajos en grupo y practicas interciclicas se valoraran
especificamente las actitudes vinculadas a la convivencia positiva.

e Difusién de informacion relativa a: servicios cubiertos por el seguro escolar,
subvenciones a los estudios, teléfonos de asistencia, servicios de cercanias al
Centro de Formacion.

5.3. Medidas especificas

e Medidas de adaptacion metodoldgica:

Tal y como queda recogido en la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que
se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo se fundamenta en una serie de principios de
actuacion que pretenden el mayor grado de normalizacidn, inclusidén, integracion,
compensacién, calidad y equidad en su proceso educativo, en sus interacciones personales
y sociales, en el aula y en el centro, con el objeto de garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema educativo

Conforme a la Instruccion de 24 de agosto de 2017 de la Direccion General de Innovacion y
Equidad Educativa por la que se modifica la Instruccion de 9 julio de 2015 de la Direccidn
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General de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado, se establece el procedimiento
de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo escolarizado en centros docentes de Castilla y Ledn, las medidas estaran
dirigidas al alumnado que cuente con una valoracién de las necesidades especificas de apoyo
educativo, ya sea a través del informe psicopedagdgico elaborado por un profesional de
orientacién educativa en la que se determinen dichas necesidades, o por la aportacion de
un certificado de discapacidad en vigor o un dictamen técnico emitido por especialistas o
profesionales sanitarios con identificacién y nuimero de colegiado en el que figure el
diagnéstico e informes de revisidn que permitan conocer estas necesidades especificas de
apoyo educativo.

Una vez detectadas las necesidades, tal y como queda recogido en la citada normativa los
pasos a seguir son los siguientes:

v' La jefatura de estudios se encargara de comunicar e informar, a la mayor brevedad
posible, de las necesidades de apoyo educativo del alumnado al equipo docente.

v El profesor tutor solicitara a la jefatura de estudios una reunion con todo el equipo
docente que de clase al alumno/a con necesidad especifica de apoyo educativo y/o
discapacidad.

v" El equipo docente, coordinado por el profesor tutor, determinara el tipo de medidas
metodoldgicas y las relativas a los procedimientos de evaluaciéon que deberan
concretarse antes de que finalice el primer mes desde el inicio de las actividades
lectivas o desde el momento en el que el alumno acredite documentalmente la
existencia de las mismas.

v' Las medidas metodoldgicas acordadas seran recogidas en acta por el tutor y
deberan incluirse en las programaciones didacticas. Podran incluir, entre otras, las
siguientes:

o Utilizacidn de medios técnicos e informaticos para facilitar el desarrollo de
las actividades formativas en casos de dificultad en la motricidad fina o
déficit visual.

o Adaptaciéon de los accesos, espacios y mobiliario en los casos de presentar
dificultades de movilidad.

o Otras medidas que permitan la realizacién de las actividades formativas y
que a juicio del equipo docente resulten de aplicacion.

v' Las medidas de adaptacion relativas a los procedimientos de evaluacion se
recogeran en un informe firmado por el profesor tutor del grupo con el visto bueno
de la jefatura de estudios que contendra el tipo de medidas de aplicacion acordadas
en la reunion del equipo docente, su descripcion y los mddulos profesionales en los
gue se aplique. Asimismo quedaran recogidas en las programaciones didacticas.
Podran incluir, entre otras, las siguientes:

o Adaptaciéon de tiempos (hasta un 25%).

o Adaptacién del formato de examen en pruebas escritas, que supondra un
aumento del tamafio y, en su caso, tipo de la fuente de texto e interlineado
asi como la incorporacidon de espacio suficiente entre las diferentes
cuestiones para cumplimentar las respuestas. En el caso de que los
enunciados de la prueba escrita contengan imagenes se aumentara el
tamafio de las mismas, textos resumidos y resaltar las ideas importantes.

o El uso de ordenador u otros dispositivos electréonicos para la realizacion de
la prueba en formato digital, cuando esto resulte posible, en cuyo caso
debera imprimirse al finalizar la misma y firmarse por el alumno en todas
sus paginas.

o Adaptaciéon de espacios que faciliten el acceso u otras facilidades técnicas.

o Cualesquiera otras que, por la particularidad de las necesidades alegadas,
no se contemplen en los apartados anteriores.

e Disefio y aplicacion de planes individuales de actuacidn especificos para la mejora
de la convivencia dirigidos a alumnos con problemas graves de conducta, siempre
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que sea necesario.

5.4. Seguimiento del alumnado.

Segun el articulo 9.5., de la Orden EDU/1152/2010, sobre seguimiento y evaluacion del Plan
de Atencién a la Diversidad, se realizaran reuniones y prepararan informes, cuando se
considere conveniente, a fin de orientar al alumno en la mejora del aprendizaje y su itinerario
formativo y profesional. Los informes seran necesarios cuando los alumnos no hayan
superado algun mddulo y tengan que recuperar aprendizajes y, asimismo, en caso de que
existan medidas de atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Por otro lado, se realizard una valoracién individualizada de las medidas metodoldgicas y en
los procesos de evaluacion adoptadas. Las conclusiones de esta valoracion se recogeran en
el acta de la reunién del equipo docente en la sesidon de evaluacién y se trasladaran a la
jefatura de estudios.

En la sesién de evaluacién final en las que se evalle al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo se recogera en el informe al que se refiere el articulo 9.6 de la Orden
antes citada, una valoracién de las medidas metodoldgicas y en los procesos de evaluacién
adoptadas.
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6. EVALUACION

El plan de atencion a la diversidad serd evaluado anualmente, dedicando un apartado de la
memoria para tal fin. Para ello se hara uso de un cuestionario diseflado para tal efecto. Sera
necesario revisar el plan, cuando las caracteristicas del centro y en especial de los alumnos
se modifiquen sustancialmente, asi como si se modifica la normativa vigente que tiene
relacién directa con la aplicacién del plan.

7. ANEXOS

Con el fin de facilitar la adopcién de las medidas contempladas en este Plan se anexan los
siguientes documentos:
e Hoja de derivacién al Equipo Directivo.
e Acta de reunion inicial con el alumno/a y/o familia.
e Informe relativo a la aplicacion de las medidas para la evaluacién de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.
e Cuestionario de valoracién del ATDI.
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Anexo 1

HOJA DE DEMANDA AL EQUIPO DIRECTIVO

Profesor que realiza la solicitud: Fecha: _

Nombre del alumno/a:
Curso:

Motivo:

Medidas adoptadas:

Firma:
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Anexo 2
Nombre del alumno/a:
Curso: Asistentes a la reunion:

Motivo de la reunidn:

Comentarios:

Acuerdos:

Firma:
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Anexo 3

INFORME RELATIVO A LA APLICACION DE MEDIDAS PARA LA EVALUACION DE ALUMNOS
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO QUE CURSEN ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL

CENTRO

LOCALIDAD

ALUMNO/A

ENSENANZAS

El equipo docente del alumno/a ha considerado oportuno aplicar durante el presente curso escolar
las siguientes medidas a la hora de realizar pruebas o exdamenes de evaluacion:

TIPO DE MEDIDA

DESCRIPCION DE LAS
MEDIDAS ACORDADAS

MODULOS PROFESIONALES
EN LOS QUE SE APLICA

(INDICAR CODIGOS)

Adaptacién de tiempos

pruebas hasta un 25%

- incremento de tiempo de las

Adaptacion del formato de la
prueba escrita

tipo de fuente

tamafio de la fuente
interlineado

espaciado entre preguntas
hojas en blanco

Resaltar texto en enunciados

Sélo utilizar una carilla por
folio

Uso de ordenador

Uso de ordenador

con teclado adaptado (1)
-Con lupa/tele lupa o
visualizador (1)

para lectura/escritura (1)

con equipo de audio y software
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TIPO DE MEDIDA DESCRIPCION DE LAS MODULOS PROFESIONALES
MEDIDAS ACORDADAS EN LOS QUE SE APLICA

(INDICAR CODIGOS)

Adaptacién de espacios Accesos sin barreras 17
arquitecténicas
Mobiliario adaptado.

Otros tipos de adaptacion Lectura de los enunciados en
voz alta.

-Amplificadores de sonido o
equipos FM

Adaptadores para escribir. (1)
-Mdaquina Perkins (1)
-Software adaptado. (1)

(1) Aportado por el alumno/a.

(2) Especificar la medida, en el caso de que se acuerde adoptar alguna medida no contemplada
entre las anteriores.

En , a de de

EL/LA TUTOR/A VOBO°
EL/LA JEFE/A DE ESTUDIOS

Fdo: Fdo:
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CUESTIONARIO DE VALORACION DEL ATDI

PROCESO DE ELABORACION

- El analisis del contexto y las necesidades se ajustan a la realidad
del centro.

- En su elaboracién se han seguido las directrices marcadas por la
CCP.

- El documento muestra coherencia con los otros documentos de
centro.

DESARROLLO DEL PLAN ATDI

- La coordinacién de jefatura de estudios con el departamento de
orientacion para la difusion de las medidas recogidas en el plan ha sido
adecuada.

- Se han elaborado los anexos de medidas de adaptacion de los
ACNEAE

- Se ha ofrecido informacién sobre las medidas metodoldgicas de
adaptacion de los ACNEAE.

- El tutor tiene conocimiento de las caracteristicas
psicopedagdgicas de su grupo de alumnos.

- La coordinacion del equipo de direccion con los tutores ha sido
eficaz.

- En las sesiones de evaluacion trimestrales se ha abordado la
eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas a los
alumnos que

lo hayan precisado.

- Existe un registro sistematico del alumnado que precisa de algin
tipo de apoyo.

- Los recursos disponibles para la aplicacion del PAD son
suficientes y pertinentes.

- Han participado agentes externos colaborando en el fomento de
valores recogidos en el plan.

- Se ha hecho uso de metodologia activas de forma sistematica.

- Se ha difundido informacién sobre recursos externos para
atender a la diversidad del alumnado.

VALORACION CUALITATIVA DE RESULTADOS

Con respecto al alumnado:
- En el ambito del desarrollo personal y social
- En el ambito del desarrollo cognitivo
- En el ambito de la convivencia

Con respecto al centro:
- En el ambito de la planificacién y trabajo conjunto
- En la mejora de la convivencia
- En el rendimiento académico
- En la atencidén individualizada

PROPUESTAS DE MEJORA

En el proceso de elaboracion

En el desarrollo

En la evaluacion

*Escala tipo Likert (1: nada logrado; 2: poco logrado; 3: medio logrado; 4: bastante logrado; 5:

totalmente logrado)
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PLAN DE MEJORA
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1. INTRODUCCION
El Plan de Mejora constituye una herramienta para reconocer debilidades y establecer

posibles soluciones a las problematicas encontradas en el Centro educativo. En este sentido,
resulta fundamental apuntar a la mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes, pues
optimizar la calidad de estos debe ser el objetivo principal del trabajo en un centro educativo
y por tanto de la elaboracidn e implementacién de un Plan de Mejora.

Para lograrlo, debe involucrar y comprometer a toda la comunidad educativa. El plan de
mejora de centro supone un instrumento para aprender como organizacion, una herramienta
para mejorar la gestion educativa, un medio para elevar la calidad de los centros educativo y
un compromiso entre el centro y la Administracién Educativa. Para la elaboracién de este plan
de mejora se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

¢ La memoria final del curso 2023/2024.
e Los resultados académicos del curso 2023/2024.
¢ Los objetivos y lineas prioritarias de mejora establecidos en el PFC y la PGA.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Los objetivos generales que se establecen en este plan son los siguientes:

- Mejorar la convivencia en el centro y fomentar las buenas relaciones entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Prevenir posibles conductas de comportamiento en el alumnado que menoscabe la
convivencia diaria del centro.

- Mejorar la imagen del centro en el exterior dando a conocer el trabajo que se lleva a cabo
en el mismo a través de la pagina web y las redes sociales.

- Mejorar la cooperacién entre los Centros educativos del municipio con el objetivo de
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Relacionados con la cooperacion del profesorado y la implementacion de proyectos
de centro:

a) Favorecer la relacidn entre el profesorado, equipo directivo, alumnado para la elaboracion
conjunta de un proyecto de aprendizaje.
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b) Fomentar la creacién de proyectos de centro en el que participen tanto el claustro de

profesores como el equipo directivo.
c) Presentar los proyectos del centro a concursos y planes.

2.2.2. Relacionados con la convivencia y la gestion emocional del alumnado del centro.

a) Concienciar a la comunidad educativa de la importancia de conocer y prevenir las conductas
que afectan a la convivencia del centro.

b) Hacer mas visibles las opciones de ayuda para la prevencién de este tipo de conductas.

c) Incorporar dentro de las charlas de tutoria, sesiones formativas para alumnos sobre este
tipo de conductas, mecanismos de ayuda y de prevencién.

d) Formar al profesorado del centro en gestion de convivencia escolar y prevencion de
conductas lesivas.

2.2.3. Relacionados con la promocién del centro y su imagen en el exterior:

a) Actualizar la informacién de la pdgina web del centro, especialmente la relacionada con
documentos institucionales y plan de estudios.

b) Colaborar con entidades, tanto publicas como privadas, que puedan ayudar a dar publicidad
al ciclo de grado medio que se imparte en el centro para ampliar el nUmero de alumnos que
se matriculen en él.

c) Elaborar presentaciones y videos en los que se facilite informacidn sobre las posibilidades
laborales derivadas de la titulacién en los ciclos que ofrece el centro.

d) Promocionar las actividades del centro a través de sus redes sociales.

e) Promocionar la oferta educativa del centro a través de sus redes sociales.

f) Elaborar presentaciones y documentos audiovisuales que muestren la realidad cotidiana del
centro, sus proyectos y actividades.

3. ACTUACIONES

A. Ambito educativo

a. Fomento de la colaboracidn en la comunidad educativa.

b. Elaboracién de proyectos de centro que mejoren la comunicacion y el trabajo en equipo.
B. Ambito de la convivencia

a. Formacién en prevencion de conductas que menoscaben la convivencia para todos los
miembros de la comunidad educativa.

b. Fomento de la prevencién de conductas lesivas.

C. Ambito de las comunicaciones

a. Promocion de la oferta educativa del centro.

b. Mejorar el nivel de formacidn en nuevas tecnologias de toda la comunidad educativa.
c. Actualizacién de la pagina web.

d. Empleo de las redes sociales como fuente de informacion y publicitacién de las actividades,
planes y proyectos del centro educativo.
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e. Seguir avanzando en la colaboracién del proyecto Plantate en Almazan, como forma de

integracion en la comunidad que residimos.

3.1. PROPUESTAS CONCRETAS
Recogidas en tablas en la pagina 5 y siguientes.

4. INDICADORES DE SEGUIMIENTO
Los anotados en las propuestas concretas de mejora.
Incluidas en las propuestas concretas de mejora.

5. EVALUACION

Incluidas en las propuestas concretas de mejora.

Se realizara una evaluacién del plan al final de curso dentro de la evaluacion del PFCy la PGA
y se recogeran las conclusiones en la memoria final de curso.

Para dicha evaluacién se tendrdn en cuenta los indicadores establecidos en las propuestas
concretas de mejora.
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PROPUESTA DE MEJORA 1

de proyectos de centro que mejoren la comunicacion y el trabajo en equipo

Ambito educativo: Fomento de la colaboracién entre toda la comunidad educativa y en la elaboracién

Accidn

Temporalizacion

Presentacion al claustro de profesores la propuesta de mejora para buscar su colaboracién

Diciembre 2024

Elaboracion de horarios del Centro facilitando el desemperio del profesorado, que intervendra | Septiembre 2024
. en los proyectos mas significativos
Actuaciones que = - - — -
desarrollar Elaboracién de la propuesta curricular y las programaciones didacticas para el curso Septiembre-
Noviembre 2024
Puesta en funcionamiento de los proyectos significativos programados a principio de cursoy Curso 2024/2025
continuidad de los proyectos que estan funcionando
Evaluacion de los proyectos significativos y su influencia en la consecucién de la Trimestralmente
competencia clave
Evaluacion de la propuesta de mejora y planteamiento de mejoras para cursos siguientes Junio 2025
Responsables Indicadores de logro Evaluacion
Equipo directivo Evaluacion de las programaciones didacticas y propuesta curricular Trimestral

Claustro de
profesores

Evaluaciones trimestrales de los alumnos
Resultados de todos los trabajos fin de curso y proyectos significativos
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Ambito de la Convivencia: Formacién en prevencion de conductas que menoscaben la convivencia para
todos los miembros de la comunidad educativa y fomento de la prevencion de conductas lesivas.

Accion Temporalizacion

Presentacion al claustro de profesores la propuesta de mejora para buscar su colaboracién Diciembre 2024
Participacion del profesorado en formacion relacionada con atencion a la diversidad en el Septiembre 2024
aulay formacion especificas de programas educativos vinculados a las nuevas tecnologias
Charlas y conferencias a cargo del personal de la Guardia Civil, dentro del Plan Director para Curso 2024/2025
la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos
Talleres practicos sobre reanimacion cardio-pulmonar (RCP), con aumento de la Curso 2024/2025
responsabilidad personal y comunitaria de todos los ciclos de ensefianza que se imparten en
el Centro.

Realizacion de actividades practicas en los diferentes Centros escolares del municipio, con Curso 2024/2025
aporte de experiencia personal tanto por parte de nuestro alumnado y profesorado como de
los integrantes de los distintos centros

Evaluacion de la propuesta de mejora y planteamiento de mejoras para cursos siguientes Junio 2025
Indicadores de logro Evaluacion
Equipo directivo Memoria de convivencia. Trimestral

Claustro de
profesores

Documentos de seguimiento atencion a la diversidad
Cuestionarios de evaluacion
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PROPUESTA DE MEJORA 3

para toda la comunidad educativa y personas en general.

Ambito de las comunicaciones: Potenciar el uso de nuevas tecnologias como fuente de informacién

Accién

Temporalizacion

Presentacion al claustro de profesores la propuesta de mejora para buscar su colaboracién

Diciembre 2024

Participacion del profesorado en formacion relacionada con atencion a la diversidad en el Septiembre 2024
TR ETED G aulay formacion especificas de programas educativos vinculados a las nuevas tecnologias
desarrollar Charlas y conferencias a cargo del personal de la Guardia Civil, dentro del Plan Director para Curso 2024/2025

la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos

Talleres practicos sobre reanimacion cardio-pulmonar (RCP) con uso de alta tecnologia, que Curso 2024/2025

favorece el aumento de la responsabilidad personal y comunitaria de todos los ciclos de

ensefanza que se imparten en el Centro.

Realizacion de practicas externas al Centro con medios propios y en pequefios grupos con Curso 2024/2025

aprendizaje concretos de técnicas y mejora de la relacidn interpersonal

Evaluacion de la propuesta de mejora y planteamiento de mejoras para cursos siguientes Junio 2025
Responsables Indicadores de logro Evaluacion
Equipo directivo Memoria de convivencia. Trimestral

Claustro de
profesores

Documentos de seguimiento atencion a la diversidad
Plan Digita Cdodice-TIC
Cuestionarios de evaluacion
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Los mddulos recogidos en los ciclos que se imparten en el Centro tienen diferentes contenidos
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El CIFP Almazdn es por su ubicacion en la Villa de Almazan y por los estudios que ofrece de
formacion forestal un centro de referencia en la formacién de Agentes Medioambientales y de
actividades de relacionadas con el sector Agrario y del Medio Rural.

El uso de las nuevas tecnologias y de la TIC ha estado siempre de forma presente en la formacidn,
asi como en los medios y recursos disponibles en el Centro.

En Castilla y Ledn la oferta educativa de ensefianzas agrarias ha procedido principalmente de 9
Escuelas, antiguos Centros de Capacitacion Agraria dependientes de la Consejeria de Agricultura'y
Ganaderia que estan impartiendo ensefianzas de Formacion Profesional Agraria de primero y
segundo grado, asi como ensenanzas no regladas financiadas por la Junta de Castillay Ledn.

En afios anteriores ademas de estos centros, se impartian estas ensenanzas en la region, en los
Colegios Familiares Rurales de Tordesillas (Valladolid), Hospital de Orbigo (Ledn), el centro de
Formacion Profesional “Lorenzo Milani” de Salamanca y el IES “Alfonso IX” de Zamora.

Durante el curso 23-24 se imparten los siguientes ciclos:
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Familia Agraria

e Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifalta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacién Profesional de "La Santa Espina", de Castromonte,
Valladolid.
e Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Coca, Segovia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Almazan", Soria.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Almdzcara, Ledn.
e Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal , se imparte en
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifalta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacién Profesional de la “Escuela de Capacitacidon
Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia .

Familia Industria Alimentaria

e Técnico superior en Vitivinicultura , se imparte en:
e Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina”, de Castromonte,
Valladolid.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Familia Agraria

e Técnico en Produccién Agropecuaria, se imparte en:
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http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149098014523/Propuesta
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e Centro Integrado de Formacién Profesional, de Avila.
e Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina", de Castromonte,

Valladolid.
e Centro Integrado de Formacidn Profesional "Principe Felipe" de Albillos, Burgos.
e Técnico en Produccién Agroecoldgica , se imparte en:

e Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifalta", Palencia.

Técnico en Aprovechamiento y Conservaciéon del Medio Natural , se imparte en:

e Centro Integrado de Formacidn Profesional de Coca, Segovia.
e Centro Integrado de Formacion Profesional "Almazan", Soria.
e Centro Integrado de Formacion Profesional de Almazcara, Ledn.
e Actividades Ecuestres, se imparte en:
e Centro Integrado de Formacién Profesional de la “Escuela de Capacitacidn
Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia

Familia Industria Alimentaria

e Técnico en Elaboracion de Aceites de Olivay Vino , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacién Profesional de "La Santa Espina", de Castromonte,
Valladolid.

Familia Actividades Fisico-Deportivas

e Técnico en Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural , se imparte
en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de la "Escuela de Capacitacién vy
Experiencias Agrarias", de Segovia.

1.2. Justificacion y propositos del Plan.

El Plan CoDiCe TIC del CIFP Almazan nace con la intencién de plantear actuaciones concretas y
comunes para el uso de las Tecnologias de Informacién y la Comunicacién en nuestro Centro. Los
principales objetivos serian:

- Integrar y aplicar el uso de las TIC
- Establecer herramientas didacticas en los procesos de ensefianza aprendizaje
- Desarrollar Estrategias de Gestién y Administracion

El nivel del uso de las TIC en el ambito de todos los integrantes de la comunidad docente del CIFP
Almazan (profesorado, alumnado, familias, personal de Administracion y Gestidn) es diverso por la
gran heterogeneidad del alumnado y profesores por lo que el presente Plan pretende
homogeneizar y fomentar el uso de estas tecnologias para mejorar el nivel de competencia digital
de todo el personal que forma parte del CIFP Almazan.

El Plan CoDiCe TIC pretende ser un instrumento que contribuya a la adquisicion y mejora de la
competencia digital y al uso eficaz de tecnologias de aprendizaje digital en:
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- La dimensidn pedagodgica
o Procesos de ensefanza aprendizaje
o Contenidos y curriculos
o Procesos de evaluacién
- La dimensidn organizativa
o Gestion y organizacion del centro educativo
o Practicas de liderazgo
o Desarrollo profesional
o Colaboracion y trabajo en la red
- La dimensidn tecnoldgica
o Infraestructuras fisicas y digitales
o Seguridad y confianza digital

2. MARCO CONTEXTUAL
UBICACION:

El C.I.LF.P. “Almazadn” de Almazan estd ubicado a 2 km del centro urbano de Almazan a continuacion
del poligono Industrial, en el paraje conocido como la Dehesa. Se sitda a 32 km al sur de la capital
de la provinciay a 192 km de Madrid. Es ademas, nlcleo de servicios de una extensa comarca rural,
fundamentalmente agraria.

HISTORIA:

Dependiendo actualmente de la Conejerl'de Agricultura y Ganaderia, el Centro Integrado de
Formacidn Profesional “Almazan” se creé mediante el ACUERDO 2/2017, de la Junta de Castilla 'y
Ledn, conocido anteriormente como Centro de Formacién Agraria de Almazan y con anterioridad
Escuela de Capataces Agricolas y Forestales, inicié su actividad académica en el curso 1969-1970.
En estos afos de andadura ha contribuidos destacablemente a la formacién agraria y forestal de
varias generaciones de profesionales del sector primario. En este periodo cabe destacar que el
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perfil del alumnado ha ido cambiando, de tal manera que la demanda inicial de formacién agraria
ha pasado a ser demanda de formacion forestal. Asi, en 1982 sali6 del centro la ultima promocion
de alumnos de formacidn profesional agraria.A partir de entonces el centro se ha especializado en
Formacién Profesional de caracter Forestal, bajo distintas denominaciones. En la actualidad, estos
estudios de formacién profesional se conocen con el nombre de ciclos formativos, de los que se
imparten dos:

e Ciclo Formativo Grado Medio: Técnico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio
Natural
e Ciclo Formativo Grado Superior: Técnico en Gestidn Forestal y del Medio Natural.

Estas titulaciones sustituyen a las que se venian impartiendo desde el 97-98, para grado medio y
2000-2001 para grado superior.

La actividad docente se desarrolla en el C.I.LF.P” Almazan” de la provincia de Soria,
concretamente en la localidad de Almazan de apenas 5800 habitantes censados en una provincia
con un bajo indice de densidad poblacional en torno a 9,2 habitantes por kildmetro cuadrado,
encuadrada en la CCAA de Castilla y Ledn, en la que el 38,5% de su poblacién estd censada como
rural.

En Castilla y Leodn las tierras de cultivo ocupan 3,4 millones de ha, lo que supone el 21% de
las tierras de cultivo del territorio nacional. La superficie forestal se distribuye en 3 millones de ha
a lo largo de montes que clasificamos de la siguiente manera: monte abierto (25%), monte lefioso
(25%) y monte maderable (50%). El monte maderable ocupa 1,5 millones de ha, distribuyéndose el
65% de esta entre Soria, Ledn y Burgos. El monte lefioso se reparte a lo largo de 0,75 millones de
ha, estando el 50% en Ledn. El monte abierto copa una superficie de aproximadamente 0,75
millones de has, ocupando Salamanca y Burgos mas del 50% de esta superficie.
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ESTADISTICAS GENERALES

1.3.1.1. Distribucién de la therra: Analisis provindial de la superficie segun aprovechamientos, 2021.

Superficie fha)
Auila Burgos Lecn Falencia Zalamar<a Segovia Saria ‘Walladokid Zamora Castilla y Ledn
TIERRAS DE CULTIVD 173.003 586.355 311.543 a72.rs 287.013 264.825 350,959 SE5.858 357.202 3.419.005
136143 508 539 237833 433708 35908 ¥2.137 ITR.420 484535 284.004 Z.222.028
34710 54.TBT B2 &66B 37.748 43278 20130 &9.130 51.184 99 622 352.712
Bushl 231043 11244 782 6.025 257 ER1-] ELRE) 13.577 104.265
PRADOS ¥ PASTIZALES 336.98%5 ITe3e2 Z10.2ET7 126397 413035 190415 1BE.730 5E.551 370835 2265657
22053 35 E4a8 47 5B8 E511 37.548 6.135 1023 4.431 25.250 156437
250083 ITTATL 125543 112350 345,156 179.434 17.238 32.277 149.427 1.483 165
pLE- L) 55043 35155 B8535 31311 55.841 1657.87% 13.244 196.178 587.051
TERREND FDRESTAL IX3Es 3ITrAT1 EBE. 70D 143.723 457.569 133.265 440,440 132.500 205241 3.044. 165
Monie Maderable BT 4S5 251978 335470 138196 51.503 117.758 404 B85 37.051 7255 1.535.552
Monte Abberto E4.412 135799 731085 32843 JER.004 34.831 3484 19.3e3 17.231 754.108
Maonie Lefioso 71978 134 4E9.176 1E35 24.462 31.240 32.050 6421 113.353 750468
OTRAS SUFERFICIES 65.155 ‘92.808 147.301 BLEIE 75977 52193 53551 ELTL 32825 E53.374
enmeno Improductivoe 7432 17030 E30B8 12 6BE 132,305 8.251 5.456 12616 19.103 136054
Superficle Mo Agricola 12853 523455 E2099 21277 42.857 35917 33633 41.559 41.044 37E.145
Rlios y Lagos BTas 17321 21134 12.860 12.811 7034 13.432 7125 22.678 129.172
TOTAL BD4.559 1.428.953 1557.831 BD5.195 1234995 32201 1.030.679 B11.050 L.055.162 ‘9423205
Fuenfe: 3G de Andiisis, Coardinacion y EsfadisTico del Minisieno de Agricuiiung, Pesca p Alimentooidn.
Distribucion de la superficie segun aprovechamientos en Castilla y Ledn

W TEERRAS DE CULTIVD WFRADOS Y PASTIZALES TERRENO FORESTAL OTRAS SUPERFICIES

Fuente, Anuario de Estadistica agraria de Castilla y Leén 2021

Estos datos indican la fuerte influencia que tiene el mundo agrario en la CCAA de Castillay
Ledn y mas concretamente en la provincia de Soria con una gran cantidad de superficie forestal.
Las caracteristicas de la region suponen unas perspectivas cada vez mds importantes del medio
forestal como creador de empleo. Una politica de repoblaciones apoyada por la P.A.C. (Politica
Agricola Comun) estd transformando amplias zonas de la regidn, antes improductivas en darea
forestal. Por otra parte, conforme aumenta el nivel de vida y se abandonan los pequefios nucleos
rurales a favor de las ciudades, aumenta el uso publico del monte para ocio y disfrute de la
poblacidn. La ordenacion, conservacién y gestion sostenible del medio natural son esenciales para
el desarrollo econdmico y social, como fuente de empleo y de salud en un marco de equilibrio
ambiental. El sector forestal que cumple con las funciones protectora, productiva y recreativa,
constituye una fuente de bienestar y requiere mucha mano de obra.

El Centro Integrado Formacion Profesional “Almazan” ejerce la formacidn reglada sobre los
moddulos de los ciclos formativos de “Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural” (Grado Medio plan LOE) “Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio Natural” (Plan

Financiado por 8
il U GOMEANO | MINSTINO Plan de Recuperacion, 12
?ﬁ‘ B | e FosoNAL W Transformacion y Resiliencia la Unién Europea
a

NextGenerationE
= extGenerationEU



Junta de
WE castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

LOE) formando profesionales en orden a ejercer su trabajo en instituciones, empresas y/o
asociaciones relacionadas con actividades de proteccién y conservacién de la naturaleza.

Asimismo, se otorgan conocimientos de naturaleza practica y tedrica en empresas de servicios
de mecanizacién agraria y forestal, aprovechamientos, repoblaciones, actividades de proteccién
fitosanitaria, produccién, aprovechamiento y mantenimiento de los recursos naturales, centros de
investigacidn aplicada al sector forestal, etc.

Ofertandose unas 96 plazas, entre los dos ciclos formativos de 2 anos, estdn ampliamente
cubiertas por las solicitudes del centro, con un amplio listado de reservas.

El C.I.LF.P. "Almazan”, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Ledn tiene como finalidad “contribuir a la educacién y especialmente a la formacion de
los jovenes del medio rural, mediante el desarrollo de ensefianzas correspondientes a la Familia
Profesional de “ACTIVIDADES AGRARIAS”.

2.1. Analisis de la situacion del centro:
Infraestructura tecnolégica disponible en el centro:

Durante el curso 23-24 el CIFP “Almazan” dispone de:

- 5 ordenadores fijos (1 por aula) para el desarrollo de las clases tedricas.

- 12 ordenadores fijos para despachos de los profesores (1 para cada profesor)

- 3 ordenadores fijos para responsable de administracién del centro, direccién y Gobernanta

- Un aula de informatica compuesto por 12 ordenadores fijos, para el uso del alumnado

- 6 ordenadores portatiles para uso de profesores

- Un simulador de procesadora forestal compuesto por un ordenador portatil adaptado con
los mandos, que durante el presente curso rotard por trimestre entre los otros Centros
integrados forestales (Coca, Almazcara y Almazan)

- 10 tablets

- 1 panel digital

- Red WIFI para conexidn de internet en aulas y zona de internado

- Conexion por fibra a los ordenadores fijos del centro

2.1.1. Autorreflexion: integracién de tecnologias en los procesos de centro.
La integracidn de las Tecnologias en el Centro se realiza de forma continua, pero se hace evidente
también de un instrumento que articule y refleje el uso y la introduccidn de estas tecnologias.

También es necesario una homogenizacién en cuanto a las aplicaciones, recursos y herramientas
usadas por los miembros de la comunidad docente tanto para los procesos de ensefianza
aprendizaje como para los procedimientos de Gestién y Organizacion.

2.1.2. Autorreflexidon: capacidad digital docente.
Actitud del profesorado para el uso de TIC

El profesorado del centro es variado y el uso de TIC es heterogéneo en métodos y
conocimientos, pero participa conjuntamente y activamente en cursos formativos en nuevas
tecnologias.
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Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente

La mejora de la competencia digital docente se lleva a cabo a través de cursos de formacién
realizados por la practica totalidad de los profesores del Centro

Participacion del profesorado en los procesos de formacion y actualizacion metodolégica de
las TIC

El profesorado participa en cursos de formacion de forma general y especifica mediante cursos
del CFIE y ECLAP.

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado

La situacion del alumnado es heterogénea tanto en edades como en competencia digital y es
complicado tener un nivel homogéneo en el uso de tecnologias digitales.

El profesorado aun teniendo gran diversidad, puede definirse con un nivel de competencia
digital medio.

Trabajo colaborativo a través de tecnologias para enriquecer el proceso ensefanza-
aprendizaje.

El trabajo colaborativo en el proceso ensenanza aprendizaje a nivel TIC es medio y puede
consistir en desarrollo de trabajos y puesta en comun entre alumnos del centro, con trabajos y
proyectos de empresa realizados por la Cdmara de Comercio de Soria realizados en ocasiones
a través de teleformacion, asi como el proyecto de intergeneracional realizado con el resto de
los centros formativos de la localidad de Almazan.

Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de tecnologias educativas

En la situacion actual el desarrollo profesional de TIC es necesario tanto en alumnado como en
el profesorado

2.1.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas.

DEBILIDADES AMENAZAS
- Heterogeneidad del alumnado - Acceso a informacién no adecuada
- Escasos o nulos conocimientos en a la tematica desarrollada en un
algunos casos en competencia momento determinado
digital del alumnado - Uso inadecuado de equipamiento
- Falta de conocimiento, destrezas y con consecuencias graves en
confianza de algunos docentes para ocasiones (roturas, hurtos
manejar  con  soltura las desconfiguracion, ...)
herramientas informaticas - Répida obsolescencia de equipos.
- Existencia de medios sin una
formacidon paralela que permita
poner en valor el equipamiento
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- Problemas de conectividad de parte
de alumnado y profesorado en sus
domicilios

- Carga de trabajo excesiva de los
profesores en aspectos puramente
administrativos que provoca falta
de interés en investigacién de
nuevos métodos educativos

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Continua formacion del profesorado - Recibir formacion externa
en competencia digital - Nueva dotacién de equipamiento
- Infraestructura y Equipos - Presencia de recursos digitales en
actualizados los domicilios

- Buena disposicion del profesorado

- Cercania entre profesores 'y
alumnos

- Buena comunicacion entre
profesores, equipo directivo vy

alumnos

2.2. Objetivos del Plan de accion.
Los principales objetivos seran:

Integrar y aplicar el uso de las TIC
Establecer herramientas didacticas en los procesos de ensefianza aprendizaje
Desarrollar Estrategias de Gestién y Administracion

2.2.1. Objetivos de dimensién educativa.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizdndolas de forma activa por parte del alumnado.

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre el alumnado y/o profesorado
de otros centros.

Mejorar la adecuacion de la programacion de la competencia digital en las nuevas
programaciones de aula LOMLOE.

Incrementar el nivel de competencia digital de la comunidad educativa.

2.2.2. Objetivos de dimensién organizativa:

Tl ® GomERNO
b ’\* DE £5PANA

Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacidn con otros compafieros dentroy fuera
del entorno educativo.

Dinamizar plataformas sociales del centro como Instagram y uso de Pagina web.
Generalizar el trabajo colaborativo en las herramientas corporativas en todos los drganos
de coordinacion docente e impulsar el uso de todos los medios informaticos disponibles en
el centro.
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2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica. digital.
- Detectar carencias en infraestructuras TIC y mejorarla en su caso.
- Incluir los nuevos avances tecnoldgico-educativos entre los dispositivos del centro.

- Difundir las actividades de formacion para el profesorado y para familias de la Junta de
Castillay Ledn y el Eclap, segun las necesidades que demandan ellas mismas y el centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan CéDiCe TIC ha sido elaborado por la Comision TIC para el inicio del curso 23-24, siendo
informado del Plan el resto de los profesores del claustro para sugerencias y aportaciones a dicho
plan.

Durante el primer trimestre del curso se realizara una autoevaluacidon entre el conjunto del
profesorado para ver el seguimiento y valoracidn inicial del plan.

La evaluacidn del Plan sera realizada por la Administracion a través del asesor correspondiente para
otorgar la certificacion TIC pertinente.

A lo largo del curso se realizardn sucesivas autoevaluaciones para el seguimiento del plan a través
de la plataforma SELFIE, realizando una encuesta en el primer trimestre otra en el segundo y otra
a final de curso entre los miembros del Equipo directivo, Profesores y Alumnos.

La duracién del presente Plan tendra una duracién de cuatro afos, sin embargo, se trata de un
documento vivo que puede ser susceptible de modificacién y adaptacién, anualmente.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Al inicio de curso se difundird el contenido del Plan entre los profesores del Centro para poder
optimizar los recursos fisicos del Centro y facilitar la comunicacién entre el profesorado sobre las
oportunidades que ofrece el Plan CoDiCe TIC.

Ademas, se Publicara el Plan en la Web del centro para difundir de mejor forma su contenido.

Los miembros del equipo TIC se encargaran de facilitar las herramientas necesarias y orientacion
para que los equipos se involucren en la consecucion de los objetivos de este Plan, asi como que se
respeten los plazos y planillas de metaevaluacion.

La transparencia a través de la accesibilidad al Plan en los grupos de trabajo colaborativo, asi como
al equipo TIC (para asesorarse, colaborar, orientar y formar), son los pilares de la implicacion de los
miembros de la comunidad educativa en este Plan.

T Financiado por 12
HINSTENO Plan de Recuperacion, 22
D PORMAEER. MOMSIONAL W Transformacion y Resiliencia la Union Eumpea

NextGenerationEU

Tl ® GomERNO
b ’Q DE £5PANA
.

i



Junta de
WE castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
La comision TIC estara formada por:

Directora del Centro: Maria Camacho Camacho
Jefe de Estudios: José Ramon Lafuente Gonzalo
Coordinador TIC: José Ramon Lafuente Gonzalo
Coordinador Medios Digitales: Juan Antonio Gamarra Frias
Coordinadora de Formacién: Adoracién Sanz Crespo

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisidon TIC, responsable de
medios informaticos...
Funciones de la comision TIC

- Elaborar Plan CoDiCe TIC.

- Impulsar el desarrollo y acciones para impulsar equipos y redes del centro.

- Recopilar informacion sobre herramientas y recursos digitales.

- Orientar al profesorado con la integracién de las TICs en la programacién del aula.

Director/a:

e Gestionar la entrega de credenciales de correos electrénicos a alumnos y profesores.

¢ Gestionar incidencias y novedades de Stilus.

e Solicitar equipos y adquirir software.

e Contactar con los servicios técnicos.

e Supervisar el uso y mantenimiento de los dispositivos méviles.

e Gestionar la participacion y renovacion en programas relacionados con las TIC, orientar
al profesorado en la utilizacidn de las herramientas que faciliten su proceso de ensefianza.
¢ Impulsar el uso de las TIC entre el profesorado para su mejora profesional y facilitar el
aprendizaje del alumnado.

Coordinador/a TIC:

e Abrir y mantener Aulas Moodle.

* Gestionar el equipo de profesores de Teams.

» Gestionar del Bloc notas OneNote del centro.

e Contactar con el servicio técnico.

e Organizar el trabajo del resto de profesores del Equipo TIC.

: T Financiado por 13
ol U COMEINOG | MINSTINOD Plan de Recuperacion, 1 2
FI'Q DEEMNA | P ORNAeaN moMSIoNAL W Transformacion y Resiliencia la Unién Europea

NextGenerationEU

==



Junta de
WE castilla y Ledn

Consejeria de Educacion
e Mantener al dia el inventario de dispositivos.
e Asignar los recursos del centro entre los distintos cursos.
* Recoger y gestionar las incidencias.
e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos de aula.
¢ Orientar al profesorado en la utilizacion de las herramientas que faciliten su proceso de
ensefianza impulsar el uso de las TIC entre el profesorado para su mejora profesional.
e Facilitar el aprendizaje del alumnado.
Profesores con asignacién horaria:
e Mantener al dia el inventario de dispositivos.
e Asignar los recursos del centro entre los distintos cursos.
* Recoger y gestionar las incidencias.
e Asegurar el correcto funcionamiento de los equipos de aula.

¢ QOrientar al profesorado en el uso de las herramientas que faciliten su proceso de ensefianza
impulsar el uso de las TIC para su mejora profesional.

e Facilitar el aprendizaje del alumnado.
¢ Publicacidn de noticias, avisos y actividades del centro en RRSS.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
El papel de las TIC en los documentos y planes institucionales del Centro son los siguientes:

PROYECTO FUNCIONAL

En nuestro Proyecto Funcional de Centro, tenemos varios apartados de integracién de las TIC.
Concretamente, hay un apartado, denominado, Plan de digitalizacién, “El seguimiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado”, y en la adquisicion de la Competencia Digital, en el que
la mayoria de los procesos se realizan a través de las TIC.

La tecnologia es parte de la linea metodolégica de ensefianza del centro, por lo que la respuesta
educativa al alumnado pasa por el uso de las tecnologias como medio de inclusidon educativa.
Tienen ademas un papel fundamental en el Disefio Universal de Aprendizaje cuyos principios rigen
en la programacion de actividades.

P.G.A.

En nuestra Programacion General Anual, se establece como uno de los objetivos de etapa el uso
cotidiano de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje y en el desarrollo de un espiritu critico
ante los mensajes que reciben y elaboran. Por ello, se establece entre las lineas metodoldgicas el
uso prioritario de las TIC como facilitadoras del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos objetivos
y metodologia se repiten en las programaciones de todas las areas.

NextGenerationEU
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R.R.L.

El REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, define las normas de utilizacién de espacios comunes
como sala de informatica y actuaciones del Centro con conductas contrarias a la convivencia en el
uso de las TIC, Internet y materiales informaticos del Centro.

Las principales son:

1. Desperfectos en dispositivos méviles usados en el centro o prestados para usar en casa por
uso inadecuado (Se han gestionado préstamos de dispositivos en la App abierta en Educacyl)
En anexos presentamos la ficha de “Compromiso para préstamo de dispositivos”.

2. Conductas contrarias a la convivencia por el uso de teléfonos en el colegio (no permitido).
3. Conductas contrarias a la convivencia en Teams, correo electrénico, eTwinning, Aulas

Virtuales.

También disponemos de un “Documento de Bienvenida Digital” (véase anexos) con la finalidad de
hacer sostenible y evolutivo en el tiempo este Plan, a pesar de los movimientos de plantilla.

PLAN DE CONVIVIENCIA

En el Plan de Convivencia, se recogen actuaciones en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y
uso responsable de las nuevas tecnologias. Dentro de este plan se encuentran las charlas
impartidas por la Policia Nacional dentro del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros Educativos.

- Proyecto Funcional definen la organizacién y procedimientos de gestion del Centro en el
que las TIC tienen un papel fundamental.

- Programaciones didacticas. Se establece que figuren en las programaciones didacticas el
uso de la plataforma Teams y Office 365.

- Plan de Formacién del Centro donde se definen las acciones formativas del profesorado
entre ellas sobre TIC.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro.
La Organizacion del Centro relativas a este aspecto se basa principalmente en el uso de
determinadas herramientas como son:

- |ES 2000 para la gestidon académica
- Stilus para gestién académica del alumnado
- Herramientas que proporciona la Junta de Castilla y Leén a través de la Zona de Usuario
Personal de la plataforma de “Educacyl”:
o Correo electrénico corporativo: todas las comunicaciones oficiales del centro se
realizan por esta via.
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o OneDrive: en esta nube estan los documentos de trabajo que el centro pone a
disposicion del profesorado. Tanto profesorado como alumnado dispone de un
espacio personal en OneDrive.

o Microsoft Teams: Herramienta utilizada para transmitir archivos e informacién en
distintos grupos, y también es la herramienta utilizada para comunicacion online.

o Aula Virtual: a través de Moodle, para crear contenidos para el alumnado.

o Microsoft 365 con Herramientas como Office 365, Forms, One Note, One Drive...

3.1.3.1. Propuestas de innovacion y mejora:

3.1 Organizacion Gestion y liderazgo

ACCION 1: Autorreflexion TIC

Trabajar en el desarrollo de proyectos e
Medida iniciativas que nos hagan avanzar en el uso

de las TIC

Promover la formacion del profesorado en

TIC y trabajar por conseguir los medios

informaticos necesarios. Por otro lado, los

miembros de la comision TIC revisaran
Estrategia de desarrollo

periddicamente el plan TIC para actualizarlo

con nuevas necesidades que vayan

surgiendo. Se realizaran reuniones de la

comision TIC
Responsable Comisién TIC
Temporalizacién Todo el curso

3.1 Organizacién Gestion y liderazgo

ACCION 2: Realizar inventario de Equipos y Recursos del Centro

Medida Inventariar equipos disponibles
Estrategia de desarrollo Catalogar equipos y estado de los mismos
Responsable Coordinador Medios Digitales

[ &~
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Temporalizacién Anualmente

3.1 Organizacion Gestion y liderazgo

ACCION 3: Mejorar la Bolsa de Trabajo

Crear plataforma de recogida de datos de
Medida empresas y alumnos y publicar ofertas en

pagina web

Utilizar Forms con enlace a la Web y redes

Estrategia de desarrollo
sociales del Centro

Responsable Profesor FCT

Temporalizacién Presente curso

3.1 Organizacién Gestion y liderazgo

ACCION 4: Mantenimiento de Equipos Tecnolégicos

Actualizar y renovar el equipamiento

Medida

tecnoldgico
Estrategia de desarrollo Propuesta en claustro
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Trimestralmente

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

El uso de las TIC por parte del profesorado en el proceso ensefianza aprendizaje es constante y cada
profesor tiene su propio método, pudiendo realizar actividades de tipo colaborativa, desarrollo de
proyectos de iniciativa emprendedora y se utilizan recursos digitales y contenidos en la red. Sin
embargo, se tienen criterios comunes como es el uso de creacién de grupos a través de la
plataforma Teams, para la comunicacion, formacién a distancia y transmisién de documentos y
recursos didacticos. Todos ellos deben estar recogidos en las diversas programaciones

Se facilita la integracion de alumnos en el uso de tecnologia digital dando facilidades en cuanto a
resolucion de dudas para su incorporacién digital y posibilidad de uso de equipos informaticos del
aula de informatica.

Todos los profesores utilizan los recursos TIC.

La secuenciacién general del Centro, en la familia profesional Agraria seguira las siguientes pautas:
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A. Como objeto de aprendizaje

Desde el centro se han tenido muy presentes las TIC como objeto de aprendizaje. Por eso, en los
ultimos afos se estd potenciando su integracién, tanto en las aulas como en todos los espacios de
aprendizaje.

En nuestra propuesta curricular, queda recogida la integracion de las TIC de la siguiente manera:

e Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacidn para discernir y
escrutar informacién.

e Adquirir una preparacion actualizada en el campo de las tecnologias, especialmente las de
la informacidn y la comunicacién.

e Incidir en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion en el aula,
al contar el centro con recursos adecuados para ello.

e Proponer trabajos de investigacién que requieran la utilizaciéon de diferentes fuentes de
informacién. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

e Utilizar nuevas metodologias activas y cooperativas a través de las TIC.

B. Como entorno para el aprendizaje
En los ultimos afios el centro esta trabajando para que las TIC sean una realidad como entorno de
aprendizaje. Por ello, se esta trabajando para adquirir, tanto profesorado como alumnado, una serie
de destrezas TIC, que permitan definir un entorno TIC para el aprendizaje.
Asi, la integracion de las TIC como entorno para el aprendizaje queda plasmado en:
e El uso en el aula de metodologias mas eficaces que integren las TIC, con el fin de que
alumnos y profesores trabajemos plenamente en un ambiente TIC.
e Elusoy preparacion de material didactico digital mas accesible y diverso para atender a un
alumnado heterogéneo.
e El trabajo con distintas plataformas digitales de aprendizaje que fomenten, por un lado, el
trabajo colaborativo de los alumnos vy, por otro, faciliten la comunicacién entre profesores
y alumnos y el acceso a los contenidos de aprendizaje.
e El uso de las herramientas Office 365 y el correo @educa.jcyl.es para comunicarse entre
profesores y alumnos.
C. Como aprendizaje del medio
El plan de formacién en el que estamos inmersos consta de la adquisicion y mejora de
competencias digitales, en el presente curso hemos incorporado formacién en paneles digitales,
gue favorecen la formacién de todo el colectivo del Centro
D. Como medio para el acceso al aprendizaje
En el centro estamos apostando por el uso y la integracién de las TIC como herramienta
fundamental para que cada profesor pueda adaptarse a los diferentes niveles y ritmos de
aprendizaje. La PDI en las aulas, las tablets, el trabajo en ordenadores o mediante plataforma de
aprendizaje, el trabajo colaborativo en red..., permiten al profesor adaptarse a un entorno de
aprendizaje heterogéneo y diverso.
Asi, las TIC son una ayuda indispensable para el acceso al aprendizaje de los alumnos y, por tanto,
para la atencion a la diversidad, suponiendo un avance en la equidad educativa. Las PDI, portatiles
o tablets permiten a los alumnos que asi lo requieran estar completamente integrados en el
entorno de aprendizaje de su grupo.
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Las TIC abren las posibilidades de acceder, no sélo a los medios nacionales, sino a los
internacionales. Prueba son los convenios realizados a través de diferentes entidades como
EUROPEA para el programa ERASMUS +

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula.

En las programaciones cada profesor establece las formas de cdmo trabaja en el aula y recursos
con los que cuenta.

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la propuesta curricular y
programaciones

Fomento de metodologias activas

Nuestro PFC sefiala que se fomentara el empleo de metodologias activas (trabajo cooperativo y Aprendizaje
Basado en la practica), las tecnologias a nuestra disposicidn y las que se van adquiriendo, sirven como medio
para practicar en las diferentes areas, que por otro lado son objeto de formacién en el Plan del presente
curso 2023-2024.

Pretendemos que nuestras actividades de ensefanza:

e Fomenten la combinacion de diferentes metodologias de trabajo: método tradicional,
trabajo por proyectos, aprendizaje basado en la practica, clase invertida y aprendizaje
telecolaborativo.

e Estimulen el desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico de alumnado.

e Permitan el uso de diferentes medios didacticos tecnoldgicos y no tecnoldgicos en todas las
areas con la finalidad de que, al finalizar su formaciéon, los alumnos conozcan las
herramientas y medios con las que aprenden mejor.

e Respeten los siguientes principios:

o Flexibilidad (posibilidades de integracién en el curriculo),
o Sencillez (facilitando el acceso a los alumnos)
o Adaptado a los recursos del Centro

e Estrategias generales de ensefanza: seleccidon de herramientas motivadoras que permitan
la adaptacion al ritmo de cada estudiante, que le permitan ver sus logros facilmente, que
puedan trabajar individual y colaborativamente, y buscar informacién, analizarla,
transformarla, compartirla y exponerla.

e Estrategias generales de aprendizaje: lectura comprensiva en pantalla, bisqueda de
informacion, transformacién de informacidn, programacion y colaboracidn.

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

El uso de las TIC puede favorecer la integracion del alumnado en el proceso de ensefianza
aprendizaje, dando oportunidades en mejora de la comunicacién en alumnos con necesidades
educativas especiales que seran analizadas con cada caso concreto.
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3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 1: Establecer criterios comunes en las programaciones y coordinar

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Utilizar plataforma Teams en proceso

ensefianza aprendizaje

Reflejar en las programaciones el uso de

tecnologias digitales

Profesorado / Jefe de Estudios

Anualmente

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 2: Evaluacion de la integracion curricular de las TIC en el Centro

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Utilizar plataforma Teams en proceso

ensefianza aprendizaje

Realizacion de encuesta profesores y

alumnos a través de plataforma SELFIE

Comision TIC

Durante el curso, minimo dos, una al

principio y otra al final

3.2 Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 3: Favorecer educacién en remoto

Medida
Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién

[

Definir plataforma comun de remoto

Crear equipos Teams para clases online

Subir material necesario

Profesor

Todo el curso
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3.2 Practicas de enseflanza aprendizaje

ACCION 4: Realizar sistema para compartir material entre el profesorado

Medida Uso de Teams, One Drive

Utilizar estas herramientas para compartir y
Estrategia de desarrollo
trabajar de forma colaborativa

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Todo el curso

3.3. Desarrollo profesional.

Para el desarrollo personal del profesorado se han realizado diferentes procesos formativos como
son realizacion de cursos y seminarios al conjunto de profesores del centro como han sido Teams
basico y Teams avanzado que han permitido la formacion y el desarrollo personal del conjunto del
profesorado.

Nuestro Centro esta inmerso durante el presente curso en un plan de formaciéon desarrollado
conjuntamente con el CFIE de Soria. Dentro de este plan, una de las lineas se centra en la
digitalizacién, se han realizado y se siguen realizando cursos y seminarios para mejorar las
competencias digitales de los profesores del centro. La otra linea se centra en la participacion del
profesorado en el proceso de formacion general y especifica mediante cursos impartidos por la
ECLAP.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

A lo largo del curso el responsable de formacién del Centro informa de la posibilidad de la
realizacién de cursos de formacidn del profesorado, los cuales pueden ser realizados de forma
individual o a través de un plan de formacidn de dos afios. A final de curso en claustro se valora los
cursos o necesidades formativas del profesorado.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

El coordinador de formacién informa a principio de curso de los cursos del plan de formacion
bianual que se realizardn en el presente ciclo lectivo.

También a principio de Curso la Comisién TIC informa al resto del claustro de los medios y
herramientas disponibles durante el curso.

En el tercer trimestre el coordinador de formacidn recoge propuestas de necesidades formativas
para el préoximo curso entre ellas sobre TIC.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.

La Comisidén TIC informa a principio de curso de los medios de los que dispone el Centro y de las
Herramientas digitales para el proceso ensefianza aprendizaje
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3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.3 Desarrollo profesional

ACCION 1: Deteccidn de necesidades formativas

Encuesta de necesidades formativas entre

Medida

profesorado
Estrategia de desarrollo En claustro de profesores
Responsable Coordinadora de Formacion
Temporalizacién Anualmente

3.3 Desarrollo profesional

ACCION 2: Impulsar actividades formativas

Estrategia de desarrollo Cursos y seminarios para formacion digital
Estrategia de desarrollo Cursos y seminarios para formacion digital
Responsable Coordinadora de Formacion
Temporalizacién Anualmente

3.4. Procesos de evaluacion.
Los procesos de evaluacidn mediante el uso de las TIC en el Centro se hacen en diferentes niveles
como puede ser:
- Durante el proceso de ensefianza aprendizaje donde cada profesor utiliza sus propios
criterios de evaluacion.
- De los procedimientos organizativos en los que se pretende utilizar la herramienta SELFIE
para valorar el avance en la estrategia digital del Centro.
- De los elementos tecnoldgicos disponibles en el Centro
- Evaluacién de competencia digital del alumnado

3.4.1. Procesos educativos:

3.4.1.1. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La Evaluacién de la competencia digital de cada alumno sera evaluada como tenga reflejada cada
profesor en sus programaciones.

3.4.1.2. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El nivel de competencia digital de cada alumno lo marca cada profesor de cada médulo pues cada
profesor utiliza una serie de modelos, simuladores, plataformas con los que trabaja en el desarrollo
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de sus clases y practicas. Los cudles serdn recogidos en las consiguientes programaciones del
modulo.

3.4.1.3. Valoracidn de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

La valoracion de los modelos metodoldgicos se hard mediante encuestas realizadas a través de
SELFIE o las de valoracion final de cada profesor.

3.4.1.4. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La evaluacion de las Tareas realizadas por los alumnos podra ser recogidas a través de Teams, y a
través de hojas Excel en las que cada profesor valorara los criterios de calificacidn recogidos en cada
modulo.

3.4.2. Procesos organizativos:

3.4.2.1. Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

Los procesos organizativos se irdn modificando segun van surgiendo problemas y dificultades, asi
el profesorado informard en el claustro semanal de los problemas o dificultades surgidas.

3.4.2.2. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

A través de encuestas y sugerencias de profesores y alumnos. Como encuestas de satisfaccion del

alumnado en cuanto a las competencias digitales desarrolladas por los profesores.

3.4.2.3. Procesos tecnoldgicos:
La incorporacién de medios tecnoldgicos es continua se incorpora a través del presupuesto de los
Centros de Formacién Agraria de la Consejeria de Agricultura de Castillay Ledn

3.4.2.4. Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Las incidencias informaticas del personal son solventadas por medio de la red ASISTA de la junta
de Castilla y Ledn los cuales marcan los protocolos de actuacién para el correcto uso de los
equipos.

3.4.2.5. Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto educativo.
La actualizacion de equipos y programas informaticos es constante ya que el avance del proceso
tecnoldgico y las necesidades formativas de ellas es imparable.

3.4.3. Propuesta de innovacion y mejora: Acciones:

3.4 Procesos de Evaluacion

ACCION 1: Evaluacidn del Plan TIC del Centro

Medida Realizar encuesta en plataforma SELFIE

Seguimiento del plan en alumnos,

Estrategia de desarrollo . . .
profesores y equipo directivo

Responsable Comisién TIC

Temporalizacion Trimestralmente
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3.4 Procesos de Evaluacion

ACCION 2: Autorreflexiéon de competencia digital del profesorado

Medida Autorreflexion

Conocimiento de formacion individual del
Estrategia de desarrollo

profesorado
Responsable Profesorado
Temporalizacion Continua

3.4 Procesos de Evaluacion

ACCION 3: Evaluacién de competencia digital del alumnado

Evaluacion de trabajos y actividades
Medida . J05 Y

digitales

Planificacidon comun de sistemas de

Estrategia de desarrollo

evaluacion
Responsable Profesorado
Temporalizacién Continua

3.5. Contenidos y curriculos

Los médulos recogidos en los ciclos que se imparten en el Centro tienen diferentes contenidos
digitales. En las programaciones diddcticas no se refleja como establecer entre los mddulos para
valorar los contenidos digitales, que nos indiquen los contenidos y objetivos a alcanzar.

3.5.1. Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
El confinamiento durante la pandemia de COVID ha marcado significativamente el uso de las TIC
como método de ensefianza aprendizaje. Durante este periodo se establecieron sistemas vy
protocolos de actuacién para la formacién online, resultando el aprendizaje de alumnos vy
profesores en las nuevas tecnologias importante.

Actualmente, la modalidad de formacidn de los ciclos es presencial, pero se tienen en cuenta los
protocolos de formacidn y evaluacién online para casos extremos de enfermedad o confinamiento.

Ademads, como se comenta antes cada profesor recoge en sus programaciones sus herramientas e
instrumentos necesarios para el uso de las TIC.
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3.5.2. Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
La competencia digital estd asociada a cada uno de los mddulos que componen los Ciclos
impartidos en el CIFP “Almazan”

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Cada profesor recurre a los servicios y plataformas que mads se adeclen a sus objetivos, siendo
informado por la Comision TIC a principio de Curso de los Recursos disponibles del Centro

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION 1: Integracién curricular de las TIC en dreas de ensefianza y aprendizaje

Medida Reflejar el uso de TIC en las programaciones

Aplicaciones comunes en todo el

Estrategia de d Il
strategla de desarroflo profesorado como TEAMS, y Office 365

Responsable Profesorado/ Jefe de estudios

Temporalizacion Primer trimestre

3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION 2: Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje.
Crear un espacio como repositorio de

Medida . s -
contenidos didacticos digitales
Uso de sistemas para compartir
Estrategia de desarrollo documentos como via Intranet, One Drive,
Teams
Responsable Profesorado
Temporalizacion Continua
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3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa.

La comunidad educativa abarca a todos los involucrados en la educacién de un estudiante,
incluyendo familia, docentes, directivos, personal administrativo y entorno, a su vez influenciado
por los cambios e innovaciones en el modo de concebir la vida de las personas. En este contexto,
el de la era digital, la implementacidn, uso y capacidades en el manejo de las TIC por parte de toda
la comunidad educativa favorecera el éxito en el mercado laboral que requiere del manejo de
habilidades digitales.

En la siguiente tabla se muestra qué tipo de herramientas y con qué finalidad se utilizan en el
Centro para favorecer la comunicacién y colaboracion con los distintos miembros de la comunidad
educativa:

HERRAMIENTAS DE
- COMUNICACION FINALIDAD

Correo Microsoft Outlook Comunicaciones oficiales.

Intranet (carpeta compartida) Almacenamiento compartido de documentacion:
plan de acogida, informacion tutores, informacion

Docentes empresas.

Microsoft Teams Equipos de trabajo online (archivos, informes de
aula).

WhatsApp Mensajeria instantanea.

Microsoft Teams Equipos de trabajo online para comparticiéon de

contenidos, entrega de practicas.
Videollamadas.

Chat de Microsoft Teams Mensajeria instantdnea.

Resto de herramientas Office Trabajo colaborativo en linea.

365 (Word, PowerPoint, Excel, = Creacidn de contenidos digitales para ensefianza y
Alumnado Forms...) aprendizaje.

FCT Ciceron Seguimiento actividades realizadas durante el

periodo de Formacidn en Centros de Trabajo.

Pagina web del Centro Informacidn de oferta formativa, proyectos y
actividades desarrolladas, Reglamento de régimen
interno y otra normativa, bolsa de empleo, Becas,
Erasmus+.

. ., Stilus Admision, matricula, consulta de expediente,
Administracion . ., o
cambios de grupo, gestion certificados, etc.
Pagina web del Centro Informacidn especifica: oferta formativa,
Entorno documentacion, datos, actividades desarrolladas,

proyectos, etc.
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Correo Microsoft Outlook Comunicaciones generales.
Redes sociales (Facebook e Difusion, convocatorias y actividades del Centro.
Instagram)

La comunicacién con las familias, debido al perfil del alumnado (mayores de 18 afios vy
emancipados que residen en régimen de internado) se realiza a través de llamadas telefdénicas con
los tutores de los respectivos cursos y con Direccién.

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
El plan de acogida digital engloba la mayor parte de los criterios y protocolos relacionados con
el uso de herramientas digitales de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del
Centro siendo el criterio fundamental el uso de herramientas corporativas integradas dentro del
Portal de Educacidn sobre todo con el objetivo de velar por el cumplimiento de la LOPDGDD.

Con respecto al trabajo con el alumnado, a principio de curso el centro se asegura que todo el
alumnado tenga acceso al correo electrénico corporativo, (xxxxx@educa.jcyl.es). Ademas, se les
informa sobre cémo recuperar sus datos de acceso (usuarios y contrasena) del Portal de Educacion.
https://www.educa.jcyl.es/es/gestionclaves

Para el desarrollo de las actividades educativas, la Junta de Castilla y Ledn pone a nuestra
disposicion Microsoft 365 (ASOCIADO A LAS CUENTAS EDUCACYL) que cuenta con aplicaciones muy
interesantes como:

e OneDrive para subir apuntes y entregar trabajos o tareas del alumnado, compartir archivos y
carpetas para el trabajo colaborativo, subir programas o presentaciones de mucho tamafio.
e Office 365 para elaboracidn y presentacion de trabajos.
e Forms se pueden hacer cuestionarios, test y examenes.
e OneNote como Bloc de notas de clase, etc.
e Microsoft Teams, para entrega de tareas o proyectos de clase, programar reuniones a través de
videollamada y crear un espacio de trabajo colaborativo.
Se cumplira para las interacciones con familias y alumnos el horario que cada docente tenga
marcado y, siempre, respetando la desconexidn digital del profesorado.

Dentro de los protocolos de trabajo con el alumnado durante las sesiones de clase realizadas en el
aula de informatica:

e Los trabajos de los alumnos se deberan guardar en el OneDrive de la cuenta asociada de cada

alumno

e Se ha de salir de los programas y apagar los equipos, tanto ordenador como monitor y/o cualquier

otro dispositivo correctamente.

e Alfinalizar la sesion, el aula debe quedar en perfecto orden para facilitar su uso por otros grupos.
Con respecto a la colaboracion y trabajo entre el profesorado, se utiliza el correo electrénico
corporativo de la Junta de Castilla y Ledn (xxxxxx@jcyl.es) para las comunicaciones oficiales, asi
como uso de OneDrive que permite un trabajo colaborativo y compartir archivos. Finalmente, el
uso de WhatsApp se restringe para informacidn instantdnea y no oficial.
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Con respecto a la comunicacion con el entorno, se utiliza el correo electrénico corporativo de
centro (xxxxx@educa.jcyl.es) para las relaciones con empresas y otras instituciones, asi como el
correo electrénico de la Junta de Castilla y Ledn cuando dichas relaciones las lleva un docente
especifico que por razéon de sus atribuciones deba relacionarse con ellas.

En cuanto a las redes sociales que utiliza el Centro (Instagram, Facebook) nos sirve de referencia la
“Guia de Usos y Estilo en Redes Sociales” de la Junta de Castilla y Ledn. Por otro lado, las actividades
interesantes para la comunidad educativa se dardn a conocer a los responsables de las redes
sociales y pagina web para su publicacion en las cuentas del centro.

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracidn,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En el Centro valoramos la comunicacion con el entorno y el alumnado, ya que favorece a crear una
comunidad educativa de calidad que implemente el aprendizaje del estudiante.

La pagina web constituye el principal canal de comunicacion del Centro con el entorno, en la que
se trabaja para lograr una navegacidon mas intuitiva que permita localizar cualquier informacién que
se busque en ella.

Las Redes Sociales se han incluido recientemente para potenciar la imagen del centro y el contacto
con el alumnado actual, antiguo alumnado, otros centros de formacién y empresas relacionadas
con el sector forestal por lo que iniciamos un proceso de mejora en su aspecto e informacién que
se incluye.

La utilizacién de herramientas TIC necesitan de una formacion inicial y actualizacion que forman
parte del plan formativo de centro que se realiza con caracter anual

El diagndstico y valoracion se realizara en la reunién de comisién TIC de final de curso que permita
graduar el éxito y mejoras de las herramientas utilizadas gracias a la retroalimentacién obtenida a
través de:

e formularios de satisfaccion del profesorado y alumnado.
e Realizando una revisién periédica de las visitas a la pdgina web y RR.SS., se medira la
eficacia de la interaccion.
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3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora:

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 1: Potenciar imagen del centro en el entorno

Medida

Utilizacidon de RRSS y pagina Web

Estrategia de desarrollo

Actualizacion del contenido de pagina Web
Difusion de actividades realizadas en el
centro a través de RRSS

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Continua

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION 2: Potenciar el uso de Teams para comunicacion interna

Medida

Crear un equipo de Teams de claustro de
profesores

Estrategia de desarrollo

Incluir el trabajo semanal de grupos de
practicas, sustituciones, reserva de

vehiculos y de aulas especializadas

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Continua

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 3: Potenciar el trabajo colaborativo

Medida

Uso de la herramienta Office 365

Estrategia de desarrollo

Incluir tareas y documentos que fomenten

su uso entre los profesores y alumnado del

centro
Responsable Profesorado
Temporalizacidn Continua
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION 4: Potenciar Web de centro entre el alumnado

Medida Crear una seccion de alumnos del centro
Estrategia de desarrollo Incluir horario de practicas semanales
Responsable Jefe de estudios

Temporalizacion Continua

3.7. Infraestructura

El CIFP Almazan depende de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural del que
depende fundamentalmente para la adquisicién de nuevas Tecnologias. Esta adquisicién se hace
en base al presupuesto del Servicio de Formacidn del que dispone la Escuela. El Equipo informatico
en cuanto a renovacién y mantenimiento se hace a través del personal de Informatica del Servicio
Territorial de Agricultura de Soria.

El CIFP dispone de conexidén WIFI en todo el recinto tanto para la zona de Residencia como en
zona de aulas junto con una red de Fibra de alta velocidad para los equipos fijos del aula de
informatica, como para los ordenadores fijos del profesorado.

3.7.1. Descripcidn, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.
Durante el curso 2023/24 el CIFP “Almazan” dispone de:

e 5 ordenadores sobremesa (1 por aula) DELL Optiplex 755 y Monitor BELINEA 10 17 35

e 5 canones proyectores marca ACER con sus pantallas correspondientes

e 12 ordenadores sobremesa HP ProDesk 600 G6 SFF (i5) y Monitor Acer B247Y para
despachos de los profesores (1 para cada profesor)

e 2 ordenadores sobremesa HP ProDesk 600 G2 SFF para responsable de administracion del
centro y Gobernante y 1 ordenador HP ProDesk 600 G6 SFF (i5) y Monitor Acer B247Y para
direccién

e Un aula de informatica compuesto por 12 ordenadores sobremesa HP ProDesk 600 G6 SFF
(i3) con su correspondiente Monitor Acer CB242Y, para el uso del alumnado

e 6 ordenadores portatiles DYNABOOK Tecra A50-J-1HD y 1 ordenador portatil HP250 G7
todos para uso exclusivo de profesores

e 5 ordenadores portatiles FUJITSU-SIEMENS Esprimo Mobile V5505

e Un simulador de procesadora forestal compuesto por un ordenador portatil adaptado con
los mandos, que durante el presente curso rotard por trimestre entre los otros Centros
integrados forestales (Coca, Almazcara y Almazan)

e 10 tablets SAMSUNG GalaxyTab A7
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e 1 panel digital SMART Board 75

Donados por el MONASTERIO DEL PRADO, perteneciente a la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte:

o Proyector EImo EV 4450 AF-PAL-Visual presenter

s Proyector EImo HP2850 Solar-Overhead projector

o Proyector EImo Omnigraphic 253-35 mm slide projector
o Magnetéfono Akai GX-4000D

s Reproductor de video VHS Panasonic NV-SJ216EG-S

o Equipo hi-fi Sigmatek HFDX-330

3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales
institucionales.

e Red WIFI para conexion de internet en aulas y zona de residencia.

e Conexion por fibra a los ordenadores fijos del centro.

3.7.3. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

La red WIFI esta dividida en dos secciones, una para el uso de las aulas y otra para el uso del
internado.

3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

La adquisicidon de equipos informaticos esta supeditado al presupuesto de inversiones que la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Castilla y Ledn destine al CIFP Almazan.
Otra via de reposicion o adquisiciéon de material informatico es a través de solicitudes de
necesidades al Servicio de Formacion Agraria de la Consejeria de Agricultura de Castilla y Ledn

El CIFP Almazan depende de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la
Junta de Castilla y Ledn, siendo la adquisicion de los equipos en funcién del presupuesto de
inversiones destinado para el Servicio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de la Provincia
de Soria.

El mantenimiento de hardware y software es realizado por el personal de Informatica del
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Soria, comunicdndole a este las
incidencias a través de la red ASISTA.

El reciclado de los equipos informaticos se realiza por medio de una solicitud para la enajenacién
del mismo, a través del personal informatico de Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, quienes se encargan de la limpieza de los discos duros y enviarlo a su destino final.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Se dispone del aula de informatica para la utilizacién por el alumnado del Centro en horario no
lectivo y siempre que esta aula no esté ocupada por actividades formativas regladas o no regladas.
La utilizacién del aula de informatica se ajustara a las normas establecidas.

Las actuaciones principales que realizaremos para paliar la brecha digital seran:

Facilitar el acceso a internet a nuestros alumnos.
Facilitar equipos a alumnos cuando no dispongan de ellos, en el caso que fuese
estrictamente necesario y tuviésemos que volver a la ensefianza online.

3. Realizar reuniones y videotutoriales para las familias facilitando el acceso a infoeduca en la
web del centro y a diversos documentos oficiales.

4. Facilitar en la medida de lo posible y asesorar a las familias que tengan problemas con
documentos o con algun procedimiento digital vinculado al centro.

3.7.6. Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La valoracién de las instalaciones tecnoldgicas del Centro viene determinada por la herramienta
SELFIE y, en general, es positiva.

Al finalizar el curso se realiza un cuestionario entre el alumnado para comprobar el grado de
satisfaccién con las infraestructuras y equipos que faciliten detectar cualquier incidencia y poder
subsanarla. El Centro siempre estd dispuesto a estar tecnolégicamente lo mejor posible, dado el
avance de las nuevas tecnologias.

La estructura, funcionamiento del equipo para su uso educativo es muy bueno, aunque la
revisidn de estos equipos debe ser continua dada la rapida obsolescencia y el avance de las nuevas
tecnologias.

3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora:

3.7 Infraestructura

ACCION 1: Actualizar inventario de TIC

Mantener actualizado el material TIC
existente en el Centro

Revisar periddicamente los equipos

Medida

Estrategia de desarrollo .
presentes y su estado de conservacién

Responsable Profesores/Coordinador TIC

Temporalizacion Anualmente
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3.7 Infraestructura

ACCION 2: Fomentar el uso de Firma en la nube

Instalacion de firma en la nube en

Medida . e
ordenadores aula informatica
= Establecer protocolo para su utilizacién
Estrategia de desarrollo = Facilitar los tramites que requieran la
firma digital
Responsable Equipo directivo
Temporalizacion Anualmente

3.7 Infraestructura

ACCION 3: Utilizacion de aula de informética en horario extraescolar
Facilitar uso del aula de informatica a los
Medida
alumnos

Establecer horario, normas y control para el

Estrategia de desarrollo . "
uso del aula de informatica por el alumnado

Responsable Coordinador TIC / Ordenanza

Temporalizacién Continua

3.7 Infraestructura

ACCION 4: Mejorar el sistema de gestion de incidencias de equipos informaticos

Establecer un cédigo QR en el aula de
Medida informatica para acceder al formulario web
de incidencias.
= Disefiar el formulario para gestion de

incidencias y codigo QR de acceso

Estrategia de desarrollo = Colocar cddigo QR en el aula de

informatica

Responsable Coordinador TIC
Temporalizacién Todo el curso
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3.7 Infraestructura

ACCION 5: Protocolo de préstamo para reducir Brecha Digital

] Establecer préstamo de equipos
Medida . -
informaticos

= |[mplementar un proceso de control a
través de herramientas TIC

] = Proponer equipos de préstamo y
Estrategia de desarrollo .
condiciones

= Definir usos del equipo y restringir
instalacion de Apps

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacién Todo el curso

3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Todos los equipos de nuestro centro cuentan con dos usuarios, uno para el administrador y otro
para los usuarios, ya sean profesores o alumnos. Como administrador actian los responsables de
informatica del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Soria del que
depende el Centro.

En los ordenadores de aula, el acceso como usuario se realiza exclusivamente por los profesores
qgue disponen de una contrasefia comun para su acceso. Los equipos disponen de antivirus
(Windows Defender) y estan actualizados (Sistema Operativo, navegadores, aplicaciones).

Por su parte, el acceso a los ordenadores del aula de informdtica como usuario es libre, pero
disponen de un nivel de seguridad que imposibilita la instalacién de cualquier programay cada vez
gue se enciende el ordenador se reinicia a la configuracion establecida por los responsables de
informatica del Servicio Territorial. Los equipos disponen de antivirus (Windows Defender) y se
actualizan (Sistema Operativo, navegadores, aplicaciones) al inicio del curso.

En cuanto al acceso a las redes corporativas, cada usuario tiene que introducir sus credenciales
para acceder al equipo correspondiente y conectarse a la red. Mientras que el acceso a la red wifi
del internado es libre y dispone un nivel de seguridad medio.

La seguridad y mantenimiento de los ordenadores del CIFP Almazan corren a cargo de los
responsables de informatica del Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de
Soria del que depende el Centro. Cualquier anomalia o riesgo sobre la seguridad se comunica a los
responsables informaticos, por parte del personal del Centro.

E,ﬁqm
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Los equipos docentes son responsables de hacer uso adecuado (respetando la ley de proteccion de datos)
de toda la informacion que se les facilite y respetar los consentimientos dados por las familias sobre los
datos de sus hijos.

También hacer saber al equipo de convivencia cuando algin alumno no respeta dicha proteccién
haciendo un uso inadecuado de la imagen o datos de algiin miembro de la comunidad educativa.

Los docentes tienen obligacidn de dar acceso a las familias, a la informacién relativa a los exdmenes de
sus hijos, siendo politica de centro facilitarla presencialmente en tutoria. Respecto a las ausencias, el medio
de comunicacién suele ser el telefénico.

Por su parte, el equipo TIC supervisa el buen funcionamiento y mantenimiento del OneDrive donde se
ubica la base de datos compartida con el equipo docente del centro para su continua actualizacién y
coordinar la politica de proteccion de datos en el centro.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

En cuanto a los datos académicos y documentacion de Centro, es el equipo directivo quien se
encarga de su custodia y de las copias de seguridad pertinentes. Cada profesor es responsable de
la custodia de los datos personales de su grupo de alumnos y deben eliminar estos datos al finalizar
el curso. Normalmente estos datos se guardan en dispositivos de almacenamiento propiedad del
tutor o en cuadernos en papel que custodia el tutor en su cuaderno de tutor.

Los datos académicos son tratados con absoluta confidencialidad y las difusiones de notas se
haran dentro de un entorno limitado al alumno dentro del aula con el debido tratamiento de su
confidencialidad.

En cuanto a los datos personales, el centro se somete a la Ley de Proteccion de Datos. Todos los
alumnos firman en la matricula, si lo cree conveniente, el consentimiento imagenes/voz segun el
Reglamento General de Proteccién de datos. Dentro de este aspecto no se cederdn datos a
terceros.

Los alumnos firman en la matricula, si lo cree conveniente, el consentimiento imagenes/voz
segun el Reglamento General de Proteccién de datos. Se solicita el consentimiento expreso en el
momento de la matricula para usar la imagen en las redes sociales del centro, cuyo fin es divulgar las
actividades educativas del centro. Asi como el consentimiento para su registro en la red de Educacyl y acceso
de sus hijos a Teams, AV y red de comunicacién interna (a pesar de lo cual se les insiste en la necesidad de
supervisiéon familias de su uso), pues en caso de observarse alguna conducta considerada contraria a la
convivencia en el RRI del Centro, se accedera a su zona privada.

Dentro de este aspecto no se cederan datos a terceros.

Los centros Educativos podemos recopilar informacién de los alumnos para nuestro desempeiio de la
funcién docente y educadora. Esta recopilacion comienza con la matricula en nuestro centro, por lo que la
secretaria es la primera responsable de su recopilacién y custodia.

En la secretaria se encuentran fisicamente depositados:

i. Expedientes académicos
ii. Informes psicopedagdgicos
iii. Documentacion relativa a circunstancias personales y familiares (poderes notariales, resoluciones
judiciales e informes médicos)
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El personal de secretaria (administrativo y secretaria del centro) recoge, ademas, otras informaciones
sobre las familias y alumnado: foto para el expediente y datos del origen familiar y social del alumnado.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacion.

Dentro de las actuaciones formativas, todos los cursos participan en charlas impartidas por la
Guardia Civil sobre seguridad en la red, los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias
digitales, las normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea o cémo
protegerse de los peligros de las redes sociales.

Actualmente no hemos realizado actuaciones de formacién y concienciaciéon de almacenamiento y
custodia de datos.

Pero gracias a la participacién del centro en el Plan Director, el alumnado recibe informacién sobre
conceptos basicos de datos, imagen virtual y ciberseguridad. Por su parte, las familias del centro pueden
realizar la formacidn ofertada por la Direccidn Provincial de Educacién en Talleres online cuyas convocatorias
les hacemos llegar directamente desde el centro.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

La comisidn TIC realiza valoraciones en las reuniones de evaluacién del claustro de profesores
sobre la seguridad de los datos, redes y servicios tratando de determinar puntos de mejora si se
detectan potenciales vulnerabilidades. Todos los documentos se ajustaran a la Ley de proteccidn
de datos

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora: Acciones (numerar cada una de ellas):

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 1: Seguridad de los equipos informaticos del aula informatica

Medida Mantenimiento de seguridad de los equipos

Designar un miembro de la Comision TIC
que, una vez al trimestre, se encargue de:
) = Supervision de cortafuegos y antivirus
Estrategia de desarrollo L, . .
= Actualizacién de los Sistemas Operativos
Se contara con la ayuda de los

responsables informaticos

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacién Mensualmente
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3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 2: Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad

Medida

Realizar un protocolo de actuacidn ante
existencia de phishing, troyanos, etc....

Estrategia de desarrollo

Comunicar lo antes posible cualquier
incidencia y forma de actuacion ante estas
incidencias

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacién

Continuo

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 3: Fomentar la participacién del centro en actividades de formacién y
concienciacion sobre el uso seguro de TIC y redes sociales

Medida

Talleres sobre seguridad en redes

Estrategia de desarrollo

Participacion de alumnado y resto de
personal

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Anualmente

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 4: Formacion sobre propiedad intelectual y derechos de autor

Medida

Informacidn sobre licencias “Creative
Commons”

Estrategia de desarrollo

= Coordinar, difundir y formar sobre
propiedad intelectual y derechos de
autor.

= Incluir esta formacién en las tareas de
clase

Responsable

Profesorado

NextGenerationEU
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Temporalizacién Todo el curso

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 5: Compartir documentos de forma segura

Medida Manejo de OneDrive avanzado

Conocer y aplicar los sistemas de seguridad

Estrategia de desarrollo L .
€ de la aplicacidon OneDrive.

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacion Todo el curso

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 6: Recoger en el Plan CoDiCe TIC el protocolo de seguridad digital

] Creacion de un protocolo de seguridad del
Medida .
centro en cuanto a TIC se refiere
Formacion del equipo directivo, reflexion

Estrategia de desarrollo ,
sobre cdmo hacer el protocolo y crearlo.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion En dos afios

3.8 Seguridad y Confianza Digital

ACCION 7: Desarrollar acciones de formacién y concienciacién sobre la propiedad
intelectual, los derechos de autor y la propiedad industrial.
Organizar actuaciones de formaciény
Medida concienciacién sobre la propiedad
intelectual y los derechos de autor
® Incluir dentro de la competencia
Estrategia de desarrollo digital la concienciacion sobre la
importancia del respeto a la
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propiedad intelectual, los derechos
de autor y la propiedad industrial.

* Incluir actuaciones de forma
transversal de concienciacion sobre
la propiedad intelectual

Responsable Equipo directivo y Claustro

Temporalizacion Todo el curso

4. EVALUACION

La evaluacidn de los planes hace de ellos que estén vivos. Es la Unica manera de mejorar un documento
y adaptarlo a la realidad del centro.

4.1 Seguimiento y diagndstico.

El seguimiento y evaluacion del plan se realizardn a través de la plataforma SELFIE con diferentes
cuestionarios a realizar entre los miembros del equipo directivo, profesores y alumnos durante los
diferentes trimestres del curso.

4.1.1. Herramientas para evaluacion del Plan Una vez presentado el Plan CoDiCe TIC, se sometera
a una autoevaluacion inicial del Plan.

Trimestralmente se realizara evaluaciones a través de la plataforma SELFIE entre el personal del
Equipo Directivo, Profesorado y alumnos.

La Administracidn realizara una auditoria para conceder la Certificacién TIC correspondiente.
La evaluacién del plan y seguimiento quedara reflejado en la Memoria Final de Curso

4.1.2. Grado de consecucién de objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica).

El grado de consecucidn de objetivos se ird analizando a lo largo del periodo de vigencia del Plan
CoDiCe TIC.

4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Los logros de las propuestas de mejora se constataran mediante un documento de evidencias de
cada una de ellas.

4.2. Evaluacion del Plan.

Para conocer la situaciodn inicial del centro se realizd una evaluacion durante el mes de julio de 2023
a través de la citada plataforma SELFIE. En ella se pudieron conocer algunos resultados que se
exponen a continuacién.
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o Liderazgo
Preuurﬂas].
.

Alumnosia

o Colaboracidn y redes

Preguntas)

o Infrastructura y equipos

Alumnos/as (1 Prequntas)

Miembros del equipo directivo (14 '
Pregumtasl

Alumnosfas (7 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (4
Preguntas) . 3.8
Profesores/as (4 Preguntas) '-, 3

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 25
Preguntas) . 3.3

Profesores/as (5 Preguntas)
. 3

Alumnos/as (1 Preguntas) 4.2

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipo directive (6 —,
nguntas]

Alumnos/as (6 Preguntas)

G Practicas de evaluacién

Miembros del equipo directivo (8 25
Pregunitas) .

Alumnos/as (6 Pregur

o Competencias digitales del alumnado
Pregumas]

Profesoresfas (10 Preg umas]

Alumnosfas (10 Pregunta:

En estos resultados, aunque el indice de participacién no fue demasiado representativo por las
dificultades de realizacidn de las fechas para profesores y alumnos si se puede extraer algunos
puntos fuertes y débiles de forma general.

Los puntos fuertes del centro son infraestructura, dentro de la medida del entorno de un centro
rural y el desarrollo personal continuo.

Los puntos débiles, son las practicas de evaluacién, asi como algunos aspectos de las competencias
digitales del alumnado y de implementacién en el aula.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
Se ird viendo en las sucesivas autoevaluaciones trimestrales
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4.2.2. Valoracion de la difusiéon y dinamizacion realizada.
Se ird viendo en las sucesivas autoevaluaciones trimestrales

Se realizard al finalizar el curso, después de recoger y analizar los datos de la difusién y dinamizacién
realizada.

4.2.3. Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.
Se ird viendo en las sucesivas autoevaluaciones trimestrales

Se revisarad al finalizar el curso y estara sujeta a modificaciones si hubiese problemas importantes.
El Plan TIC es un documento vivo, que esta sujeto a modificaciones.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
Vamos a realizar unos cuestionarios que evallan el Plan TIC y que son rellenados voluntariamente por toda
la comunidad educativa.

Estos cuestionarios estaran divididos en secciones, una por cada linea de actuacién determinada y una de
resultados clave. Ademas, en cada apartado se rellenan las propuestas de mejora que

cada uno estime oportunas. Tras el analisis y evaluacidon de los mismos, la Comision TIC sacard las
conclusiones derivadas y hara las propuestas de mejora que se estimen convenientes.

4.3.1. Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
Las propuestas de mejora de mayor prioridad serdn afianzar el plan digital de centro continuando
con el proceso de evaluacién y formacién del profesorado.

Se seguird actuando en la adecuacidn y adecuacion de las infraestructuras digitales disponibles.

Colaboracién con empresas y centros en la difusién y comunicacidn de los diferentes procesos
educativos y de empleo.

4.3.2. Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.
Este Plan CoDiCe TIC tendra una vigencia de 2 afios, pasado este plazo se revisard y se actualizara
segun los resultados obtenidos y la consecucion de los fines

El plan prevé ser revisado y actualizado al finalizar el presente curso 23-24 de forma voluntaria.
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Anexos

Anexo | Documento de Bienvenida digital

DOCUMENTO DE BIENVENIDA DIGITAL

El protocolo de acogida de nuevo personal docente se realizard siguiendo las diferentes directrices y
procesos.

1. Asignacion de ordenador y teléfono. La Direccion solicitard a través de la plataforma ASISTA
que el personal informatico de Agricultura le asigne ordenador y teléfono en el despacho
correspondiente

2. Clave Agricultura (@jcyl.es) y cuenta de educacyl (@educa.jcyl.es). Simultdaneamente a la
asignacion del ordenador y teléfono (en caso de no tenerlo) el personal informatico le
asignard un usuario y contrasefia para poder acceder al ordenador. El personal docente
ademas de esta clave y usuario dispondra de una cuenta de educacion que solicitara el jefe
de Estudios a la Direccidn Provincial de Educacién en caso de no haber ejercido la actividad
docente en Castillay Ledn

3. Uso de impresoras

1.1. Impresoras. Las impresoras disponibles en el centro funcionan a través de la
red estando ubicadas en el cuarto adjunto de administracién. El personal
informatico de Agricultura de CyL proporcionara el acceso en el momento de la

asignacion del equipo informatico. Estas impresoras seran las siguientes:
-+ JAGSO0015I215 (para copias en blanco y negro)
Brother HL-L8260CDWseries (para copias en color)

2.1. Realizacién de copias. Para la realizacién de las copias se asegurara que se
encuentra seleccionada la impresora correspondiente, se seleccionard por defecto
las copias en la impresora en blanco y negro. La impresora a color serd de uso
esporadico y Unicamente en los casos en que se requiera copias a color. Si se asignan
copias a los alumnos, se comunicara al personal de administraciéon el nimero de
copias realizadas para que se deduzca el importe correspondiente. La impresora en
blanco y negro puede realizar copias grapadas, para lo cual se seleccionara la opcién
y lugar correspondiente.

3.1. Atasco o carga de papel. En caso de averia por atasco la impresora
parpadeara con una sefal amarilla intermitente, para ello se debera seguir las
instrucciones hasta conseguir desatascar el papel. En caso de que se agote el papel
la sefial serd la misma con la indicacién el “display” de la impresora de que “falta
papel”. En ese caso se afiadira el papel correspondiente procediendo antes a separar
las hojas del paquete con un movimiento rapido de abanico para prevenir atascos.

4. Uso de aulas y proyector. Para el profesorado, se dispondra de ordenadores fijos en cada
aula con su proyector y equipo de sonido. Previamente se debera introducir la clave de
acceso que le proporcionara el jefe de Estudios. El uso de USB se en estos ordenadores sera
de uso esporadico y se utilizara para las presentaciones o compartir material a través de
OneDrive pudiéndose utilizar tanto la clave agricultura como la de educacién como se
explica en el punto siguiente.
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5. Uso de Teams y Office 365. La cuenta de agricultura como la de educacioén dara acceso a las
utilidades de Office 365 entre las que se encuentra Teams y OneDrive. Las instrucciones de
la cuenta de educacyl estaran en la siguiente pagina.
https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/informacion-usuarios
Las buenas practicas y los protocolos de Agricultura para el uso de Microsoft365 podra
consultarse en la siguiente pdgina.
https://jcyl365.sharepoint.com/sites/Oficina365JCYL/SitePages

El Equipo Directivo y el Coordinador/a TIC se comprometen a solventar todas las dudas que
puedan surgir tras la consulta a dichos enlaces y tener una especial consideracién en los primeros
momentos de llegada de cada docente tanto en hardware como en software.
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Anexo Il Compromiso de préstamo de dispositivos digitales

Los dispositivos digitales de centro como cualquier otro medio o herramienta propiedad del CIFP “Almazan”
podrd ser objeto de préstamo para lo cual se rellenara el siguiente formulario. El responsable de préstamo
sera el coordinador de medios digitales, o los responsables del taller correspondiente a la que corresponda
la herramienta o dispositivo.

MODELO DE PRESTAMO DE DISPOSITIVO O HERRAMIENTA

Nombre y apellido del alumno: ........ooeeeeiiiii e

Se compromete a realizar un uso adecuado del siguiente dispositivo, o herramienta

y devolverlo en perfecto estado al término de su periodo de préstamo.
Periodo de préstamo: Indicar fecha limite de préstamo o renovacion...........cccccceeeeeeeeeecciiiiieeeecee e,

Observaciones Indicar si existe desperfecto o alguna otra cosa resefiable

Fecha de préstamo Fecha de devolucion

Firma del alumno Firma del alumno
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Anexo Il Normas de utilizacién sala de informatica
NORMAS DE USO DE SALA DE INFORMATICA

» HORARIO DE LUNES A JUEVES DE 16:00 A 20:00

LIMITADO UNICAMENTE A ALUMNOS DEL CENTRO

MAXIMO 10 PERSONAS POR LAS TARDES

NO INTRODUCIR COMIDA'Y BEBIDA

COMPORTAMIENTO ADECUADO, SIN MUSICA, NI GRITOS, ETC.
NO DESCONECTAR LOS EQUIPOS DE LA RED

VVVYVYVYY

En horario de tarde, el acceso a la sala de informatica lo regulara la ordenanza o responsable que pudiera
estar en su lugar, para lo que tomara nota de la o las personas que entren.

El comportamiento en este espacio serd el correcto seglin marcan las normas de comportamiento del
internado en salas comunes y el reglamento de Régimen Interior de Centro, pudiendo en caso necesario ser
objeto de medidas correctoras inmediatas o sancionadas con falta correspondiente.

En horario de mafiana el acceso de los alumnos sera Unicamente cuando no esté siendo usado por el
profesorado en el desarrollo de las clases. Para ello el jefe de Estudios o profesor correspondiente dara
acceso al o los alumnos abriendo la sala y tomando nota de los alumnos que hayan accedido y cerrando una
vez que hayan acabado la tarea correspondiente.

Cada profesor que vaya a utilizar la sala de informatica rellenara el correspondiente parte de utilizacién de
medios en el claustro del lunes anterior que sera publicada tanto en el Teams de profesores como en la sala
de administracion.
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