R-PGI-09-20
2 Edicion 1
@;@gﬁg{g@m CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO Fecha: 03-07-09
§§§§%ﬁmwmmm Pagina 1 de 10

RESOLUCION DE 10 DE MARZO DE 2021 DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGRARIO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL PARA PUESTOS DE
AYUDANTES TECNICOS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON, Y SE DECLARA
A EXTINGUIR LA BOLSA DE EMPLEO DE CONTRATACION TEMPORAL DE AYUDANTES TECNICOS
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 4 DE ABRIL DE 2017.

El Director General, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 18.2 de la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacién del Instituto Tecnolégico
Agrario de Castilla y Ledén, y 12.2 del Reglamento aprobado por Decreto 121/2002, de 7
de noviembre, resuelve convocar las bases para la constitucién de una bolsa de empleo
de puestos de trabajo de carédcter temporal correspondientes a la categoria de Ayudante
Técnico y puestos de Ayudantes Técnicos de Investigacién Agraria del Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Leén.

Por otro lado, y como consecuencia de la Convocatoria de esta bolsa de empleo, se
declara a extinguir la Bolsa de empleo de Ayudantes Técnicos de contratacién temporal
constituida en virtud de la Convocatoria de 4 de abril de 2017, que quedard sin
efectos al dia siguiente de la publicacién de la lista que conforme la nueva bolsa de
empleo de Ayudantes Técnicos de Investigacidén Agraria.

BOLSA DE EMPLEO DE AYUDANTES TECNICOS DE INVESTIGACION

AGRARIA
PUESTO DE TRABAJO
CATEGORIA: Ayudante Técnico
PUESTO: Ayudante Técnico
PERFIL: AYUDANTE TECNICO DE INVESTIGACION AGRARIA

RETRIBUCION MINIMA: 19.505,92 € (retribucién bruta anual)

LOCALIDAD: Valladolid

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Titulacidén: Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, del Titulo de
Bachiller o de Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior (o su

equivalente).

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién

b) Estar en posesién y tener vigente el permiso de conducir, categoria B.




R-PGI-09-20
Edicién 1

@fgﬁg@m CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO |- (" 03 07.09
Jtade CasttayLetn Pagina 2 de 10

Consejorfa de Agricultura y Ganaderia

BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO

1. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo al que se refiere esta convocatoria se regird, ademas
de por las presentes bases, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en lo que sea de aplicacién al Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn, en la Ley 7/2002, de 3 de mayo de creacidén del Instituto Tecnoldgico
Agrario de Castilla y Lebén, en el Decreto 121/2002, de 7 de noviembre por el que se
aprueba el Reglamento del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Leén y en el del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidén Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2. Normas generales

2.1. La naturaleza del contrato que suscribird el/la aspirante que resulte
seleccionado serd laboral de carécter temporal.

2.2. La jornada de trabajo referencial serd de 37,5 horas semanales, y el
horario serd el establecido en el centro de trabajo.

2.3. El desempefio del puesto de trabajo quedard sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Requisitos Generales de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir, ademds de los requisitos especificos establecidos en la
descripcién del perfil, los requisitos generales de acceso a la funcién
publica y en particular:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de .aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacidén la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podré participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cébnyuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiun afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este ultimo beneficio serd iqualmente de aplicacién a los
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los
Tratados Internacionales celebrados por 1la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia

Podrédn asimismo participar, quienes, no estando incluidos en los dos
parrafos anteriores, tengan autorizada la permanencia en Espafia o sean
titulares del correspondiente permiso de trabajo y residencia, de
conformidad con la normativa vigente de extranjeria
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b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la
edad madxima de jubilacidédn forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciédn Judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Los requisitos generales establecidos en esta base, asi como los
especificos establecidos en la descripcién de la contratacidédn temporal de
la presente convocatoria, deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la firma del
correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.

L

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberédn hacerlo constar
mediante instancia, en el modelo que se encuentra disponible en la pagina
web del Instituto (http://www.itacyl.es), dirigida al Ilmo. Sr. Director
General del Instituto Tecnoldégico Agrario de Castilla y Ledn.

. El plazo de presentacién de solicitudes es hasta el dia 19 de marzo de

2021, inclusive.

Puesto que la situacién de emergencia sanitaria existente y la vigente
declaracién del estado de alarma dificultan el adecuado desarrollo de los
proyectos de investigacién en los que participa la entidad, en aras de
una mayor agilidad en las contrataciones se requiere un cierto grado de
excepcionalidad de los procesos selectivos, reduciendo los plazos de
tramitacién de los mismos.

La solicitud, que tiene el cardcter de documento de admisién al
procedimiento selectivo, documento de méritos valorables y autobaremo, y
deberd reflejar todos los méritos valorables y documentos aportados para
su valoracidén, ordenados y numerados, reflejdndose esa misma numeracién
en cada uno de dichos documentos. No serd valorado ningin documento que
no aparezca reflejado en la solicitud.

Los plazos de subsanacién contemplados en la base 6 de esta convocatoria
no podrdn utilizarse, en ningin caso para afadir, completar o modificar
la documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcién de 1la
documentacién que se adjunte por el candidato en el plazo de subsanacién
para corregir, en su caso, los defectos subsanables. En consecuencia, la
mera relacién de méritos efectuada en la solicitud no implicara su
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valoracién si no estd debidamente acreditada con la documentacién
correspondiente.

Se podran wutilizar cuantas hojas de solicitud sean necesarias para
relacionar los documentos y méritos alegados. Cada mérito sdélo seréd
valorado una vez, por lo que no deberd ser alegado en mds de un apartado
de la solicitud.

El autobaremo realizado en la solicitud por los candidatos, tiene
caracter orientativo y no vinculante para la Comisién de Seleccidn, que
deberd adjudicar las puntuaciones definitivas con sujecidén a las bases de
la convocatoria.

4.3. A la solicitud se acompafaréa:

° Curriculum Vitae, donde el solicitante expondrad de forma detallada
las funciones realizadas y los tiempos desarrollados relativos a
los méritos sobre los que pretende su valoracidédn y que en ningun
caso tendrd carédcter de documento acreditativo de méritos. Deberé
aportarse en lengua castellana.

. La documentacidén acreditativa de los requisitos especificos:
Titulo oficial y carnet de conducir en vigor y con validez para
circular en Esparfia.

La acreditacidén de los titulos extranjeros se efectuard en los
términos previstos en al apartado de “requisitos especificos”.

° Documento nacional de identidad.

Aquellos aspirantes extranjeros que se encuentren incluidos en el
parrafo 3° de la Base 3.l.a deberdn presentar la documentacién
acreditativa de dicho extremo.

° La documentacidén acreditativa de los méritos alegados por el
aspirante, segun se establece en la Base 5.1 de esta Convocatoria
(en el apartado "“Segunda Fase”). La documentacidén presentada en
otra lengua distinta al castellano deberd acompafiarse de la
traduccidén oficial o jurada correspondiente y si no se estd en
posesidén de ella, se realizard por el aspirante una declaracidén
responsable con la traduccidén de dicho documento, reservandose el
Instituto el derecho a solicitarle una traduccidén oficial o jurada
de la misma.

La citada documentacién acreditativa se presentard mediante fotocopia (no
es necesario la compulsa ni los documentos originales). Aquellos
aspirantes que formen parte de la bolsa de empleo y sean llamados en
virtud de la misma deberdn presentar la citada documentacién mediante
originales o fotocopias compulsadas como requisito previo para formalizar
su contrato

Las solicitudes se presentardn en el Registro del Instituto, sito en la
Ctra. de Burgos Km. 119, 47071-Valladolid (Finca Zamaduefias), o en
cualquiera de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registros de la
Junta de Castilla y Lebdén, o en cualquiera de los centros oficiales a los
que se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. De presentarse en las oficinas de correos,
deberd hacerse en sobre abierto para que puedan ser selladas antes de ser

certificadas.
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Art 16.4 de la Ley 39/2015. Los documentos que los interesados dirijan
a los drganos de las Administraciones Publicas podrdn presentarse:

a. En el registro electrénico de la Administracidén u Organismo al que
se dirijan, asi como en los restantes registros electrdnicos de
cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b. En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

c. En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero.

d. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4.5. Puesto que ITACYL en este momento no dispone registro electrdnico propio,
la solicitud y 1la documentacidén requerida en la convocatoria podran
presentarse de forma virtual, mediante certificado digital, en el punto
de acceso general de la Administracién General del Estado, a través del
Registro Electrénico General de la Administracidén General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG Sede/ServiciosElectronicos/Registr
oElectronicoComun.html

4.6. E1 plazo para presentar las solicitudes serd improrrogable en todo caso,
aun en el supuesto de ser inh&bil en el municipio o Comunidad Autdbénoma en
que residiese el aspirante.

4.7. Para los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el
Registro del Instituto o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Junta de Castilla y Ledén y que utilicen cualquier otro
medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, es aconsejable que envien simultdneamente un correo electrénico
a la direccidén de la Comisidén de Seleccidn indicada en la base 10 de la
presente convocatoria, informando sobre su presentacién y adjuntando
unicamente la solicitud registrada.

En el supuesto de que la solicitud se registre en las representaciones
diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, deberan
enviar simultdneamente un correo electrénico a la direccidén de la
Comisién de Seleccidén indicada en la base 10 de la presente convocatoria,
informando sobre su presentacién, adjuntando los documentos que acompaian

a la solicitud presentada.

4.8. Cualquier alteracién fraudulenta de los documentos presentados supondré
la pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia o en la documentacién
aportada con ella.

4.9. La documentacién presentada en las fases de subsanacidén y/o alegaciones,
contempladas en la base 6 de esta convocatoria, se deberd presentar
siguiendo el mismo procedimiento establecido en 1la base 4.4 para la
presentacién de la solicitud.

5. Sistema de seleccidn
ST El sistema de seleccidén constard de las siguientes fases:

5.1.1 Primera fase: Los aspirantes que cumplan vy acrediten los
requisitos de la Convocatoria, serdn convocados para realizar una prueba
escrita. E1l examen, de una hora de duracién, consistird en 50 preguntas
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tipo test de respuesta Unica y estaradn enfocadas a determinar los
conocimientos de los aspirantes sobre:

1. Boténica agrondémica: Identificacidén de plantas; Ubicacién
geografica de las diferentes especies vegetales; Caracterizacién
de las plantas cultivadas.

2. Fitopatologia: Organizacién del seguimiento del estado sanitario
de las plantas; Programacidén del control fitosanitario;
Supervisién del almacenamiento y manipulacién de productos
fitosanitarios; Establecimiento de medidas de proteccién en la
preparacién y aplicacién de productos fitosanitarios; Organizacién
y realizacién de la preparacién y aplicacién del producto
fitosanitario; Coordinacién de la gestién de residuos de productos
quimicos fitosanitarios; Organizacién y realizacién del manejo
sanitario del agrosistema.

3. Topografia agraria: Interpretacién de planos, fotografias aéreas o
mapas; Organizacién de la recogida de datos en campo; Manejo de
aparatos y medios topogrdficos; Representacidén de mapas y planos;
Replanteo de puntos y figuras.

4. Maquinaria e instalaciones agroforestales: Organizacién de la
instalacién y gestién del taller agrario; Evaluacién de averias y
supervisié4n de reparaciones y puesta a punto de instalaciones,
maquinaria y equipos.

5. Planificacién de Cultivos: Determinacién de 1las necesidades
hidricas y nutritivas de los cultivos; Planificacién de cultivos,
alternativas y rotaciones; Organizacién de la ejecucién de obras
de infraestructuras para el cultivo; Coordinacién del proceso de
preparacién del terreno; Organizacién de las operaciones de
siembra, trasplante y plantacidén; Organizacién de la implantacién
de cultivos ecolégicos.

6. Gestidén de cultivos: Programacién y control de las operaciones de
riego y abonado; Organizacién y programacién de labores y cuidados
culturales del cultivo; Programacidn % supervisidn del
aprovechamiento, cosecha y recoleccién; Organizacién de la post-
cosecha; Organizacién de los cuidados culturales, recoleccidén vy
post-cosecha de productos ecoldgicos.

La prueba escrita se calificard de cero a ocho, siendo necesario para
superar la misma obtener un minimo de cuatro puntos.

Debido el carécter presencial de la prueba escrita, se establecerdn las
medidas preventivas necesarias para evitar el contagio y propagacién del
COVID-19 y para proteger la seguridad y la salud de las personas
implicadas en el proceso selectivo.

5.1.2 Segunda fase: Valoracién de méritos de los aspirantes que superen
la primera fase, de acuerdo a los siguientes criterios:

Valoracién de méritos. Maximo 2 puntos

a) Experiencia profesional (para el cdlculo de meses se sumardn los dias
del periodo de cada apartado reflejados en el informe de Vida Laboral
y se dividiréd entre 30; el término “mes” que aparece en el baremo de
los méritos de este apartado, hace referencia a fracciones de 30
dias) .
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puntuacién maxima en este apartado serd de 1 punto.

Cada mérito alegado en la experiencia sélo se valorard una vez, bien

como mérito a.l) o como mérito a.2) sin que los periodos alegados en
ambos casos puedan coincidir en el tiempo.

No

serd valorable la experiencia en otras categorias profesionales

diferentes al perfil de la convocatoria (no se valorardn grupos de
cotizacién superiores -01 o 02- ni inferiores —como el 10- en la Vida
Laboral).

La

a.l) Experiencia profesional en puestos de trabajo cuyo contenido
esencial sean trabajos agricolas. Valor del mes: 0,025

puntos.

a.2) Experiencia profesional en la realizacién de trabajos de
apoyo a la investigacién y/o experimentacién agraria, ya sea
en centros publicos de investigacién o en empresas y/o
entidades publicas o privadas que cuenten con departamentos
dirigidos a la investigacién o experimentacién agraria. Valor
del mes: 0,030 puntos.

acreditacién de la experiencia profesional se efectuaré:

Mediante la presentacidén de contratos de trabajo a los efectos de
comprobar la categoria profesional, acompafiados de informe de vida
laboral, para la comprobacién de periodos y grupos de cotizacién
(ambos documentos imprescindibles).

Si se trata de trabajadores agrarios por cuenta propia, para que
puedan ser valorados los trabajos agricolas deberd acreditarse con
el documento de la Seguridad Social que refleje tal situacién y
con cualquier documentacién valida en derecho que acredite el
cardcter agricola de la actividad.

Si del contrato de trabajo u otra documentacién aportada por el
candidato no se desprenden las funciones realizadas con objeto del
mismo que permita la valoracién de méritos, deberd aportarse
cualquier otra documentacidén que acredite dichas funciones.

Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de
un trabajo por cuenta propia, se presentard la copia del contrato
o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada, o bien cualquier otra documentacién véalida en derecho,
con el fin de que la Comisién de Seleccién pueda concluir que la
prestacién del servicio en relacidén a los méritos valorables estd
acreditada.

b) Formacién. Puntuacién méxima 1 punto
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6.

6.

1,

b.1l) Estar en posesién de un titulo de Formacidén Profesional

de

grado superior de la familia Agraria: Técnico Superior
Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal, Técnico Superior
Gestidén Forestal y del Medio Natural o Técnico Superior

en
en
en

Paisajismo y Medio Rural (o titulo de Formacién profesional

cursado conforme a la Ley General de Educacién de 1970 o a

la

Ley Orgdnica General del Sistema Educativo de 1990 (LOGSE)

equivalente a alguno de los anteriores).

Puntuacién del mérito b.1l): 0,75 puntos

b.2) Cursos de formaciédn relacionados con el sector agricola y
cuya asistencia se haya realizado en los 10 dUltimos afios
desde la fecha de esta Convocatoria. Se sumardn todas las
horas de los cursos realizados (superiores a 25 horas) y por

cada fraccién de 10 horas se otorgard 0,01 puntos.

La puntuacién maxima para este mérito serda de 0,25 puntos.

Acreditacién. Para la acreditacién de titulaciones se deberd aportar
copia del titulo oficial o de la certificacién acreditativa de estar
en posesién de la titulacién. La realizacidén de cursos debera
acreditarse mediante las certificaciones o acreditaciones

correspondientes.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en las dos partes del proceso selectivo.

las

Para superar el proceso selectivo serd necesario obtener la puntuacién

minima que determine la Comisién de Seleccidn.

Se valorardn exclusivamente aquellos méritos debidamente acreditados a

la fecha de publicacién de la presente Convocatoria

Desarrollo del proceso selectivo:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hard publica

la

relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes
dispondrdan de un plazo de 3 dias hébiles, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o subsanar

el

defecto que haya motivado su exclusién o en su caso, su no inclusién

expresa.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccidén elevaréd
Director General del Instituto la relacidén con la relacién definitiva
aspirantes admitidos y excluidos y fijard los términos de realizacidén
la primera fase del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en
base 5alel;

Finalizada la primera parte del proceso selectivo, la Comisién
Seleccién publicard las puntuaciones obtenidas en la misma junto con
valoracién provisional de méritos (segunda fase del proceso) otorgando
plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién, para formular alegaciones.

al
de
de
la

de
la
un
la
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6.4. Finalizado dicho plazo de alegaciones, la Comisién de Seleccién publicara
la valoracién definitiva de méritos, la calificacién final y, en su caso,
la lista con los integrantes de la bolsa de empleo convocada.

7. Elaboracién de las listas.

Tl De acuerdo con la base 5.2, la calificacién final de los aspirantes
vendréd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes del proceso selectivo y, conforme a dicha puntuacién final, se
elaborard por la Comisién de Seleccién una lista que elevard al Director
General del Instituto para su aprobacién.

.2 El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la lista se
conformard en virtud de 1la puntuacién final obtenida en el proceso
selectivo y en caso de empate se establecerad la preferencia del
aspirante que haya obtenido mejor resultado en la primera fase, de
persistir el empate se establecera la preferencia del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de la
base 5.1.2 segun el orden en el que se hallan relacionados en dicha
base. Si persiste el empate, el orden se establecera por el mayor numero
de meses de experiencia, aun habiéndose superado la puntuacién maxima
para ese mérito (considerando primero los meses del mérito a.l y después
los del mérito a.2). De persistir el empate, el orden se establecerad por
orden alfabético entre 1los apellidos de las personas empatadas,
iniciadndose el orden por la letra resultante del dltimo sorteo celebrado
a los efectos de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos
de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén y de sus

Organismos Autdénomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté
encabezado por preposicién o por preposicién mis articulo —«de», «dely,
«de la(s)»- independientemente de la forma en que sea transcrito por las
personas interesadas, estos elementos se incorporardn para su
alfabetizacién en mintscula tras el nombre.

T34 Conforme a lo establecido en la Base 3.10 de la Resolucién del Director
General del Instituto Tecnolégico Agrario de 26 de enero de 2021 por la
que se establecen los criterios basicos de constitucién, funcionamiento
y gestidén de las bolsas de empleo para la contratacién de personal de
caracter temporal, cada aspirante sélo podréd estar inscrito en la bolsa
de empleo de un solo tipo de puesto de trabajo. Cuando un aspirante
acceda a una segunda o sucesivas bolsas de empleo dispondrdn de un plazo
de 72 horas desde la publicacién de cada una de ellas para solicitar la
baja en todas las bolsas excepto en la que desee permanecer en activo.
Caso de no comunicar dicha circunstancia, el érgano gestor de las bolsas
de empleo procederd a dar de baja al aspirante en todas las bolsas
excepto en la ultima a la que haya accedido.

8. Comisidén de Selecciédn.

La Comisién de Seleccidén serd nombrada por el Director General del Instituto
Tecnoldgico Agrario.

La Comisién de Seleccidn, con el fin de poder decidir de forma mas objetiva la
adjudicacién de cada puesto, podrd proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime oportuno para que intervengan en las pruebas del proceso de seleccién, los
cuales actuarédn con voz, pero sin voto.
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9. Vigencia de la bolsa y normas de gestiédn.

La bolsa de empleo se regird por las normas establecidas en la Resolucién del
Director General del Instituto Tecnoldgico Agrario de 26 de enero de 2021.

10. Comunicacidn.

La Comisién de Seleccién podrd valerse de cualquier medio para su comunicacién con
los aspirantes, debiendo en cualquier caso hacer publicos los acuerdos de caracter
general que afecten a citaciones para la realizacién de pruebas y/o entrevistas en los
tablones del Instituto, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, en las Oficinas de
Informacién de la Junta de Castilla y Ledén y en la pagina web del Instituto
(http://www.itacyl.es)

A efectos de comunicaciones y demés incidencias, la Comisién tendrd su sede en el
Instituto Tecnoldégico Agrario, Ctra. de Burgos Km. 119, 47071 Valladolid.

Teléfono de consultas: 983 410494

Mail: empleo@itacyl.es

11. Publicacién de datos de caracter personal

La publicacién de los acuerdos de la Comisién de Seleccién que contuviesen datos
de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo se identificaran
mediante su nombre y apellidos, afiadiendo los digitos que ocupen las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del documento nacional de identidad o numero de
identidad de extranjero, segin recomendacién, de la Agencia Espafiola de Proteccién de

Datos.

Contra la presente Convocatoria, los interesados podran presentar demanda ante la
via judicial laboral, Juzgado de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién en la pagina web del Instituto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.4, 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

EL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLA Y LEON

Fdo.{Jorge Llorente Cachorro
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