MANAGER/ENCARGADO DE FINCA RUSTICA

CARACTERISTICAS DE LA OFERTA:

Importante familia de alto nivel patrimonial y con presencia internacional, busca incorporar
un/a Property Manager para la gestion integral de varias fincas y propiedades en Espafia.

La propiedad principal, una lujosa finca ubicada al sur de Madrid, cuenta con produccion de
vino, aceite de oliva virgen extra, miel y otros productos agricolas, ademas de alojamientos
de lujo tipo boutique hotel y organizacidn de eventos exclusivos.

POSICION: PROPERTY MANAGER/ ENCARGADO DE FINCA

Buscamos una persona con perfil proactivo, altamente organizada, orientada a resultados e
idealmente con experiencia en gestion integral de propiedades, operaciones y equipos, que,
junto con el Administrador de la Finca, se encargue de las siguientes

FUNCIONES:

Las funciones principales de esta persona seran:

Gestion de propiedades y operaciones.
Junto con el Administrador de la Finca, y bajo sus indicaciones, se encargara de la
supervision integral de las fincas y propiedades en Espafia.

- Coordinacién del mantenimiento preventivo y correctivo de las fincas.
- Garantizar el perfecto estado de las instalaciones.
- Desarrollo y mejora continua de las propiedades.

Compras y proveedores.
Junto con el Administrador de la Finca, se encargara de la realizacién de compras y
negociacion con proveedores, realizando:

- Comparativas de precios.

- Negociacion con proveedores.

- Contratacién y seguimiento de trabajos.
- Control de facturacién y reclamaciones.
- Supervision de costes.

Gestion financiera.

- Elaboracion de presupuestos y planificacién financiera.
- Seguimiento y control de costes operativos.
- Supervision administrativa y apoyo contable.



Gestion comercial y eventos
- Desarrollo y supervision de ventas de productos de la finca.
- Organizacion de eventos privados, catas y actividades especiales.
- Organizacién y promocion de caceria en la finca.

Gestion de personal
- Supervision y coordinacion del equipo.
- Reclutamiento, evaluacion y desarrollo de empleados.
- Coordinacion de personal temporal y contratistas.

PERFIL REQUERIDO:

e Minimo 5 afios de experiencia en posiciones similares. Se podran valorar menor
experiencia si se cumplen el resto de requisitos.

o Nivel Alto de Inglés. No excluyente.

e Perfil comercial y financiero.

e Buenas habilidades de comunicacién y negociacion.

e (Capacidad de liderazgo y gestién de equipos.

e Mentalidad proactiva y orientacion a resultados.

e Alta disponibilidad para viajar.

o Flexibilidad, discrecién y absoluta confidencialidad.

e Disponibilidad para vivir en la finca de manera continua.

CONDICIONES:

e Salario altamente competitivo, de acuerdo a las exigencias del puesto. El salario se
comentara durante el proceso de seleccion.

e Se faciliatard una vivienda dentro de la finca.

e Proyecto estable con gran proyeccion y autonomia.

e Entorno exclusivo y dindmico.

OTROS DATOS DE INTERES:

Ubicacion: Toledo (90 minutos al sur de Madrid)
Tipo de contrato: Indefinido

Incorporacion: Inmediata



