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OBJETIVOS

El Centro Integrado de Formacién Profesional “Almazan”, puede definirse como un
espacio formativo que debe contribuir al desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional, un lugar donde confluyen los dos
subsistemas: la formacion profesional inicial y la formacion profesional para el
empleo.

Como Centro Integrado, debe convertirse en un espacio de cooperacion entre el
sistema de formacion profesional y el entorno productivo sectorial.

Fomentara la creacion de vinculos con las empresas, impulsando la innovacion y
el desarrollo, transfiriendo e intercambiando conocimiento, participando en los
procesos de reconocimiento, evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales de
formacion y proporcionando servicios de informacién y orientacion profesional
tanto a las personas jévenes como a las adultas para que tomen las decisiones
mas adecuadas sobre sus necesidades de formacion profesional; asegurando la
calidad y equidad de servicios prestados.

Existen tres razones fundamentales que impulsan a la comunidad educativa la
elaboracion del Proyecto Funcional del Centro Integrado de Formacion
Profesional:

1- Dar cumplimiento y desarrollo a la normativa que resulta de aplicacion:

a. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

c. Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la Formacion
Profesional

d. Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
béasicos de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

e. Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros Integrados de Formacion Profesional en Castilla y
Ledn

f. ACUERDO 2/2017, de 19 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
crean Centros Integrados de Formacion Profesional.

UBICACION:

El C.I.F.P. “Almazan” de Almazan esta ubicado a 2 km del centro urbano de Almazan
a continuacion del poligono Industrial, en el paraje conocido como la Dehesa. Se sitla
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a 32 km al sur de la capital de la provincia y a 192 km de Madrid. Es ademas nucleo
de servicios de una extensa comarca rural, fundamentalmente agraria.

HISTORIA:

Dependiendo actualmente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, el Centro
Integrado de Formacién Profesional “ Almazan” se creé mediante el ACUERDO
2/2017, de la Junta de Castilla y Ledn , conocido anteriormente como Centro de
Formacion Agraria de Almazan y con anterioridad Escuela de Capataces Agricolas y
Forestales, inicié su actividad académica en el curso 1969-1970. En estos afios de
andadura ha contribuidos destacablemente a la formacion agraria y forestal de varias
generaciones de profesionales del sector primario. En este periodo cabe destacar que
el perfil del alumnado ha ido cambiando, de tal manera que la demanda inicial de
formacion agraria ha pasado a ser demanda de formacion forestal. Asi, en 1982 sali6
del centro la dltima promocion de alumnos de formacién profesional agraria.

A partir de entonces el centro se ha especializado en Formacion Profesional de
caracter Forestal, bajo distintas denominaciones. En la actualidad, estos estudios de
formacion profesional se conocen con el nombre de ciclos formativos, de los que se
imparten dos:

¢ Ciclo Formativo Grado Medio: Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural
¢ Ciclo Formativo Grado Superior: Gestion Forestal y del medio Natural.
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Estas titulaciones sustituyen a las que se venian impartiendo desde el 97-98, para
grado medio y 2000-2001 para grado superior.

CONTEXTUALIZACION

En Castilla y Le6n la oferta educativa de ensefianzas agrarias ha procedido
principalmente de 9 Escuelas, antiguos Centros de Capacitacion Agraria dependientes
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia que estan impartiendo ensefianzas de
Formacion Profesional Agraria de primero y segundo grado, asi como ensefianzas no
regladas financiadas por la Junta de Castillay Leén .

En afios anteriores ademas de estos centros, se impartian estas ensefianzas en la
region los Colegios Familiares Rurales de Tordesillas (Valladolid), Hospital de Orbigo
(Ledn), el centro de Formacién Profesional “Lorenzo Milani” de Salamanca y el IES
“Alfonso IX” de Zamora.

Durante el curso 22-23 se imparten los siguientes ciclos:
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
Familia Agraria

e Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacién Profesional "Vifialta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina”, de
Castromonte, Valladolid.
e Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio Natural , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Coca, Segovia.
o Centro Integrado de Formacién Profesional "Almazan”, Soria.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Alméazcara, Ledn.
e Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal , se imparte en
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Vifialta", Palencia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de la “Escuela de
Capacitaciéon Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia .

Familia Industria Alimentaria

e Técnico superior en Vitivinicultura , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina”, de
Castromonte, Valladolid.


https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149098027779/Propuesta
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1150390049267/Propuesta
http://cfacoca.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://cfaalmazan.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfaalmazcara.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1284732416434/Propuesta
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1151600024833/Propuesta
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
Familia Agraria

e Técnico en Produccion Agropecuaria , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional, de Avila.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina”, de
Castromonte, Valladolid.
o Centro Integrado de Formacién Profesional "Principe Felipe" de Albillos,
Burgos.
e Técnico en Produccién Agroecoldgica , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacién Profesional "Vifialta", Palencia.
o Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural , se
imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Coca, Segovia.
o Centro Integrado de Formacion Profesional "Almazan", Soria.
o Centro Integrado de Formacion Profesional de Alméazcara, Leén.
e Actividades Ecuestres, se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de la “Escuela de
Capacitacion Profesional y Experiencias Agrarias de Segovia

Familia Industria Alimentaria

e Técnico en Elaboracion de Aceites de Oliva y Vino , se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de "La Santa Espina“, de
Castromonte, Valladolid.

Familia Actividades Fisico-Deportivas

e Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural ,
se imparte en:
o Centro Integrado de Formacion Profesional de la "Escuela de
Capacitacion y Experiencias Agrarias”, de Segovia.

La actividad docente se desarrolla en el C.I.F.P.” Almazan” de la provincia de
Soria, concretamente en la localidad de Almazan de apenas 5800 habitantes
censados en una provincia con un bajo indice de densidad poblacional en torno a 9,2
habitantes por metro cuadrado, encuadrada en la CCAA de Castillay Ledn, en la que
el 38,5% de su poblacién esta censada como rural.


https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149098014523/Propuesta
http://cfaavila.centros.educa.jcyl.es/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfaprincipefelipe.centros.educa.jcyl.es/
http://cfaprincipefelipe.centros.educa.jcyl.es/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149097788631/Propuesta
http://cfapalencia.centros.educa.jcyl.es/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1149869356917/Propuesta
http://cfacoca.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://cfaalmazan.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfaalmazcara.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1243497253699/Propuesta
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasantaespina.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://agriculturaganaderia.jcyl.es/web/jcyl/AgriculturaGanaderia/es/Plantilla100Detalle/1243233049599/Formacion/1151600061287/Propuesta
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cfasegovia.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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Superficie (ha)
Avila Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Cﬁslﬁa y Ledn
TIERRAS DE CULTIVO 179.243 585.457 311.008 472.430 288.543 264.639 350,736 569.242 397.696 3418994
Cultivos Herbaceos 134645 501.269 234304 430073 234445 216,518 2723719 481472 284476 2.789.581
Barbechos 35.943 62.164 65.074 41.596 46.838 45.627 75.202 54.820 99.873 527.137
Cultivos Lefiosos 8.655 22024 11.630 761 7260 2494 3.155 32.950 13.347 102.276
PRADOS Y PASTIZALES 336.508 375.094 211.097 128.501 412.340 191.972 187.213 60.243 372.052 2.275.520
Prados Maturales 28.048 39.848 47.060 6.585 37519 6.139 1023 4414 25346 195.982
Pastizales 278472 277.564 127937 115.131 343990 129444 17.828 36.580 1495494 1.476.440
Erial a pastos 29.988 57.682 36.100 6.785 31331 56.389 168.362 19.249 197.212 603.098
TERRENO FORESTAL 224331 377.471 889.337 141.853 457.969 183.869 440.440 129012 204.229 3.042.411
Monte Maderable 87.509 251978 344902 107.785 51503 117.798 404 886 97.056 74.065 1.537.482
Monte Abierto 64.821 125.299 68.279 32.352 382.004 34.831 3.464 19.374 17433 747.856
Monte Lefioso 72002 194 476.155 1716 24482 31240 32.0%0 6482 112731 757.072
‘OTRAS SUPERFICIES 64916 91087 146.328 62436 75.643 51.821 52,328 58.654 82,235 685,447
Terreno Improductivo 27317 15.695 62.468 17.845 13119 9.051 5.569 9.884 18631 179378
Superficie No Agricola 28804 58.070 62.769 31.162 43714 35.798 33.375 41.700 40916 376.307
Rios y Lagos 879 17323 21080 13.630 18809 6973 13.384 7.070 22687 129.761
TOTAL 804.998 1.429.109 1.557.769 805.220 1.234.995 692.301 1.030.716 811.050 1.056.212 9.422.372

Fuente: 5G de Andlisis, Coordinacion y Estadistica del Ministeria de Agricultura,Pesca y Alimentacion.

Distribucion de la superficie segtin aprovechamientos en Castilla y Leon

W TIERRAS DE CULTIVO W PRADOS Y PASTIZALES | TERRENO FORESTAL OTRAS SUPERFICIES

Fuente, Anuario de Estadistica agraria de Castilla y Le6n 2020

En Castillay Ledn las tierras de cultivo ocupan 3,4 millones de ha, lo que supone
el 21% de las tierras de cultivo del territorio nacional. La superficie forestal se
distribuye en 3 millones de ha a lo largo de montes que clasificamos de la siguiente
manera: monte abierto (25%), monte lefioso (25%) y monte maderable (50%). El
monte maderable ocupa 1,5 millones de ha, distribuyéndose el 65% de esta entre
Soria, Ledn y Burgos. El monte lefioso se reparte a lo largo de 0,75 millones de ha,
estando el 50% en Ledn. El monte abierto copa una superficie de aproximadamente
0,75 millones de has, ocupando Salamanca y Burgos mas del 50% de esta superficie.

Estos datos indican la fuerte influencia que tiene el mundo agrario en la CCAA
de Castillay Ledn y mas concretamente en la provincia de Soria con una gran cantidad
de superficie forestal. Las caracteristicas de la regién suponen unas perspectivas cada
vez mas importantes del medio forestal como creador de empleo. Una politica de
repoblaciones apoyada por la P.A.C. (Politica Agricola Comun) esta transformando

6
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amplias zonas de la regidén, antes improductivas en area forestal. Por otra parte, a
medida que aumenta el nivel de vida y se produce el abandono de los pequefios
nucleos rurales a favor de las ciudades, aumenta el uso publico del monte para ocio y
disfrute de la poblacion. La ordenacién, conservacion y gestion sostenible del medio
natural son esenciales para el desarrollo econdmico y social, como fuente de empleo
y de salud en un marco de equilibrio ambiental. El sector forestal que cumple con las
funciones protectora, productiva y recreativa, constituye una fuente de bienestar y
requiere mucha mano de obra.

El Centro Integrado Formaciéon Profesional “Almazan” ejerce la formacion
reglada sobre los médulos de los ciclos formativos de “Técnico en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural” (Grado Medio plan LOE) “Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural” (Plan LOE) formando profesionales en orden a
ejercer su trabajo en instituciones, empresas y/o asociaciones relacionadas con
actividades de proteccién y conservacion de la naturaleza.

Asimismo se otorgan conocimientos de naturaleza practica y tedrica en
empresas de servicios de mecanizacion agraria y forestal, aprovechamientos,
repoblaciones, actividades de proteccion fitosanitaria, produccién, aprovechamiento y
mantenimiento de los recursos naturales, centros de investigacién aplicada al sector
forestal, etc.

Ofertdndose aproximadamente 96 plazas, comprendidas entre los dos ciclos
formativos de 2 afios de duracion, estas plazas se encuentran ampliamente cubiertas
por las solicitudes que recibe el centro, con un amplio listado de reservas.

El C.I.LF.P. "Almazan”, dependiente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia
de la Junta de Castilla y Leodn tiene como finalidad “contribuir a la educacién y
especialmente a la formacién de los jévenes del medio rural, mediante el desarrollo
de ensefianzas correspondientes a la Familia Profesional de “ACTIVIDADES
AGRARIAS”.

SISTEMA ORGANIZATIVO

ORGANIZACION DEL CENTRO

a) Organos de Gobierno
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El Centro Integrado de Formacion Profesional “Almazan” tendra los siguientes
organos de gobierno:

Unipersonales

. Jefe de Seccién de Formacion, que asumira la Direccion.
. Profesor Especialista en Programaciones, que asumird la Secretaria.
. Profesor Especialista en Explotaciones Forestales.

Organos Colegiados de participacion

. Consejo Social.
. Claustro de Profesores.

b) ORGANIGRAMA

JEFE DE SECCION DE
FORMACION (DIRECTOR)

EQUIPO DIRECTIVO

PROFESOR ESPECIALISTA EN
PROGRAMACIONES

JEFE EXPLOTACION FORESTAL

CLAUSTRO PROFESORES

¢) Documentos de centro

DOCUMENTO ORGANO REVISION
ELABORA/REVISA

Proyecto Funcional Equipo Directivo Anual

Documento Equipo Directivo Anual

Organizacién de

Centro

Programacién General | Equipo Directivo Anual

Anual

Plan de convivencia Equipo Directivo Anual
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Programaciones Profesores Anual
didacticas

Memoria FCT Tutor FCT Anual
Memoria Anual Equipo Directivo Anual

d) El Equipo Directivo

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro
y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

2. El nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo se realizara de
conformidad con la normativa vigente, de acuerdo con los requisitos sefialados en
la Relacién de Puestos de Trabajo, lo establecido en el Real Decreto de provision
de puestos de trabajo en la Administracion de Castilla y Le6n.

3. Funciones del Equipo Directivo:

1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

2. Estudiar, elaborar y presentar a los érganos colegiados de participacion
del centro propuestas para facilitar y fomentar la participacién coordinada
de estos 6rganos y de la Comunidad Educativa, en la vida del Centro.

3. Proponer procedimientos de evaluaciéon de las distintas actividades y
proyectos del Centro, colaborando en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.

4. Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el
plan de convivencia aprobado por el consejo escolar.

5. Proponer, a la Comunidad Educativa, actuaciones de caracter
preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que
la integran y mejoren la convivencia del Centro.

6. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Social en el
ambito de su competencia.

7. Impulsar los planes de seguridad y emergencia del Centro,
responsabilizandose de la ejecucion periddica de los simulacros de
evacuacion, y evaluar las incidencias de los mismos.

8. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del consejo social y del claustro de profesores en el ambito de
Sus respectivas competencias.
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9. Colaborar con los érganos colegiados de participacion y 6rganos de
coordinacion del centro en aquellas tareas en las que asi se establezca.

10. Colaborar, con los diferentes 6rganos de la consejeria competente
en materia de educacion y en materia de empleo, en la consecucién de los
objetivos del Centro.

11. Elaborar la propuesta del Proyecto Funcional del Centro, la
Programacion General Anual y la Memoria Final del Curso.

12. Coordinar, para su mejor aprovechamiento, los recursos pedagogicos
existentes.

e) El Director

1. En este Centro, segun la normativa vigente, el cargo de Director recae en el Jefe
de la Seccion de Formacién Agraria del Servicio Territorial de Agricultura y Ganaderia
de Soria.

2. Competencias del Director.

1. Ostentar la representacion del Centro y de la Administracion Educativa en
el mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las deméas autoridades
educativas.

2. Cumpliry hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes, asi como
las instrucciones recibidas de la Administraciéon competente.

3. Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo Social.

4. Imponer las medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas
de convivencia que se establecen en el Reglamento de Régimen Interno,
gue podra delegar en el Jefe de Estudios, en el tutor docente del alumno o
en la Comision de Convivencia, en su caso.

5. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en el Decreto 51/2007.

6. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Social, y segun el procedimiento establecido en el Decreto 51/2007.

10
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7. Velar por el cumplimiento de las medidas puestas en sus justos términos.

8. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las
competencias de los restantes 6rganos de gobierno. Supervisar todas las
actividades y ejercer la jefatura inmediata de todo el personal adscrito al
Centro.

9. Colaborar con los érganos de la administracion educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos del Centro.

10.Mantener las relaciones administrativas con las autoridades educativas
correspondientes y proporcionar la informacion que le sea requerida por
éstas.

11.Gestionar los medios materiales del Centro.

12. Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar
los pagos.

13.Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

14.Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos
colegiados y rendir cuentas en las condiciones que estén
reglamentariamente establecidas.

15.Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa y procurar los medios precisos para la eficaz
ejecucion de sus respectivas competencias, garantizando el derecho de
reunién de profesores, alumnos, padres y personal de administracion y
servicios.

16.Elaborar, con el resto del Equipo Directivo, la propuesta de Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual del Centro, de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos por el Consejo Social del mismoy con las
sugerencias formuladas por el Claustro, y velar por su correcta aplicacion.
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17.Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Social y el Claustro
de Profesores y demas actos oficiales del Centro.

18.Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno y facilitar adecuada coordinacion con otros servicios formativos de
la zona.

19.Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacion de los alumnos y a su futura insercion profesional, y firmar los
convenios de colaboracion con los mencionados centros.

20. Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
Comunidad Escolar.

21.Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del Centro y
colaborar, con la administraciéon educativa, en las evaluaciones externas
gue periddicamente se lleven a cabo.

22.Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, con el Reglamento de Régimen Interior y con los
criterios fijados por el Consejo Social.

23.Asignar responsabilidades al personal, dentro de las que genéricamente
corresponden a cada puesto de trabajo, como tutores de curso, de practicas
en empresas, colaboradores en programas experimentales, etc.

24.Promover la proyeccion técnica y formativa del Centro, dentro de su area de
actuacion, y particularmente hacia los agricultores, familias y explotaciones
agrarias, e impulsar la participacion de la Comunidad Educativa,
fortaleciendo las relaciones del Centro con las instituciones representativas
de la sociedad rural relacionadas con aspectos socio — econdémicos,
culturales o educativos.

25.Impartir clases técnico — practicas y cualesquiera otras que se le determinen
reglamentariamente.

26.Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a
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los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo Social,
aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior».

27.En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Director, este sera suplido
temporalmente por la persona que ejerza de Jefe de Estudios

f) Profesor Especialista en Programaciones: Competencias.
El Profesor Especialista en Programaciones acumula a la Jefatura de Estudios las
funciones académicas de la Secretaria y tiene las siguientes competencias:

1. Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias, de profesores y alumnos, en relacién con el Proyecto
Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programacién General Anual y,
ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo,
los horarios académicos de los alumnos y profesores, de acuerdo con los
criterios aprobados por el Claustro, con el horario general incluido en la
Programacion General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las actividades de los departamentos u otros érganos de
coordinacion docente que puedan existir en el Centro, asi como la
programacion de las actividades practicas, en colaboracion con el
Profesor/es Jefe de Explotacién/es y demas profesores.

6. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

7. Imponery garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion
y el gjercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se
lleven a cabo en el centro.
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8. Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso,
del departamento de orientacién y de acuerdo con el plan de orientacion
académica y profesional del Centro.

9. Organizar los actos académicos del Centro.

10.Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta
de Delegados.

11.Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Funcional y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

12.Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior
y los criterios fijados por el Consejo Social.

13.Impartir clases técnico — practicas y cualesquiera otras funciones que se
determinen reglamentariamente.

14.Cualquiera otra funciéon que le pueda ser encomendada por el Director,
dentro de su &mbito de competencia

El Profesor Especialista en Programaciones tendra, como Secretario, las siguientes
competencias:

1. Actuar como secretario de los érganos colegiados del Centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del Director.

2. Custodiar los libros y archivos académicos del Centro.

3. Expedir las certificaciones académicas que soliciten los interesados.

4. Custodiary coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales
y del resto del material didactico.
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5. Cualquiera otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director,
dentro de su &mbito de competencia.

g) Profesores Especialistas en Explotacion Agropecuaria y Forestal.

1. Al frente de la Explotacion, bajo la supervision del Director, hay dos
Profesores Especialistas de Explotacion Agropecuaria y Explotacion
Forestal, que seran los responsables de la coordinacién y desarrollo del
oportuno plan de explotacion.

2. El plan de explotacion responderd a las necesidades formativas de los
alumnos del Centro y del plan de experiencias establecido, que estara
integrado en el Plan Regional de Experimentacion Agraria de la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia.

3. Funciones de los Profesores Especialistas en Explotacion Agropecuaria y
Forestal.

e Elaboracion, ejecucion, direccion técnica del plan de explotacion, y la gestion
técnico — econdmica de la explotacion bajo la supervisién del Director.

o Dirigir los trabajos de la explotacion y ejercer, por delegacion del Director, la
jefatura inmediata del personal que trabaja en la explotacion.

e Informar al Director de las necesidades y problemas técnicos o de personal,
relacionados con la explotacion, y hacer las propuestas de mejora en el &mbito
de sus competencias.

e Organizar y coordinar, con el Director y el Profesor Especialista en
Programaciones, el desarrollo del plan de explotacién, en relacién con las
necesidades docentes, facilitando la realizacion de las actividades préacticas y
las tareas de los alumnos.

e Programary llevar la direccién técnica de los proyectos de experimentacion que
se desarrollen en la explotacion del Centro, directamente o en colaboracién con
los diferentes Servicios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

e Coordinar los recursos y las actividades docentes de los médulos relacionados
con la Explotacion Agropecuaria y/o Forestal

e Realizar una memoria anual de la Explotacion

e Impartir las clases técnico — practicas que le correspondan, cumplir con los
servicios especiales de cuidado y vigilancia de las actividades de la explotacion
y cuantas otras competencias de analoga naturaleza se le puedan
encomendar.
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e Cualquiera otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director, dentro
de su &mbito de competencia

Organos Colegiados de participacion

. Consejo Social.
. Claustro de Profesores.

PROCEDIMIENTO DE GESTION

El C.I.LF.P. “ALMAZAN”, es un centro que depende administrativa y econémicamente
de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Administrativamente constituye una Seccion del Servicio Territorial de Agricultura y
ganaderia de Soria, concretamente la Seccion de Formacion. Como tal su
organizacion difiere de un Centro educativo tradicional, la persona que ostenta las
funciones de direccion del Centro, es en realidad el Jefe de Seccion.

A efectos educativos, se rige por la normativa de la Consejeria de Educacion.

Del mismo modo, la gestién econémica se traslada al mencionado Servicio Territorial,
por lo que el centro carece de autonomia completa en este aspecto.

Sin duda, la informacién sobre las inversiones y gastos que se llevan a cabo cada
curso seran trasladadas al Consejo Social, para su conocimiento.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

16



PROYECTO FUNCIONAL C.I.F.P. “ALMAZAN” CURSO 2022/23

El CIFP de Almazan es un Centro Especifico de Formacion profesional que imparte el
ciclo de grado medio Técnico en Aprovechamiento y Conservacion del Medio
Natural y el ciclo de grado superior Técnico Superior en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural. No dispone de Departamento de Orientacion, por
lo que las funciones de tutoria son coordinadas directamente por Jefatura de Estudios
y los tutores, en colaboracién con la CCP.

a)
1.

b)

<)

Lineas Basicas:

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los criterios para
la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accién tutorial
en el centro.

. Abarca tres areas preferentes:

a. La participacion del alumnado en la vida del centro educativo.

b. El seguimiento del proceso personalizado de aprendizaje del alumnado
y del grupo de tutoria.

c. La orientacion para facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro
académico y profesional.

Para ello se cuenta con:

a. Eltrabajo del profesor/a tutor/a.

b. La actuacion coordinada del equipo de profesores.

c. El apoyo del profesor de FOL.

d. La funcion orientadora de cada uno de los profesores.

Jefatura de Estudios contribuird al desarrollo de este plan y sera la encargada
de la coordinacién del mismo, asesorando a los tutores en sus funciones.
Objetivos:

Contribuir al caracter integral de la educacién favoreciendo el desarrollo de
todos los aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.

Contribuir a la individualizaciéon de la educacion, facilitando una respuesta
educativa ajustada a las necesidades particulares del alumnado.

Favorecer la adecuada relacion e interaccion entre los diferentes integrantes
de la comunidad educativa.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y de toma de decisiones respecto al futuro académico y profesional.
Distribucion de funciones y responsabilidades respecto a la accion tutorial:
Funciones del profesorado tutor.

a. Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial bajo la coordinacion
del jefe de estudios.

b. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y ejercer,
siguiendo los criterios fijados, la coordinacién metodolégica y
pedagdgica del equipo docente, facilitando la unidad de criterios y de
actuacion.

c. Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y en el centro
fomentando su participacién en las actividades que se desarrollen en el
mismo.
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d. Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.
e. Colaborar en las medidas para la mejora de la convivencia.
f.  Facilitar la cooperacion entre el profesorado y las familias del alumnado
menor de edad.
Organizar las sesiones de evaluacién de su grupo.
Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de
los profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.
i. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.
j- Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.
2. Funciones de Jefatura de Estudios.
a. Supervisar la elaboracién del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.
b. Proponer el Plan de Accion Tutorial, que debera aprobar el claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores.
c. Convocar, coordinar y moderar las reuniones de tutores.
d. Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su
seguimiento en las reuniones de tutores.

- Q@

d) Lineas de trabajo:

Los objetivos planteados en el presente plan de accion tutorial se van a
desarrollar a partir de los cuatro aspectos que se detallan a continuacién. Tendran
mayor o menor incidencia en cada ciclo formativo y en cada curso de los mismos
segln sean sus caracteristicas.

1. Convivencia.

Pretende favorecer el desarrollo integral de la persona, las relaciones sociales y la
educacion en valores, sin olvidar que una 6ptima convivencia escolar favorece el
rendimiento del alumnado y su adecuado desarrollo socio afectivo.

2. Informacion y orientacién académica profesional.

Se pretende ofrecer no sdlo informacidn, sino realizar una labor orientadora que
propicie la toma de decisiones del alumnado en la basqueda de empleo.

3. Proceso de ensefianza- aprendizaje.

A partir de las tutorias se analizaran los resultados de cada evaluacion, estudiando
las dificultades que se presenten para buscar posibles soluciones.

4., Participacién de las familias del alumnado menor de edad.
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Los alumnos de este centro son en su mayoria, alumnos mayores de edad. Sélo
se contempla este apartado para el alumnado menor de edad.

La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa serd un objetivo
a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacién y de
la busqueda de compromisos mutuos.

e) La accion tutorial con el alumnado.
1. Primer curso de ciclos formativos de grado medio y grado superior.
a. Acogida e integracion del alumnado en su grupo y en el centro.
b. Informacién sobre el funcionamiento del centro y sus normas.
c. Informaciéon sobre las caracteristicas de los estudios (evaluacion,
promocién, FCT, etc.).
d. Respuesta educativa ajustada a las caracteristicas del alumnado.
2. Segundo curso de ciclos formativos de grado medio y grado superior.
a. Seguimiento del alumnado con materias pendientes, apoyando las
medidas de recuperacion.
Informacion sobre los aspectos de la Formacion en Centros de Trabajo.
c. Desarrollo de conductas profesionales para la insercion laboral
satisfactoria.
d. Adquisicion de habilidades sociales necesarias para la insercion laboral.
e. Desarrollo de estrategias para potenciar la busqueda de empleo.
f. Concienciacion de la prevencion de riesgos en su sector profesional

19



PROYECTO FUNCIONAL C.I.F.P. “ALMAZAN” CURSO 2022/23

f) Actuaciones

Acogida del alumnado en el centro

sobre lo que el centro oferta y exige.
Faciltar el  conocimiento  del
funcionamiento del centro.

Generar expectativas positivas en el
alumnado hacia el centro y los
estudios.

Favorecer la integracion y adaptacion
del alumnado al grupo y al centro.

Estudios y tutores en la que se
proporcionara informacién sobre normas
de funcionamiento, RRI, calendario
escolar, horario, profesorado, aulas e
instalaciones, etc.

Actividades especificas de acogida en los
respectivos médulos por el profesorado
correspondiente: informacion sobre
objetivos y contenidos, metodologia,
evaluacion, etc.

Acto de inauguracion del nuevo curso.

Actividades especificas dirigidas a facilitar
el conocimiento mutuo entre el alumnado.

Todo el profesorado colaborard en la
acogida del alumnado interesdndose por
conocer cada uno de ellos en un breve
plazo de tiempo.

Jefatura de Estudios y
Direccion.

CONTROL:
Jefatura de Estudios y
tutores.

EVALUACION:
Jefatura de Estudios.

AMBITO OBJETIVOS ACTUACIONES SEGUIMIENTO INDICADORES DE
CONTROL LOGRO
EVALUACION
Proporcionar al alumnado informacién | Sesién de acogida por Jefatura de | SEGUIMIENTO: Sesiones de acogida.
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Organizacioén del grupo y fomento de la participacion en la vida del grupo y

del centro.

marcha del grupo y en el buen
funcionamiento del centro.

Definir y mantener unas normas
béasicas de convivencia y
funcionamiento interno del grupo que
sean asumidas por todos.

Velar por el mantenimiento de una
relacion de respeto entre el alumnado
evitando actitudes discriminatorias.
Organizar y realizar la eleccién de los
representantes del grupo (delegado,
subdelegado)

Implicar al alumnado en la
participacién democratica en la vida
del centro a través de los canales
previsto para ello.

mes del curso de los objetivos del PAT y
las funciones del profesor tutor/a.

Promocion de la participacion del
alumnado en la programacion y realizacion
de actividades. Recogida de aportaciones
y sugerencias.

Organizacioén y celebracion de la eleccion
de delegados de curso y grupo.

Informacién del delegado de grupo al tutor
sobre asuntos que les afecten.

Andlisis entre el tutor y su grupo clase de
posibles problemas de convivencia o
aprendizaje en el mismo.

Jefatura de Estudios.

CONTROL:
Jefes de departamento
y tutores.

EVALUACION:
CCP

AMBITO | OBJETIVOS ACTUACIONES SEGUIMIENTO INDICADORES DE
CONTROL LOGRO
EVALUACION
Implicar al alumnado en la buena | Informacion al alumnado durante el primer | SEGUIMIENTO: N° de delegados y

subdelegados.

N°e  de alumnado
participante en las
actividades que se
programen.

N° de aportaciones y
sugerencias asumidas.

Grado de satisfacciéon
de resolucién  de
posibles problemas de

convivencia o]
aprendizaje.
Ne  de incidentes
relevante de
convivencia.
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Coordinacién y seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado del grupo.

Informar 'y recoger las
aportaciones y sugerencias
del grupo sobre el desarrollo
y resultado del proceso de
evaluacion al término de cada
trimestre.

Realizar el seguimiento de la
evaluacion del alumnado con
moédulos  pendientes  de
cursos anteriores.

Promover compromisos en el
grupo para reforzar logros
que se hayan podido
conseguir y corregir
desajustes que se hayan
podido producir.

Los tutores recogeran la informacion sobre el
alumnado del grupo referida a su situacion
académica y personal, y remitiran al profesorado
del grupo la misma.

Los tutores recopilaran la documentacién
necesaria para la celebracion de las juntas de
evaluacién trimestrales.

El tutor presidird las juntas de evaluacién
aportando los datos necesarios y recopilando la
informacion necesaria para ello.

Colaboracioén de los tutores en la planificacién del
calendario de pruebas de evaluacién para que
resulte equilibrado.

Antes de cada sesion de evaluacion el tutor
recabard de sus alumnos propuestas y
sugerencias pertinentes, asi como el analisis que
el propio grupo realiza de su rendimiento.

Los tutores informaran a los alumnos del grupo
después de cada sesion de evaluacion sobre lo
desarrollado y acordado en ellas, concretando y
comunicando las medias especificas de
recuperacion para el grupo o los alumnos que lo
precisen.

SEGUIMIENTO:
Jefatura de Estudios.

CONTROL:
Jefatura de Estudios
y Tutores.

EVALUACION:
Jefatura de Estudios.

Grado de satisfacciéon
del alumnado en el
calendario de pruebas
de evaluacion.

N° de propuestas
trasladadas a las
Juntas de Evaluacion.

Porcentaje de
propuestas aceptadas.
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Seguimiento, orientacién y apoyo al aprendizaje

Detectar posibles problemas de
aprendizaje.

Obtener informacién pertinente sobre
la evolucion de cada alumno y sobre
sus necesidades educativas.
Reflexionar con el alumnado sobre
las dificultades que van apareciendo
en las distintas materias y formular
propuestas y peticiones positivas
para intentar superarlas.

Detectar deficiencias en el uso de
técnicas de trabajo y estudio
intelectual y sensibilizar sobre la
importancia de estrategias de
aprendizaje adecuadas.

Mejorar la capacidad del alumnado
que lo necesite para planificar y
organizar el tiempo de trabajo y
estudio personal.

Preparar el alumnado para que
afronte en condiciones Optimas los
procesos de evaluacion.

Evaluacion inicial para detectar posibles
problemas de aprendizaje.

Comunicacién de los mismos al tutor, si
fuera necesario elaboracién de
actividades o planes individualizados.

Seguimiento del alumnado que, a la vista
de los resultados de la 12 y 22 evaluacion,
se halle en situacion de riesgo de no
superar el curso. Entrevista personal con
los mismos (si fueran menores de edad
también con sus padres) para intercambiar
informacion y favorecer compromisos.

Favorecer habitos adecuados para el
aprovechamiento del tiempo de trabajo y
estudio personal.

Al menos una vez al trimestre el tutor
recogera del alumnado sus impresiones
sobre la marcha del proceso de
aprendizaje en los distintos maodulos,
atendiendo a las peticiones que resulte
procedente trasladar a otros profesores
del grupo.

SEGUIMIENTO:

Jefes
departamento.

CONTROL:
Jefes
departamento
tutores.

EVALUACION:
Jefatura
Estudios.

de

de
y

de

% de alumnado con
problemas de
aprendizaje y % de
ese alumnado con
actividades
programadas.

% de alumnado que ha
mejorado sus habitos
de trabajo y estudio
personal.

% de alumnado que ha
adoptado
compromisos y que los
ha seguido.
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AMBITO OBJETIVOS ACTUACIONES SEGUIMIENTO INDICADORES DE
CONTROL LOGRO
EVALUACION
e Proporcionar informacién objetiva y | Las actividades que se desarrollen en este | SEGUIMIENTO: Ne  de sesiones
precisa sobre las diferentes opciones | &mbito  contemplaran los  siguientes | Jefatura de | informativas
académicas y, en su caso, | aspectos: Estudios.
profesionales. - Conocimiento de la estructura del % de alumnado
e Ayudar al alumnado a desarrollar el sistema educativo y de las | CONTROL: informado sobre los
conocimiento de sus potencialidades distintas opciones e itinerarios. Jefatura de | distintos  programas
y limitaciones y a comprender la - Conocimiento del sistema | Estudios y Tutores | educativos ylo

Orientacion académica y profesional

relacion entre ellas y la eleccion
profesional.

e Ayudar al alumnado a desarrollar
estrategias efectivas para la toma de
decisiones.

e Asegurar una orientacion profesional
no discriminatoria, eliminando
estereotipos sexistas para mejorar las
perspectivas de empleo y formacién
de todo el alumnado.

productivo y laboral y de los

procesos de insercién en él.

- Conocimiento de las propias
posibilidades, intereses y
limitaciones.

- Desarrollo de habilidades para la
toma de decisiones.
El profesor de FOL colaborara con todo el
profesorado en este ambito
proporcionando la informacién adecuada.

EVALUACION:
Jefatura
Estudios.

de

profesionales.

24



PROYECTO FUNCIONAL C.I.F.P. “ALMAZAN” CURSO 2022/23

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Almazan” surge por la
transformacion del Centro de Formacion Agraria de Almazan, tras la publicacién
del ACUERDO 2/2017, de 19 de enero, de la Junta de Castillay Ledn, por el que
se crean Centros Integrados de Formacion Profesional.

El C.I.LF.P. “Almazan” fundamenta su actividad educativa en los principios
que inspiran el articulo 27 de nuestra Constitucion y hace suyos los fines
recogidos en el articulo 2 de la Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE),
los articulos que regulan la educacién de formacion profesional en la LOE
2/2006 de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 8/2013 para la Mejora de
la Calidad Educativa y el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los Derechos y Deberes de los Alumnos y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castillay Leén. (B.O.C.Y.L. 23 de mayo).Actualizado
por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leodn.

Siendo un Centro integrado, asume los fines y funciones que figuran en el
DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castillay Leon.

El respeto a las personas y a las ideas, la tolerancia y el didlogo
constituiran la base de la convivencia en el Centro.

El objetivo final que se persigue con el presente Reglamento es alcanzar,
con la colaboracion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, un marco
de convivencia y autorresponsabilidad que permita el mejor aprovechamiento
posible de los recursos humanos y técnicos. Regulara el funcionamiento del
Centro en todo lo referente a su actividad educativa y de convivencia, asi como
las relaciones entre los distintos sectores de la Comunidad Escolar.

Fines:

Ademas de los previstos en el articulo 5 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, los centros integrados de formacion
profesional publicos y privados de Castilla y Leén tendran los siguientes
fines:
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a) Atender a las necesidades de formacion y cualificacion de las
personas y de las empresas segun refleja el mercado laboral de la
Comunidad de Castilla y Ledn, fomentando el mutuo conocimiento y la
comunicacion entre el sistema formativo y el entorno productivo.

b) Facilitar formacion y orientacion profesional a las personas
jovenes para el acceso al primer empleo.

c¢) Facilitar la insercion profesional de las personas trabajadoras en
situacion de desempleo y favorecer la conservacion del empleo y la
promocién profesional en los sectores productivos de nuestra
Comunidad.

d) Mejorar aptitudes e incrementar las competencias de las
personas destinatarias de la formacién promoviendo proyectos europeos
de movilidad, perfeccionamiento profesional y cooperacion.

e) Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres

Funciones.

1. Ademas de las funciones previstas en el articulo 6 del Real
Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, para los centros publicos
y privados, los centros integrados de formacion profesional
publicos y los privados que tengan régimen de concierto educativo
tendran las funciones siguientes:

a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas
trabajadoras, ocupadas y desempleadas.

b) Colaborar con la Administracion, con los agentes econémicos y
sociales y con las empresas en la identificacién de necesidades de cualificacion
y formacion permanente de las personas y trabajadores y en la mejora de su
empleabilidad, especialmente de quienes tengan mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

c) Colaborar con la Administracién en la implantacién de sistemas de
gestién de calidad, asi como en la aplicacion de los sistemas de control y
auditoria que la Administracién competente establezca.

d) Promover la cultura emprendedora a través de la formacion
necesaria y el asesoramiento en la creacion de empresas.

e) Cuantas otras funciones de analoga naturaleza determinen las
Administraciones competentes.
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2. Previa autorizacion de las consejerias competentes en materia de
educacion o de empleo y cuando lo determinen, los centros contemplados en el
apartado anterior cumpliran la funcion de centros examinadores para la
celebracion de pruebas libres conducentes a la obtencion de titulos o certificados
de profesionalidad

El Consejo Social es el 6rgano competente para la interpretacion y aplicacion de
este Reglamento.

ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobierno del Centro velaran porque las actividades de
éste se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion,
por la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en las leyes
y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

Ademas, los érganos de gobierno del Centro garantizaran el ejercicio de
los derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y
personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los
deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de
todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida del Centro.

El Centro Integrado de Formacion Profesional “Almazan” tendra los
siguientes 6rganos de gobierno:

Unipersonales

. Jefe de Seccién de Formacion, que asumira la Direccion.

. Profesor Especialista en Programaciones, que asumirda la
Secretaria.

. Profesor Especialista en Explotaciones Agropecuarias.

. Profesor Especialista en Explotaciones Forestales.

. Profesor Jefe de Internado — Residencia.

Organos Colegiados de participacién
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. Consejo Social.
. Claustro de Profesores.

ORGANOS UNIPERSONALES

El Equipo Directivo.

4. Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo
del Centro y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones.

5. El nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo se
realizard de conformidad con la normativa vigente, de acuerdo con los
requisitos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo, lo
establecido en el Real Decreto de provision de puestos de trabajo en
la Administracién de Castilla 'y Leén.

6. Encaso de vacante, ausencia o enfermedad de un miembro del equipo
directivo, se hara cargo de sus funciones, provisionalmente, el profesor
a quien designe el Director.

7. Las competencias del Profesor /es “Jefe de Explotacion” y el Profesor
“Jefe de Internado - Residencia” figuran en los capitulos respectivos
de la Explotacién y Residencia.

Funciones del Equipo Directivo.

1. Velar por el buen funcionamiento del Centro.

2. Estudiar, elaborar y presentar a los 6rganos colegiados de participacion
del centro propuestas para facilitar y fomentar la participacién coordinada
de estos 6rganos y de la Comunidad Educativa en la vida del centro.

3. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del Centro, colaborando en las evaluaciones externas de su
funcionamiento.
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4. Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan
de convivencia aprobado por el consejo escolar.

5. Proponer, a la Comunidad Educativa, actuaciones de caracter
preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que
la integran y mejoren la convivencia del Centro.

6. Aguellas otras funciones que delegue en él el Consejo Social en el
ambito de su competencia.

7. Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro,
responsabilizandose de la ejecucion peridédica de los simulacros de
evacuacion, y evaluar las incidencias de los mismos.

8. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del consejo social y del claustro de profesores en el &mbito de
Sus respectivas competencias.

9. Colaborar con los érganos colegiados de participacion y 6rganos de
coordinacion del centro en aquellas tareas en las que asi se establezca.

10. Colaborar con los diferentes érganos de la consejeria competente en
materia de educacion o en materia de empleo en la consecucion de los
objetivos del centro.

11. Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la
Programacion General Anual y la Memoria Final del Curso.

12. Coordinar, para su mejor aprovechamiento, los recursos pedagogicos
existentes.

El Equipo Directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo,
a cualquier miembro de la Comunidad Educativa que crea conveniente.

El Director

En este Centro, segln la normativa vigente, el cargo de Director recae en
el Jefe de la Seccion de Formacion Agraria del Servicio Territorial de Agricultura
y Ganaderia de Soria.

Competencias del Director.

Son competencias del Director:
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Ostentar la representacion del Centro y de la Administracion Educativa en el
mismo, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes, asi como las
instrucciones recibidas de la Administracion competente.

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el Consejo Social.

Imponer las medidas correctoras a las conductas contrarias a las normas de
convivencia que se establecen en el Reglamento de Régimen Interno, que podra
delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision
de convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada
uno de ellos en el Decreto 51/2007.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en el Decreto 51/2007.

Velar por el cumplimiento de las medidas puestas en sus justos términos.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las
competencias de los restantes 6rganos de gobierno. Supervisar todas las
actividades y ejercer la jefatura inmediata de todo el personal adscrito al Centro.

Colaborar con los 6rganos de la administracion educativa en todo lo relativo al
logro de los objetivos del Centro.

Mantener las relaciones administrativas con las autoridades educativas
correspondientes y proporcionar la informacion que le sea requerida por éstas.

Gestionar los medios materiales del Centro.
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Autorizar los gastos, de acuerdo con el presupuesto del Centro, y ordenar los
pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los Organos
colegiados y rendir cuentas en las condiciones que estén reglamentariamente
establecidas.

Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa y procurar los medios precisos para la eficaz ejecucion de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reuniéon de profesores,
alumnos, padres y personal de administracién y servicios.

Elaborar, con el resto del Equipo Directivo, la propuesta de Proyecto Educativo
y la Programacion General Anual del Centro, de acuerdo con las directrices y
criterios establecidos por el Consejo Social del mismo y con las sugerencias
formuladas por el Claustro, y velar por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Social y el Claustro de
Profesores y demas actos oficiales del Centro.

Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno
y facilitar adecuada coordinacién con otros servicios formativos de la zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacién de
los alumnos y a su futura insercién profesional, y firmar los convenios de
colaboracion con los mencionados centros.

Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la
Comunidad Escolar.

Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Centro y
colaborar, con la administracion educativa, en las evaluaciones externas que
periédicamente se lleven a cabo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
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con el Reglamento de Régimen Interior y con los criterios fijados por el Consejo
Escolar.

Asignar responsabilidades al personal, dentro de las que genéricamente
corresponden a cada puesto de trabajo, como tutores de curso, de practicas en
empresas, colaboradores en programas experimentales, etc.

Promover la proyeccion técnica y formativa del Centro, dentro de su area de
actuacion, y particularmente hacia los agricultores, familias y explotaciones
agrarias, e impulsar la participacion de la Comunidad Educativa, fortaleciendo
las relaciones del Centro con las instituciones representativas de la sociedad
rural relacionadas con aspectos socio — econdémicos, culturales o educativos.

Impartir clases técnico — practicas y cualesquiera otras que se le determinen
reglamentariamente.

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo Social en el articulo
19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interiors.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director, este sera suplido
temporalmente por la persona que ejerza de jefe de estudios

Profesor Especialista en Programaciones: Competencias.

El Profesor Especialista en Programaciones acumula a la Jefatura de Estudios
las funciones académicas de la Secretaria y tiene las siguientes competencias:

Ejercer, por delegacioén del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias, de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto
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Educativo, los Proyectos Curriculares y la Programacion General Anual vy,
ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de los alumnos y profesores, de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro, con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los departamentos u otros érganos de coordinacion
docente que puedan existir en el Centro, asi como la programacion de las
actividades précticas, en colaboracion con el Profesor/es Jefe de Explotacién/es
y demas profesores.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento
de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacioén del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica
y profesional del Centro.

Organizar los actos académicos del Centro.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar,
facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la Junta de
Delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el
Consejo Social.
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Impartir clases técnico — practicas y cualesquiera otras funciones que se
determinen reglamentariamente.

Cualquiera otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director, dentro
de su ambito de competencia

El Secretario: Competencias.

El Profesor Especialista en Programaciones tendrd, como Secretario, las
siguientes competencias:

Actuar como secretario de los érganos colegiados del Centro, levantar acta de
las sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos académicos del Centro.

Expedir las certificaciones académicas que soliciten los interesados.

Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

Cualquiera otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director, dentro
de su ambito de competencia.

Jefe de Semana: funciones.

Esta funcion la desempefiaran por turno los alumnos de los distintos
Cursos.

El Jefe de Semana podra tener, entre otras, las siguientes funciones:

Comprobar si estan listos los servicios (desayuno, comida y cena), e indicar el
acceso al comedor.

Colaborar en el reparto de los bocadillos de mafiana y tarde.
Comprobar, al final del dia, la desconexién de los aparatos de TV y video.
Repartir y recoger los juegos de mesa y de saldn.

Poner en conocimiento del equipo directivo cuantas anomalias e incidencias
puedan surgir.
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Renovar y sustituir las revistas y periddicos de la sala de lectura y distribuir la
correspondencia del alumnado.

Servicio de Seguridad externo:

El Centro cuenta con el apoyo de una empresa externa para cubrir las horas no
lectivas y en las que permanecen alumnos en régimen de internado.

La empresa pone a servicio del Centro 2 vigilantes en turnos de:
15:00 a 23:30 y 23:30 a 8:00, de lunes a jueves.

Su funcién principal es velar por la seguridad de los alumnos y atender una
posible emergencia.

Profesores Especialistas en Explotacion Agropecuaria y Forestal.

Al frente de la Explotacion, bajo la supervision del Director, hay dos Profesores
Especialistas de Explotacion Agropecuaria y Explotaciéon Forestal, que seran los
responsables de la coordinacién y desarrollo del oportuno plan de explotacion.

El plan de explotacion responderd a las necesidades formativas de los alumnos
del Centro y del plan de experiencias establecido, que estara integrado en el
Plan Regional de Experimentacion Agraria de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia.

Funciones de los Profesores Especialistas en Explotacion Agropecuaria y
Forestal.

Son funciones de los Profesores Especialistas en Explotaciones
Agropecuaria y Forestal:

1. Elaboracion, ejecucion, direccion técnica del plan de explotacion, y la
gestion técnico — econémica de la explotacion bajo la supervision del
Director.

2. Dirigir los trabajos de la explotacién y ejercer, por delegacion del
Director, la jefatura inmediata del personal que trabaja en la
explotacién.
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3. Informar al Director de las necesidades y problemas técnicos o de
personal, relacionados con la explotacion, y hacer las propuestas de
mejora en el ambito de sus competencias.

4. Organizar y coordinar, con el Director y el Profesor Especialista en
Programaciones, el desarrollo del plan de explotacién, en relacion con
las necesidades docentes, facilitando la realizacion de las actividades
practicas y las tareas de los alumnos.

5. Programar y llevar la direccion técnica de los proyectos de
experimentacion que se desarrollen en la explotacién del Centro,
directamente o en colaboracion con los diferentes Servicios de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

6. Coordinar los recursos y las actividades docentes de los modulos
relacionados con la Explotacién Agropecuaria y/o Forestal.

7. Realizar una memoria anual de la Explotacién

8. Impartir las clases técnico — practicas que le correspondan, cumplir
con los servicios especiales de cuidado y vigilancia de las actividades
de la explotacion y cuantas otras competencias de analoga naturaleza
se le puedan encomendar.

9. Cualquiera otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director,
dentro de su ambito de competencia

ORGANOS COLEGIADOS DE PARTICIPACION

Articulo 10.- Consejo Social Caracter y composicion.

El Consejo Social de los centros integrados publicos estard compuesto
por:

a) Cuatro representantes de la administracion: uno de los
cuales sera el director del centro, que lo presidira, otro
sera designado por la consejeria de la que dependa el
centro y los dos restantes seran designados uno por la
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consejeria con competencias en materia de educacion y
otro por la consejeria con competencias en materia de
empleo.

b) Cuatro representantes del centro: el jefe de estudios, otro
designado por el director, otro por el Claustro de
Profesores y uno en representacion del alumnado.

c) Cuatro representantes de los agentes econdmicos y
sociales: dos de ellos miembros de las organizaciones
empresariales y otros dos de las organizaciones
sindicales mas representativas y con presencia en el
Consejo Regional de Formacion Profesional, designados
por las citadas organizaciones.

Actuara como secretario del Consejo Social, con voz pero sin voto, el
secretario del centro.

La constitucion, la designacion de los miembros que componen el consejo social,
su renovacion, el proceso de cubrir vacantes, el proceso electoral, y el régimen
de funcionamiento, se ajustaran a lo que dicta el Decreto 49/2010.

Articulo 11.- Competencias del Consejo Social.

El Consejo social tendrd, entre otras, las siguientes competencias:

1. Garantizar la correcta aplicacion del Decreto 51/2007 por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo..

2. Supervisar el cumplimiento efectivo de las correcciones.

3. Establecer las directrices para la elaboraciéon del Proyecto Educativo,
aprobarlo y evaluarlo, sin perjuicio de las competencias que el Claustro de
Profesores tiene atribuidas en relacion con la planificacion y organizacién
docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision,
cuando su evaluacion lo aconseje.

4. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, el plan de convivencia y
las Normas de Funcionamiento del Internado.

5. Revisar a instancias de los padres o tutores las sanciones impuestas
por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
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y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de
cinco dias lectivos.

6. Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro,
respetando, en todo caso, los aspectos docentes que competen al
Claustro.

7. Aprobar y evaluar la Programacion General de las Actividades
Escolares Complementarias.

8. Fijar las directrices para la colaboracion del Centro con fines culturales,
educativos y asistenciales con otros centros, entidades y organismos.

9. Analizar y evaluar la evolucién del rendimiento escolar del Centro.

10. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro
realice la administracién educativa o cualquier informe relativo a la marcha
del mismo.

11. Aprobar la Memoria Anual sobre las actividades y situaciéon general
del Centro.

12. Conocer y apoyar las relaciones del Centro con las instituciones de su
entorno y con los centros de trabajo, asi como las Organizaciones
Profesionales  Agrarias, Cooperativas, Empresas Agrarias Yy
Agroalimentarias y otros profesionales del sector.

Articulo 12.- Claustro de Profesores: caracter y composicion.

1. El Claustro de Profesores, es el 6rgano propio de participacion de los
profesores en el Centro. Tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

2. El Claustro sera presidido por el Director y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicios en el Centro. El Profesor
Especialista en Programaciones actuara como Secretario.

Articulo 13.- Régimen de funcionamiento del Claustro.
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1. El Claustro se reunira, de manera general, todos los lunes lectivos, o
primer dia de la semana correspondiente. Como minimo habra una
reunion cada 15 dias en caso de corresponder en un periodo no
lectivo. Sera preceptiva una sesion del Claustro al principio del curso
y otra al final del mismo, cuando lo convoque el Director o lo solicite un
tercio, al menos, de sus miembros.

2. Laasistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

Articulo 14.- Competencias del Claustro de Profesores.

El Claustro de profesores tendra, entre otras, las siguientes competencias:

a) Participar en el desarrollo de planes de mejora de la
calidad del centro.

b) Colaborar con el equipo directivo en el desarrollo de la
programacion de las acciones formativas.

¢) Formular propuestas dirigidas al Equipo Directivo para la
elaboracion del Proyecto Educativo, Programacién
General Anual, Plan de convivencia y Reglamento de
régimen interior

d) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los
aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

e) Elegir un representante del Claustro de Profesores en el
Consejo Social del centro.

f) Colaborar en las labores de informacion y orientacion del
alumnado del centro.

g) Participar en la elaboracién de planes de deteccion de
necesidades formativas.

h) Participar en el desarrollo de las acciones dirigidas a
fomentar el contacto con el entorno productivo y los
agentes economicos y sociales.
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i) Proponer actividades complementarias y extraescolares.

j) Colaborar en el buen funcionamiento del Centro y hacer
propuestas dirigidas a este fin.

k) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro
realice la administracion educativa o la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia o cualquier informe relativo a su funcionamiento.

I) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluaciéon y
calificacion, y el calendario de examenes o de pruebas
extraordinarias.

m) Analizar y valorar la evoluciéon del rendimiento escolar del
Centro a través de los resultados de las evaluaciones y de cuantos
otros medios se consideren adecuados.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en otras disposiciones
normativas vigentes

Articulo 15- El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el gjercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas

3. La direccién del centro docente comunicard, simultdneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva
de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas»

OTROS ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 16.- La Comision de Convivencia.
Composicion: La Comision de Convivencia estéa formada por:

El Director.
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El Profesor Especialista en Programaciones, que actuara como
Secretario.

El coordinador de convivencia

El tutor del alumno/s del caso que se trate.

Representante de los alumnos en el consejo social.
Articulo 17.- Funciones de la Comision de Convivencia.
Son funciones de la Comision de Convivencia:

1. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar la
convivencia escolar y preservar los derechos y deberes establecidos en
el Decreto 51/2007.

2. Informar al consejo social, al menos dos veces durante el curso, sobre
las actuaciones realizadas.

3. Proponer al consejo social, cuantas actuaciones considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

4. Potenciar la comunicacidon constante y directa con los padres o
representantes legales de los alumnos. 5. Resolver y mediar en los
conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el Centro.

6. Estudiar con urgencia los problemas de convivencia que pudieran
surgir, asi como velar por el cumplimiento de este Reglamento.

7. Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del
Consejo social, a la luz de lo dispuesto en el Articulo 6 del Real Decreto
sobre Derechos y Deberes de los Alumnos, siempre que excedan a las
competencias del profesor, tutor, Jefe de Estudios o Director.

Articulo 18.- La Comision de Absentismo: composicion.
La Comision de Ausencias esta formada por:
El Director.
El Profesor Especialista en Programaciones, que actuara de Secretario.

Coordinador de Convivencia Representante de los alumnos en el Consejo
Social.

Tutor del alumno/a del caso que se trate.

Articulo 19.- Funciones de la Comision de Absentismo.
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Es funcidén de esta comision: Estudiar y autorizar al alumno, si procede, y
por razones muy especificas, el poder ausentarse del Centro por un
periodo superior a cinco dias y siempre que no supere lo establecido por
la normativa vigente para cada uno de los médulos.

Estas Comisiones, a fin de tener una informacién mas puntual, podréan
invitar a sus reuniones al delegado de curso y al propio alumno

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 20.- Departamento de Orientacion: constitucion y funciones.

. Estara formado por los profesores tutores de curso.

Seréan funciones de este departamento:

1. Coordinar el Plan de Accion Tutorial.

2. La orientacion educativa psicopedagogica y profesional de los
alumnos.

3. Promover la actuacion de los padres en el proceso educativo del
Centro.

4. Elaborar el Informe Psicopedagoégico Inicial y de seguimiento del
alumnado.

5. Colaborar en la elaboracion del plan de convivencia

Articulo 21.- El coordinador de convivencia

Sera un profesor del Centro designado por el Director, .de acuerdo a lo
establecido en el articulo 23.1 del Decreto 51/2007
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Articulo 22.- Funciones del coordinador de convivencia.

Seran funciones del Coordinador de convivencia:

1. Coordinar, en colaboracién con el Jefe de Estudios, el desarrollo del
plan de convivencia del centro y participar en su seguimiento y
evaluacion.

2. Participar en la elaboracion y aplicacion del plan de accion tutorial en
colaboracion con el equipo de orientacion educativa y
psicopedagdgica o con el departamento de orientacion del centro, en
lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y a la
prevencion y resolucion de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la
resolucion de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el
jefe de estudios y el tutor.

4. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de
apoyo individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el
centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las
familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del
centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de
mediacion entre iguales.

6. Agquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o
gue le sean encomendadas por el equipo directivo del centro,
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

Ante la ausencia de un coordinador de la convivencia, las competencias

de este seran llevadas a cabo por el Jefe de Internado.

Articulo 23.- Profesores Tutores de curso.
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. La tutoria y orientacién de los alumnos forma parte de la funcion
docente del profesor.

. Habra un tutor por cada curso de alumnos.

. El tutor serd designado por el Director a propuesta del Profesor
Especialista en Programaciones, entre los profesores que impartan
docencia al curso.

. El Profesor Especialista en Programaciones, en colaboracién con
el Orientador, mantendra las reuniones periddicas necesarias para
el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Articulo 24.- Funciones del tutor de Curso.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

1. Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacion del orientador
pedagdgico.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su curso e
informar al Claustro sobre el mismo.

3. Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del Centro.

4. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas
y profesionales.

5. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del curso, ante el resto
de profesores y el Equipo Directivo, en los problemas que se planteen.

6. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del curso de
todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y el rendimiento académico.
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7. Facilitar la cooperacion educativa, entre los profesores y los padres de
los alumnos.

8. Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del
curso.

9. Coordinar alos profesores que imparten docencia al grupo de alumnos
de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores
legales.

10.Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

11.Tener conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

Articulo 25.- Profesor/es - Tutor/es de F.C.T.

. Tendran esta consideracion todos los profesores responsables del
seguimiento de los alumnos que realizan el médulo de F.C.T.

. Seran profesores - tutores de F.C.T. de un determinado médulo, el
profesor - tutor del curso y uno o dos profesores, dependiendo del
ndmero de alumnos, que impartan clase en el mismo.

. Los profesores — tutores de F.C.T. seran designados por el Director
a propuesta del Jefe de Estudios.

Articulo 26.- Funciones del profesor/es - tutor/es de F.C.T.
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Seran funciones del tutor/es:

1. La elaboracion del programa formativo del mddulo, en colaboracién
con el responsable designado a estos efectos por el centro de trabajo.

2. Elseguimiento y la evaluacién del médulo, junto con el tutor del centro
de trabajo, realizando las visitas periédicas fijadas en el Plan General
Anual.

3. Elaboracién del informe final de F.C.T.

4. Seguimiento de los alumnos en su insercion en el mundo laboral.

OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 27.- Delegados de curso: eleccion.

. Durante el primer mes del afio escolar cada curso elegira, por
votacion directa y secreta un delegado y un subdelegado que le
apoyara en sus funciones y le sustituira en los casos de ausencia o
enfermedad.

. Las elecciones para delegados seran organizadas y convocadas
por el Profesor Especialista en Programaciones, en colaboracion
con los tutores.

. Los delegados desempeiiaran el cargo para el que son elegidos
durante el curso escolar. No obstante, podran ser revocados en los
supuestos siguientes:

a) Por mayoria absoluta de los alumnos del curso que los
eligieron, previo informe razonado remitido a la Direccién a
través del Tutor.

b) Si se produjera su baja como alumno del Centro.
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c) Al aceptar su dimisién la Direccion del Centro.

d) Por incurrir en conductas gravemente contrarias a las
Normas de Convivencia.

En estos casos, se procedera a elegir nuevos delegados en el plazo de
15 dias y de acuerdo con lo establecido en los apartados anteriores.

Articulo 28.- Funciones de los delegados.

Seran funciones del delegado de curso:

1. Actuar como portavoz de sus comparfieros ante el profesorado o el
Equipo Directivo.

2. Informar de los asuntos que afecten al grupo, asi como recabar y
transmitir sus opiniones sobre los mismos.

3. Exponer al profesor-tutor y/o al Equipo Directivo del Centro las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

4. Colaborar con los profesores y Equipo Directivo en el buen
funcionamiento del Centro.

5. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo y con el resto
de alumnos del Centro.

6. Responsabilizarse de la adecuada utilizacion del material e
instalaciones del Centro.

7. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones, de cuyo contenido deber& informar a sus compafieros.
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Articulo 29.- Junta de Delegados de Alumnos: composicién y funciones.

. Estara formada por todos y cada uno de los delegados de grupo
mas los representantes de alumnos en el Consejo Social.

. Podréa reunirse siempre que lo crea oportuno, en los lugares del
Centro y fuera del horario escolar, para tratar asuntos de su interés.
La celebracion de estas reuniones se comunicara al Equipo
Directivo, asi como los temas a debatir y las conclusiones a las que
se ha llegado.

. Deberd hacer llegar sus propuestas y sugerencias al Equipo
Directivo y al Consejo Social, a través de sus representantes.

. Estara informada de los temas tratados en el Consejo Social, a
través de los representantes de alumnos en dicho Consejo, y podra
consultar las actas del Consejo Social

. Los miembros de la Junta de Delegados no podran ser sancionados
en el ejercicio de sus funciones.

DE LOS PROFESORES

Articulo 30.- Principios generales

Tienen la condicion de profesores del Centro todas aquellas personas que
impartan docencia o cualquier otra actividad pedagégica en Ciclos Formativos y
en Programas de Iniciacién Profesional si hubiera.

Articulo 31.- Derechos de los profesores:
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Todos los profesores del Centro tienen reconocido el derecho a la
libertad de catedra (art. 20 de la Constitucion Espafiola), solo limitada
por los derechos reconocidos en la misma Constitucion.

A no ser censurada ni rectificada su conducta en publico, en su
ausencia, ante cualquier miembro de la comunidad educativa.

A mantener el secreto de todos los aspectos referentes a la educacion
en general y al centro en articular que, de forma confidencial, hayan
tratado con los alumnos, padres de los alumnos y compafieros.

A la informacion detallada y previa de todos los asuntos que le
conciernan.

A no ser interrumpidos o molestados en sus clases sin razon suficiente.

A que los érganos gestores del centro le proporcionen el material y los
medios que considere necesarios para su labor pedagdgica, dentro de
las posibilidades existentes.

Articulo 32.- Deberes de los profesores:

1. Asumir el Proyecto Educativo del Centro y colaborar en su aplicacion.

2.

Impartir las materias a su cargo, de acuerdo a las programaciones de
los departamentos, al desarrollo curricular y al proyecto educativo del
Centro.

Dar a conocer a sus alumnos, a comienzos del curso escolar, los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del ciclo o curso
referentes a su materia o area; asi como los minimos a exigir, los
procedimientos de evaluacion y los criterios de calificacion.

Deber moral como educador de propiciar un clima de dialogo,
confianza y comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa que facilite una convivencia agradable y un trabajo eficaz.
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Aplicar las pruebas e instrumentos que consideren oportunos para el
proceso de evaluacion de sus alumnos, siempre de acuerdo con las
programaciones didacticas y el Proyecto Curricular, y seguin la
normativa vigente en cuanto a evaluacion y calificacion de los
alumnos.

Facilitar a padres y alumnos el resultado de las pruebas aplicadas para
la evaluacién. Cuando estas pruebas sean de caracter escrito podran
ser revisadas (vistas) por los alumnos juntamente con el profesor. Las
pruebas finales, siempre que sean de caracter escrito, seran
archivadas durante un plazo de dos afios.

La imposicién de sanciones al alumnado se ajustara a lo establecido
en este Reglamento.

Llevar a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35
del Decreto51/2007 por el respeto de la convivencia, y en el marco de
lo establecido en el reglamento de régimen interior.

Art.35-Las Actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la
conducta perturbadora de la convivencia o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las siguientes medidas:

- Medidas posteriores una vez desarrolladas las actuaciones
inmediatas y en funcion de las caracteristicas de la conducta se
podran adoptar ademas las siguientes medidas:

1° medidas de correccioén en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro

2° Apertura de procedimiento sancionador, en el caso de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno.

3° Mediacion y procesos de acuerdos reeducativos, segun lo
dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno
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Articulo 33.- Competencias del profesorado:

Son competencias del profesorado:

1. Colaborar conjuntamente en la consecucion de los objetivos
generales del Centro.

2. Velar por la convivencia y cumplimiento de la disciplina académica;
asimismo, aplicar las medidas correctivas oportunas derivadas del
anomalo comportamiento de los alumnos. Ejercer, si fuere propuesto,
de juez instructor en la incoacion de un expediente académico.

3. Controlar las faltas de asistencia de los alumnos a clase.

4. Ejercer las funciones de tutor u otras debidamente asignadas, asi
como las de representacion electa del Claustro.

5. Colaborar en las actividades extraescolares.

6. Asistir a las reuniones del Claustro, Comisiones, Consejo Social, etc.

DE LOS ALUMNOS

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo (BO.C.Y.L n° 99) establece los
Derechos y Deberes de los Alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Leén.

Articulo 34.- Principios Generales

1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.
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2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin
de formarse en los valores y principios conocidos en ellos.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el Decreto 51/2007.

4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimientos y respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 35.- De los derechos de los alumnos

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una educacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

1.1.- Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democraticos de convivencia.

1.2.- Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

1.3.- La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

1.4.- El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
y académico.

1.5.- La formacion ética y moral.

1.6.- La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

2.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales.

2.1.- La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
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2.2.- El respeto a la libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

2.3.- La disposiciéon en el Centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencién y de actuacion.

2.4.- Un ambiente de convivencia que permita en normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

2.5.- La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3.- Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

3.1.- Recibir informaciéon acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de
la ensefianza.

3.2.- Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y -calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos que reglamentariamente se establezcan. Este derecho
podréa ser ejecutado en el caso de alumnos menores de edad por sus
padres o tutores legales.

4.- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

4.1.- La participacion de caracter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunidn, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representaciéon en el centro, a través de
sus delegados y de sus representantes en el Consejo escolar.

4.2.- La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.
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4.3.- Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general

5.- Todos los alumnos tienen derecho a protecciéon social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

5.1.- Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o
cultural, con especial atenciobn a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

5.2.- Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

5.3.- Creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos,
las cuales podran recibir ayudas; todo ello, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

Articulo 36- De los deberes de los alumnos

1.- Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segin sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.

1.1.- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas

1.2.- Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

2.- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2.1.- Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de
los derechos establecidos en este Reglamento.
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2.2.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

2.3.- Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido
a su persona como a sus pertenencias.

3.- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

3.1.- Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades
y 6rganos de representacion propia de los alumnos

3.2.- Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.- Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio y respeto.

4.1.- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el reglamento de régimen interior.

4.2.- Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

4.3.- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
centro y los materiales did4cticos.

4.4.- Respetar las pertenencias y bienes de otros comparieros y del resto
de la comunidad educativa

5.- Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 37.- Principios generales

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 38.- Derechos de los padres o tutores legales

Los padres o tutores legales tienen los siguientes derechos:

1. Los reconocidos en el articulo 4.1 de la ley organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion

2. Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos
0 pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-
educativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

3. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar ante el
consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

4. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolar
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y en la comisién de convivencia, y mediante los cauces asociativos
que tienen legalmente reconocidos

Articulo 39.- Deberes de los padres.
Los padres o tutores legales tienen los siguientes deberes:

1. Los establecidos en el articulo 4.2 de la ley organica 8/1985, de 3 de
julio.

2. Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

3. Colaborar con el profesorado y en especial con el profesor —tutor en
todo lo relacionado con la formacién de sus hijos, e implicarse en los
procesos reeducativos.

4. Aportar al centro cuanta informacion consideren conveniente para el
mejor conocimiento de sus hijos por parte del profesorado.

5. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos
o pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

6. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen
el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y pleno ejercicio de lo derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

DEL PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 40.- Principios generales

El personal no docente esta formado por personal administrativo y
personal laboral que presta sus servicios en el C.I.F.P.”"Almazan”. Todos
ellos forman parte de la Comunidad Escolar.
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Articulo 41.- Derechos del personal no docente.
El personal no docente tiene derecho a:

1. Realizar reuniones en los locales del Centro y dentro del horario
laboral, segin Convenio.

Articulo 42.- Deberes del personal no docente

Cumpliran su horario laboral de acuerdo a la Ley General del
Funcionariado o al convenio vigente en cada caso; lo mismo en materia
de vacaciones y de permisos.

DE LA EVALUACION
Articulo 43.-

La evaluacion de los alumnos se atendra a lo indicado la ORDEN EDU
/2169/2008, de 15 de diciembre, (B.O.C. y L. de 17 de diciembre de 2008)
por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica
de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial
en la Comunidad de Castilla y Ledén, modificada por ORDEN EDU
/580/2012, de 13de julio, (B.O.C. y L. de 25 de julio de 2012)

Articulo 44.-

El profesor-tutor informara a los alumnos de su grupo sobre los criterios
de promocion de curso o ciclo, asi como de los criterios para la obtencion
del titulo correspondiente y de la realizacion del médulo de F.C.T.

Articulo 45.-

En el Plan Anual se fijard el nimero de evaluaciones y fechas de
realizacién. De cada una de ellas, el tutor levantard acta con cuantas
incidencias, deliberaciones, juicios y decisiones tuvieran efecto en las
respectivas reuniones de las juntas de evaluacion. Una copia del acta sera
remitida a la Jefatura de Estudios. Del contenido de las evaluaciones se
informaréd a los alumnos y a sus familias. Ademas, los padres y alumnos
seran informados en los primeros dias del curso sobre el calendario de
evaluaciones.
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Articulo 46.-

Los profesores conservaran los instrumentos y pruebas de evaluacién en
los departamentos, durante el tiempo en el que la normativa vigente
disponga. Si las pruebas finales fueran escritas deberan ser archivadas
durante un plazo minimo de dos afios.

Articulo 47.-

Las familias de los alumnos podran solicitar entrevistas con el tutor y con
los distintos profesores a fin de recibir cuantas aclaraciones sobre el
proceso de aprendizaje y calificaciones de sus hijos sean precisas.

Articulo 48.-

El boletin de evaluacion final recogera las calificaciones de las distintas
areas o materias. En los boletines correspondientes, se recogeran,
ademas, los acuerdos adoptados por la Junta de Evaluacion y las medidas
propuestas para que el alumno alcance los objetivos programados.

Articulo 49.-

Los alumnos o sus padres tienen derecho a solicitar la revision de las
calificaciones finales; si las aclaraciones recibidas no les satisficieran, asi
como la decision de promocion o titulacion, podran iniciar el procedimiento
de revision de calificaciones, en el plazo de dos dias lectivos a partir de
aquel en que se produjo su comunicacion, segun la legislacion vigente.

Articulo 50.-

Ademas de evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos, el Centro podra, anualmente, someter a evaluacion su
funcionamiento.
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ORGANIZACION DE ESPACIOS Y USO DE LAS INSTALACIONES

C.I.F.P esta dotado de medios e instalaciones suficientes para impartir las
ensefianzas de una manera eficiente, posibilitando éstas a los alumnos.

EXPLOTACION Y TALLER
Articulo 51.- La Explotacién agricola — forestal: uso y normas de funcionamiento.

1. La explotacién es un recurso didactico importante, donde los alumnos
realizaran los trabajos y practicas resultantes de la programacion del
Centro. Debera estar organizada de tal forma que, junto con su propia
explotacién, sean los puntos de referencia para su formacién como
trabajadores forestales.

2. Para realizar las actividades en la explotacion, se ird provisto de ropa
y calzado apropiados, asi como del material escolar necesario para la
toma de notas o apuntes.

2. Profesores y alumnos seran responsables del buen uso vy
conservacion de los medios e instalaciones de la explotacion.

3. Cada profesor sera responsable de que los utiles, herramientas y
demés medios utilizados queden en perfecto estado y ordenados en
los lugares correspondientes una vez finalizadas las actividades.

4. El alumno tiene obligacion de participar en las actividades practicas y
en los trabajos de la explotacién programados por el profesor para
completar su adiestramiento y preparacion técnica.

Articulo 52.- Los Talleres y Vivero: uso y normas de funcionamiento.

1. Los Talleres serviran para realizar actividades préacticas, trabajos y
reparaciones de magquinaria e instalaciones.

2. Durante el desarrollo de las actividades en los Talleres, deberan ir
provistos de ropa y calzado adecuados, ademas del material escolar
necesario.
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3. Profesores y alumnos seran responsables del buen uso, conservacion
y limpieza del material e instalaciones del taller.

4. Una vez finalizadas las actividades, cada profesor dejara en perfecto
estado, limpias y ordenadas, en el lugar destinado para ello: los utiles,
maguinas, herramientas y demas medios utilizados, y comunicara las
incidencias y necesidades a la direccion.

5. Profesores y alumnos deberan respetar las normas de higiene y
seguridad precisas.

6. No esta permitido sacar maquinas, herramientas, material, etc. fuera
del taller o realizar trabajos y reparaciones particulares, excepto en
casos excepcionales y con la correspondiente autorizacion.

7. El alumno realizara las actividades practicas, reparaciones o trabajos
de taller programados o considerados necesarios por el profesor para
completar su destreza y adquirir las habilidades precisas.

8. Cada uno de los Profesores Responsables de Taller, fijara las normas
concretas de uso y funcionamiento de cada taller en particular.

AULAS Y LABORATORIO

Articulo 53.- Las Aulas: uso y normas de funcionamiento.

1. Elaccesoy permanencia en las aulas estara sujeto al horario lectivo y
se hara con puntualidad y provistos del material escolar
correspondiente.

2. Los alumnos seran respetuosos con el profesor, comparieros, medios,
mobiliario e instalaciones existentes en las aulas. Son responsables
del buen uso y conservacion de los mismos.

3. Los alumnos entraran en clase a la horaindicada. Si, pasado un tiempo
prudencial, el profesor no hubiera hecho acto de presencia, el
delegado lo comunicara al Profesor Especialista en Programaciones.
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Durante el desarrollo de las clases tedricas, laboratorio, explotacion,
etc. se aplicaran las mismas normas de comportamiento y disciplina
gue en las clases tedricas.

Articulo 54.- El Laboratorio: uso y normas de funcionamiento.

1.

El Laboratorio servira para realizar actividades practicas con el
material que en él se encuentra.

Profesores y alumnos seran responsables del buen uso, conservacion
y limpieza del material e instalaciones del laboratorio.

Una vez finalizadas las actividades, cada profesor dejara en perfecto
estado, limpias y ordenadas, en el lugar destinado para ello los medios
utilizados, y comunicara las incidencias y necesidades a la direccion

Profesores y alumnos deberan respetar las normas de higiene y
seguridad precisas.

No estd permitido sacar material fuera del laboratorio, excepto en
casos excepcionales y con la correspondiente autorizacion..

Durante el desarrollo de las clases teéricas, taller, laboratorio,
explotacion, etc. se aplicaran las mismas normas de comportamiento
y disciplina que en las clases tedricas.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Articulo 55.- La Biblioteca Escolar: uso y normas de funcionamiento.

1.

El horario de funcionamiento de la biblioteca escolar se establecera al
comienzo del curso. Habré un responsable o encargado de la misma
al que se deberan dirigir los alumnos para solicitar los libros de
consulta o de préstamo.

El uso de la biblioteca se hara dentro del horario establecido y tendra
como finalidad la lectura, el estudio, la consulta bibliogréfica y la
retirada o devolucion de libros o documentacién. No se permiten en la
biblioteca los trabajos en grupo.
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3. El ambiente de silencio es imprescindible para realizar el trabajo
personal.

4. Los alumnos podran solicitar prestados cualquier libro, excepto
diccionarios, enciclopedias y revistas, por un periodo no superior a dos
semanas, renovando la solicitud en caso necesario.

5. Los libros deberan ser devueltos en buen estado y dentro del plazo
establecido. Los libros devueltos en mal estado o extraviados deberan
ser repuestos por el usuario o abonar su importe.

6. No se podran realizar anotaciones, subrayado o cualquier otro tipo de
sefial en los libros o documentos de la biblioteca.

7. El alumno no podra tener prestados mas de dos libros
simultdneamente.

Articulo 56.-Taquillas

1. Cada alumno dispondra de una taquilla para guardar sus pertenencias y
el material escolar.

2. Eluso de estas taquillas se regiran por las siguientes normas:

3. Tendran derecho al uso de las taquillas los alumnos matriculados en el
centro durante el curso escolar. Cada alumno solo podra utilizar una
taquilla.

4. La asignacion de las taquillas se haré al inicio de curso.

5. La cesion de la taquilla se realiza hasta fin del curso escolar; debiendo
dejar en ese momento la taquilla vacia, abierta y en perfecto estado.

6. Los desperfectos producidos en las taquillas se valorara por parte del
responsable de las mismas y se descontara la parte correspondiente de
la fianza.

7. Las taquillas seran destinadas Unicamente a que los alumnos puedan
dejar en su interior el material escolar que traigan a la escuela durante el
periodo lectivo.

8. El centro no se responsabiliza de los objetos depositados en las taquillas.

9. Queda expresamente prohibido su uso para depositar objetos que por sus
caracteristicas o composicion, puedan ser considerados como peligrosos,
nocivos o que atenten contra la salud y las normas de la escuela.
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10.El alumno evitara cualquier deterioro interior de las mismas (manchas,
rayados, adhesivos, escritos, etc.), procurando mantener en orden y
limpias todas sus pertenencias.

11.Ante la sospecha del incumplimiento de estas normas la taquilla debera
ser abierta y su contenido mostrado, a requerimiento del Director, y en su
ausencia del Jefe del Internado.

12.El Centro se reservar la posibilidad de verificar el interior de las taquillas,
en presencia del alumno, cuando exista sospecha de incumplimiento
cuando existan razones graves u otros motivos que aconsejen este
control.

13.Al final de cada curso se dejaran las taquillas abiertas, vacias y limpias y
se devolverd la llave correspondiente.

14.Si algan alumno abandona el centro antes de que finalice el curso debera
actuar de la misma manera.

15.El incumplimiento, por parte del alumno, de cualquiera de las normas
expuestas, podra ocasionar la retirada del permiso para utilizar la taquilla
e incluso que no se le permita utilizar la taquilla en cursos posteriores.

16.Cada alumno firmard un documento de aceptacion de estas normas,
documento que guardara el tutor hasta el final del curso escolar

INSTALACIONES

Articulo 57.- Cuidado y uso de las instalaciones del Centro.

1. Todos los miembros de la Comunidad Escolar deben respetar y utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro.

2. De las averias y desperfectos causados en las instalaciones, material
escolar, mobiliario, explotacion, parque de maquinaria, Utiles y
herramientas, taller, laboratorio, medios e instalaciones deportivas,
jardines, etc., que se hayan producido por un uso inadecuado,
negligencia o de forma intencionada, seran responsables econémica y
disciplinariamente el causante o causantes de los mismos.

3. En caso de estimarse necesario la depuracion de responsabilidades
por algun tipo de desperfecto ocasionado por el uso inadecuado,
negligencia o de forma intencionada, de algin elemento o
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dependencia del centro, se podra determinar la responsabilidad
subsidiaria de aquellos usuarios que se determine.

4. Cualquier miembro de la Comunidad Escolar debera poner en
conocimiento de quien corresponda las averias o desperfectos que se
produzcan o descubran, indicando el causante, si se supiese.

5. Los alumnos colaboraran en el orden, conservacion y limpieza de
jardines, espacios libres e instalaciones del Centro.

6. La barbacoa podra usarse solicitandolo por escrito con 48 horas de
antelacion al Jefe de Internado, recogiendo el nimero de alumnos, la
motivacion dia y hora de realizacion. En caso de autorizarse su uso,
se dejaran las instalaciones recogidas y limpias.

7. Si los alumnos del centro no hicieran un uso correcto de algunas de
las dependencias del centro, el equipo directivo podra decidir cerrar
temporalmente alguna de éstas.

Articulo 58.- Fianza

Al comienzo del curso, en las dos primeras semanas, cada alumno
depositard una fianza de corresponsabilidad, cuya cuantia sera fijada,
anualmente, por la direccién. Esta fianza sera devuelta al finalizar su
estancia en el Centro, deducidas las sanciones econdmicas que se le
hubieran podido imponer u otras disposiciones realizadas con el
conocimiento del alumno.
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NORMAS CONVIVENCIA DEL CIFP “ALMAZAN”

Articulo 28 bis.—Normas de convivencia y conducta.(Modificacion establecida
por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014).

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de
convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como
elementos estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con
sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman
parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro serdn de obligado cumplimiento, y
deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracion su situacién y condiciones
personales.
b) Las medidas de promocidn de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de
conflictos.
c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a
clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que las decisiones
colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a clase, no tengan la
consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de
correccién cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el
marco del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente por
escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de organizacion y
funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién y adoptard las medidas necesarias para que esta situaciéon no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho
de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.
d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente
por el profesorado y en los casos que corresponde la aplicacidn a la direccidn del
centro, asi como el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencion de la informacién necesaria para el ejercicio de la
funcién educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia
en los centros docentes. En relacién con la informacion sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento
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el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y
penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente.

Ademas de todas las normas dictadas en los distintos capitulos del presente
Reglamento, referentes al funcionamiento del Centro, la utilizacion de espacios y recursos,
dentro y/o fuera del horario lectivo, las relaciones con otras instituciones, derechos y
deberes, se establece la siguiente normativa:

1. CUMPLIMIENTO DE HORARIOS.
La puntualidad y asistencia a clase y a las obligaciones laborales respectivas es
un deber de los profesores y alumnos.

1.1. PROFESORADO.

El control de la asistencia y puntualidad de los profesores y profesoras es
responsabilidad del Jefe de Estudios. Para llevar a cabo este control, y atendiendo a lo
establecido por la legislacidn vigente, existira un parte mensual donde se haran constar
las faltas justificadas e injustificadas, asi como las actividades complementarias vy
extraescolares que afecten al horario de permanencia en el Centro de los profesores.

1.2. ALUMNADO.

El control de las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos y alumnas es
responsabilidad del profesor que encada espacio horario imparta clase. Asimismo, todo
el personal docente y no docente del Instituto velara activamente para que se respeten
las normas establecidas sobre el control de faltas y para proteger el derecho al estudio
de los alumnos. Este control se hara efectivo mediante las siguientes disposiciones:

1. Sin perjuicio de la necesaria flexibilidad que esta materia requiere, toda falta de
asistencia y/o puntualidad se considera injustificada a menos que el alumno presente la
justificacion adecuada (el documento oficial correspondiente) en la forma y plazo
establecidos por el presente Reglamento.

2. Alo largo de la semana, el profesor debera ir anotando las faltas de los alumnos. No
obstante, esta comunicacion se realizard en un tiempo menor siempre que se adviertan
faltas de puntualidad o asistencia reiteradas, en este caso, el profesor se dirigira
directamente al tutor.

3. Los tutores llevaran cuenta de las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos
de su grupo, registrando antes del segundo dia lectivo del mes siguiente las justificaciones
entregadas al tutor. No se consideraran faltas justificadas los viajes en dias lectivos ni los
motivos personales, salvo que el tutor asi lo determine tras solicitar explicaciones a las
familias.

4. El Jefe de Estudios supervisara el procedimiento y establecera junto con los tutores
las medidas correctivas oportunas.
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5. La falta de asistencia a clase de modo reiterado, tanto de forma justificada como
injustificada, impide la aplicacion de los criterios ordinarios de evaluacidon y, en particular,
la evaluacién continua, tanto en cada 4drea o materia en particular, como en el conjunto de
todo el curso. En consecuencia, se establece un 10% como maximo de faltas de asistencia a
clase, suma de justificadas e injustificadas del mddulo, cuya superacion implicara
automaticamente la aplicacion de criterios extraordinarios de evaluacion, excepto cuando
concurra la circunstancia excepcional de enfermedad grave.

6. Los criterios extraordinarios de evaluacién consistiran en la realizacién de un examen
final del médulo en el tercer trimestre de curso, pudiendo realizarse examen practico en
caso de considerarse necesario y de la entrega de los trabajos y tareas obligatorias que
hayan sido encomendados al resto de alumnos del curso.

2. INSTALACIONES, ORDEN, HIGIENE Y SALUD

N

Queda prohibido fumar en el recinto del Instituto.

Queda prohibido el uso de cigarrillos electrénicos en el recinto del instituto.

Queda prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas y otras sustancias nocivas para
la salud en todo el recinto del Instituto, asi como durante el ejercicio de aquellas
actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centroy en las que
intervengan su alumnado y profesorado.

Es necesario en todo momento llevar la indumentaria apropiada, asi como mantener
unos habitos de higiene correctos.

Tanto el profesorado y el personal no docente como el alumnado velaran por que
los recursos, instalaciones y materiales del Instituto sean utilizados correctamente,
y para que se guarde el debido respeto a su orden y conservacién. La
responsabilidad por el uso incorrecto o los dafios ocasionados a dichos recursos, se
fijardn en el presente reglamento.

Queda prohibido el uso de teléfonos moviles en el aula, debiendo permanecer
apagados o en modo avidn.

Los alumnos y alumnas del Instituto podran hacer uso de sus espacios, instalaciones
y materiales, siempre que respeten en cada circunstancia las siguientes condiciones:

a. Hallarse en el desempefio de una actividad didactica propuesta por un
profesor del Instituto y realizada bajo la supervisién y responsabilidad de
éste. Tal condicion resulta absolutamente imprescindible en el caso de
aquellos materiales cuya utilizacién puede implicar riegos, como son los que
se hallan en los laboratorios y en los talleres, o en el de materiales delicados,
costosos o de dificil reposicion.

b. Estudiar, preparar trabajos o realizar aquellas actividades que tengan
relacion directa con sus deberes escolares, siempre que el alumno tenga un
espacio libre en su horario lectivo y que tales actividades no supongan el
abandono o la ausencia de clases normales. En estos casos, se podran
utilizar aquellos materiales o instalaciones necesarios para realizar sus
trabajos o tareas (ordenadores, videos, fondos de la biblioteca), pero
siempre con el permiso expreso y bajo la responsabilidad de un profesor.

En todas las circunstancias descritas en el articulo anterior, los alumnos deberan
utilizar los espacios, instalaciones y materiales de manera adecuada, respetando las
normas de uso y conservacion. Un alumno o grupo podrd ser privado del derecho a
hacer uso de determinados recursos si se observa una actitud o comportamiento
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incorrecto en relacion con ellos; asi mismo, un alumno o grupo podra ser sancionado
a pagar o reparar los recursos, materiales o instalaciones deteriorados por un uso
negligente o deliberadamente erréneo, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

3. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran serdn consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informarad al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Decreto 51/2007 modificado, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1.2 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007
modificado. Las medidas de correccidn se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como
faltas leves. Las medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado. Los procedimientos de acuerdo
abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya
sea su calificacién como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro. El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo delos procedimientos de acuerdo
abreviado.

32 Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como
faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
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abreviado, se procederad a la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con
lo establecido en el capitulo V del titulo Il del Decreto 51/2007 modificado. En la apertura
del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcidn de un procedimiento de acuerdo

4. APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
cardacter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de dicha conducta.

c¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f)del decreto de derechos y deberes,
con la consideracién de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la
expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio
de 2014).

4.1. NOTIFICACION DE LA FALTA DE DISCIPLINA

ACTUACIONES INMEDIATAS

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quien, de acuerdo con la direccidn del centro, determinara la oportunidad de informar
a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo la
actuacidén inmediata, y la posible calificacidn posterior, lo hagan necesario.

Jefatura de Estudios, junto con el tutor del grupo, estudiara la conveniencia de comunicar a
la familia del alumno la falta de disciplina, asi como la via oportuna de comunicacion
(entrevista presencial, lamada telefénica o envio de correo).

4.2.CONDUCTAS PERTURBADORAS DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
Y MEDIDAS CORRECTORAS.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacidon de actividades complementarias o extraescolares o
practicas

2. También podran llevarse actuaciones correctoras en relacidon con aquellas conductas
perturbadoras de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
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directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de
las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
drganos o administraciones, en el dmbito de sus respectivas competencias.

3. Se entregara a los alumnos una notificacion de amonestacion que deberan firmar un
“recibi” los alumnos mayores de edad o por los padres o tutores legales en el plazo que se
especifique la misma en caso de ser menores de edad.

4.3.CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO (LEVES)

1. Reiteracion de retrasos injustificados, (3 retrasos 1 falta de asistencia, 10 retrasos
falta leve)

2. Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

3. No traer el material necesario para la realizacién de las actividades académicas.

4. Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, con falta
reiterada de atencion a las actividades lectivas.

5. Acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

6. Comer o beber, salvo causa justificada, durante el desarrollo de las actividades
lectivas.

7. Fumar en el recinto del centro

8. Deterioro intencionado, no grave, de las dependencias del centro, del material de
éste o del de otros miembros de la comunidad educativa.

9. Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

10. Prohibido el uso de dispositivos moviles en todo el centro, debiendo estar apagado
o en modo avién en el centro o en actividades complementarias y extraescolares, sin que
sea necesario para una actividad académica, también se incluyen aparatos que graben o
reproduzcan imagenes, asi como introduccidon de objetos o materiales inapropiados o
peligrosos.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA FALTAS ORGANO O PERSONA CONDICIONES

LEVES COMPETENTE

(Inmediatas)

Amonestacién publica o privada. Profesor o Tutor Oido el alumno
Exigencia de peticion publica o privada de Profesor o Tutor Oido el alumno
disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en Profesor, Tutor, Jefe de Oido el alumno y profesor
el lugar donde se esté llevando a cabo la Estudios,  Director o o tutor

actividad durante el tiempo que estime Coordinador de

oportuno el profesor y que, en ninglin convivencia.

caso, podrd superar la duracion del

periodo lectivo en el que tuvo lugar el

hecho disruptivo.
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El alumno comparecera inmediatamente

ante jefatura de estudios. El profesor

pondra por escrito, mediante modelo de

parte de disciplina, la descripcién de las

incidencias ocurridas.

Realizacion de tareas, en horario lectivo o Tutor, Jefe de Estudios, Oido el alumno y su
no lectivo, que contribuyan a la mejoray Director o Coordinador de profesor o tutor
al desarrollo delas actividades en el convivencia

centro o, si procede, dirigidas a reparar el

dafio causado a las instalaciones, al

material del centro o a las pertenencias de

otros miembros de la comunidad

educativa.

4.4.CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO (GRAVES Y MUY GRAVES)

En este apartado la gravedad de la conducta serd establecida atendiendo a las
circunstancias atenuantes o agravantes de cada caso.

1. Reiteracidn en la comisidn de faltas contrarias a las normas de convivencia.

2. Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Deterioro intencionado grave de las dependencias del centro, del material de
éste o del de otros miembros de la comunidad educativa.

4. Sustraccion de bienes y objetos.

5. Incumplimiento de la responsabilidad por dafios o no restituir los bienes
sustraidos.

6. Suplantaciéon de personalidad en actos de la vida docente, falsificacion o
sustraccién de documentos académicos.

7. Actuaciones irregulares encaminadas a obtener resultados superiores a los
merecidos en las pruebas de evaluacion.

8. Negacion a cumplir las sanciones impuestas por los érganos competentes si se ha
incurrido en conductas contrarias a las normas de convivencia del centro leves o graves.

9. Utilizacion por parte del alumnado, dentro del centro o en actividades
complementarias y extraescolares, de teléfonos moviles o dispositivos analogos no
necesarios para la actividad académica.

10. Grabacion de imagenes o sonidos dentro del Centro o en actividades
relacionadas con él, reproducciéon o distribucion de los mismos sin que ello forme parte de
una actividad académica autorizada por el profesorado.

11. Actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. Incluida la toma
de sustancias nocivas para la salud (drogas, alcohol...)

12. Conducta que atenta contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tiene como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que ha realizado contra el alumnado mas vulnerable por
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sus caracteristicas personales, sociales o educativas. SERA CONSIDERADA MUY GRAVE EN

TODOS LOS CASOS.

MEDIDAS CORRECTORAS PARA FALTAS
GRAVES

(Inmediatas)

Amonestacion publica o privada.
Exigencia de peticion publica o privada
de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer
en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor.

El alumno comparecera
inmediatamente ante jefatura de
estudios. El profesor pondra por escrito,
mediante modelo de parte de disciplina,
la descripcion de las incidencias
ocurridas.

Realizacién de tareas, en horario lectivo
o no lectivo, que contribuyan a la mejora
y al desarrollo de las actividades en el
centro o, si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones, al
material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad
educativa.

MEDIDAS
FALTAS GRAVES
(Medidas posteriores)

Amonestacidon por escrito (parte de
apercibimiento segiin modelo adjunto)
de la que conservara constancia el Jefe
de Estudios y el Tutor, y que serd
comunicada por escrito a los padres o
tutores legales si éstos lo consideran
oportuno.

Realizacion de tareas que contribuyan
a la reparacion de los dafios materiales
causados, si procede, o a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro
por un periodo maximo de 5 dias
lectivos.

La realizacion de estas tareas no serd
eximente de la responsabilidad por
dafios o robo.

CORRECTORASPARA

ORGANO O PERSONA
COMPETENTE

Profesor o Tutor
Profesor o Tutor

Profesor, Tutor, Jefe de

Estudios, Director o
Coordinador de
convivencia.

Tutor, Jefe de Estudios,
Director o Coordinador de
convivencia

ORGANO /
COMPETENTE

Profesor, Tutor,

Jefe de Estudios o Director.

Director,
Jefe de Estudios o
Comisién de Convivencia

CONDICIONES

Oido el alumno

Oido el alumno y profesor
o tutor

Oido el alumno y su
profesor o tutor

PERSONA CONDICIONES

Oido el alumno y dado
cuenta al Jefe de
Estudios y al Tutor,
comunicacion a padres o
tutores legales.

Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales, en su
caso.
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Cambio del grupo de practicas alumno

Modificacién temporal del horario
lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro, como al
periodo de permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension
quedard garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a
cabo las tareas académicas que se le
encomienden ni conllevard la pérdida
de evaluacién continua.

MEDIDAS CORRECTORASPARA
FALTAS MUY GRAVES

(Inmediatas)

Amonestacidon publica o privada.
Exigencia de peticion publica o privada
de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer
en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo
que estime el profesor.
El alumno
inmediatamente ante jefatura de
estudios. El profesor pondrda por
escrito, mediante modelo de parte de

comparecera

disciplina, la descripcion de las
incidencias ocurridas.
Realizacion de tareas, en horario

lectivo o no lectivo, que contribuyan a
la mejora y al desarrollo de las
actividades en el centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones, al material del centro
o0 a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

Denuncia a la Guardia Civil.

MEDIDAS CORRECTORASPARA FALTAS
MUY GRAVES
(Medidas posteriores)

Director,

Jefe de Estudios o
Comisién de Convivencia
Director,

Jefe de estudios o Comision
de Convivencia

Director, Jefe de estudios o
Comisidn de Convivencia

ORGANO O PERSONA
COMPETENTE

Profesor o Tutor

Profesor o Tutor

Profesor, Tutor, Jefe de
Estudios, Director o
Coordinador de
convivencia.

Tutor, Jefe de Estudios,

Director o Coordinador de

convivencia

Profesor o Director.

ORGANO  /
COMPETENTE

PERSONA

Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales.
Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales.

Oido el alumno,
comunicacion a padres o
tutores legales.

CONDICIONES

Oido el alumno

Oido el alumno vy
profesor o tutor

Oido el alumno y su
profesor o tutor

Oido el alumno.

CONDICIONES
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Realizacidn de tareas que contribuyan a Director/a, Comisién  de Instruccién de
la mejora y desarrollo de las actividades Convivencia. expediente
del centro o, si procede, dirigidas a Consejo Escolar sancionador

reparar el dafio causado a las Acuerdo abreviado.
instalaciones o al material del centroo a
las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas
no podran tener una duracion inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias

lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un Director/a, Comision  de Instruccion de
periodo comprendido entre 16 dias Convivencia expediente

lectivos y la finalizacion del curso Consejo Escolar sancionador

escolar. Acuerdo abreviado.
Suspension del derecho de asistencia a Director/a, Comision  de Instruccion de
determinadas clases o a todas ellas, por Convivencia. expediente

un periodo superior a 5 e inferior a 30 Consejo Escolar sancionador

dias lectivos, sin que eso comporte la Acuerdo abreviado.

pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos a fin de
garantizar dicho derecho.

Expulsién temporal o definitiva del Director/a, Comisién de Instruccidn de
centro Convivencia expediente
Consejo Escolar sancionador

Acuerdo abreviado.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones:

A. Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticidn de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral siempre que la conducta
no sea reincidente.

2. La falta de intencionalidad.

3. El cardcter ocasional de la conducta.

4. Sino se puede llegar a un acuerdo, o no se puede llevar a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

5. Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

B. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

1. La premeditacion

2. La reiteracion

3. Laincitacion o estimulo a la actuacidn individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demds miembros de la comunidad educativa.

4. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencidn a aquellos actos que presentan caracteristicas de acoso o intimidacién a
otro alumno.
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5. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

6. La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

4.5. INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

4.5.1. Incoacion.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un
plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en este R.R.I.

4. La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacién.

4.5.2. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méaximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos.

El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en
su caso, de la sancion a cumplir.
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3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, vy, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.

4.5.3. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendrad los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la préctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrd una
duracidén no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccidn del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucidn bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso,
la propuesta de resolucién contendrad los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

e) Especificacidn de la competencia del director para resolver.

4. Elinstructor, acompafado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias
lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucién
final.

4.5.4. Resolucion.

1. Corresponde a la directora del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

2. Laresolucidn debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sanciéon que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en
un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.
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4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si
el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd abstenerse
de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resoluciéon se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

4.5.5. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007 modificado (Conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro) prescribiran en el plazo de noventa
dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por
estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

4.6. RECLAMACIONES DE LAS SANCIONES DECIDIDAS POR LOS
ORGANOS COMPETENTES:

Reclamaciones de sanciones impuestas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro leves y graves:

1. Los padres o tutores legales de los alumnos sancionados podran manifestar su
oposicion a los castigos impuestos. Para ello podran presentar una reclamacion por escrito
ante el director o el jefe de estudios, en un plazo de 24 horas habiles desde el momento en
que sean informados. El equipo directivo dispondra de un plazo de 24 horas habiles para
resolver la reclamacidn e informar de dicha resolucidn a los padres.

2. En caso de que la resolucidn de la reclamacién no satisfaga los deseos de las
familias, tendrdn derecho a solicitar una revisién de la misma por parte de la inspeccion
educativa de Soria, que cuenta entre sus funciones, segun el articulo 151.d de la LOE, la de
velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones vigentes que afecten al sistema educativo. Para hacer efectiva esta posibilidad
se proporcionara a las familias toda la informacién que precisen.

Reclamaciones de sanciones impuestas ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro:

1. Contra la resolucidn de un expediente sancionador se podra presentar recurso de
alzada ante la direccién provincial de educacidn correspondiente en los términos previstos
en el articulo 14 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidn. Asi mismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

Medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro:
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4.6.1. Mediacion escolar

A. Definicion y objetivos.
1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicaciéon en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

B. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.
Ademids de las disposiciones comunes establecidas para la mediacion escolar serd preciso
tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediaciéon y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes
afectadas.

e) La mediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

C. Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionadory una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidén que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares
previstas en este R.R.I.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

5. El proceso de mediacidén debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.
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4.6.2. Acuerdo reeducativo

A. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a
cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

B. Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacién la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en
el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el
director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se
estara a lo dispuesto en la legislacion referente a los acuerdos reeducativos. Si no se
aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan conforme a este R.R.I.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.
b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

C. Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados el centro podra
establecer las actuaciones que estime oportunas, de acuerdo con lo establecido en este
reglamento.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso,
sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno,
en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director
del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
disciplinario.

4. En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién
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que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazosy la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.

Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras

calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter exclusivo o

conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado
la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al
director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpiradn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad mencionadas en éste Reglamento.

d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir
la aparicidn de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas
no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

4.6.3. Acuerdo abreviado de aceptacion inmediata de sanciones

“Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su cardcter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podrdn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave”.
(Modificacion establecida por DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de
2014).

El procedimiento a seguir para la tramitacion de un acuerdo abreviado de aceptacién
inmediata de sanciones es el siguiente:

a. Comunicacion telefdénica con la familia y citacién lo mas inmediata posible.

b. Informar a la familia acerca de los hechos en reunidn con Jefatura de Estudios.

c. Propuesta de resolucién del incidente y sancién si procede, con la firma de la
Direccidn del Centro.
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d. Aceptacion por escrito de la propuesta con la firma del alumno y de la familia
segun modelo

4.6.4. Responsabilidad por dafos:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el daio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido sin perjuicio de la correccion a que hubiera
lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

4.6.5. Coordinacion interinstitucional:

1. El centro podrd recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales, o
en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidn oportuna, el
alumno sigue presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso
de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo,
de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia
de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacidn directa de las familias o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los
hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos y los
deberes del alumno descritos en este Reglamento.
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ANEXO. MODELOS

J

Fg INFORME DE COMPORTAMIENTO EN
%g Junta de

CLASE
Castilla y Leon

g“ CENTROS DE
va? FORMACION AGRARIA
& CASTILLA Y LEON

DATOS DEL ALUMNO/A:
Apellidos: Nombre:
Curso y grupo: FECHA: HORA:
DATOS DEL PROFESOR/A
Apellidos: Nombre:
Mddulo:

MOTIVOS (Describe lo sucedido de la manera mas precisa posible):

Fdo:

El profesor/a:

MEDIDAS O TAREAS A REALIZAR POR EL ALUMNO/A:
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MODELO ACUERDO PROCEDIMIENTO ABREVIADO

CENTRO
CENTRO INTEGRADO FORMACION PROFESIONAL “ALMAZAN”
Localidad: Almazan \ Cédigo:

ALUMNO

Nombre y
Apellidos

Profesor Tutor:

DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS QUE MOTIVAN LA APERTURA DEL PROCEDIMIENTO
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D.
Acepta la medida correctora propuesta en este procedimiento abreviado.
Almazan a de de 20

Firma Alumno
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PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA

ACTUACIONES DERIVADAS
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.
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NORMAS FUNCIONAMIENTO C.I.F.P ALMAZAN

INTERNADO Y RESIDENCIA

Es competencia del Equipo Directivo la decision de que un alumno no tenga
derecho al uso del internado.

La acumulacion de 25 faltas de asistencia no justificadas en el primer curso,
o de 15 en segundo, supondrd la pérdida inmediata del derecho de internado.
Seran faltas justificadas las ocasionadas por enfermedad, concurrencia a
exadmenes oficiales, huelgas legalmente convocadas y cualquier otra
obligatoria de caréacter personal no labora.

El suspender la totalidad de los médulos de un trimestre supondra la pérdida
del derecho de internado para el resto del curso.

La permanencia en la residencia vendra ligada a su correcto uso y respeto
de las normas de convivencia fijadas, existiendo la posibilidad de privar de
su uso parcial o permanentemente a quien no cumpla dichas normas.

El uso de la residencia sera exclusivamente durante el periodo lectivo y una
vez hayan finalizado los examenes los internos no podran permanecer en el
centro, salvo aquellos alumnos que hagan las practicas de empresa en la
zona. Los dias no lectivos la residencia permanecera cerrada.

Los alumnos que repitan curso no podran disfrutar de los servicios de
residencia, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, en tal
caso sera decision del Equipo Directivo.

Los alumnos que hayan tenido una falta muy grave el afio anterior, incluso
por acumulacion de faltas, no tendra derecho a residencia.

No tendran derecho a residencia alumnos expulsados de otros centros de la
Consejeria de Agricultura.

Si los alumnos del centro no hicieran un uso correcto de algunas de las
dependencias del centro, el equipo directivo podra decidir cerrar
temporalmente alguna de éstas como pasillos, aulas, etc.
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Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.
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No se realizaran reuniones fuera de los espacios establecidos para este fin.
(LEVE-MUY GRAVE)

Esta prohibida la entrada a despachos, talleres y otras instalaciones de uso
del personal del centro sin la autorizaciéon del mismo. (LEVE-MUY GRAVE)

Se evitara cualquier comportamiento que pueda molestar al resto de usuarios
de la residencia o al personal que trabaja en la misma. (LEVE-MUY GRAVE)

Los alumnos no podran ausentarse del internado sin el conocimiento del
profesor Jefe de Internado, Profesor Especialista en Programaciones o
personal responsable. Deberan firmar la correspondiente autorizaciéon de
salida en caso de faltar uno o més dias. (LEVE)

Una vez terminadas las actividades lectivas del curso se deberan dejar las
habitaciones recogidas, y retirados todos los efectos personales, se
considerara que el alumno renuncia a la posesion de todos los objetos que
no se hayan llevado.

CUIDADO Y USO DE HABITACIONES

La persona responsable podra comprobar, en cualquier momento, el estado
de las habitaciones, pudiendo retirar de las mismas objetos que supongan
molestia o peligro.

La distribucion de las habitaciones corresponde exclusivamente al personal
del centro y podra ser modificada a lo largo del curso. No se hara cambio de
habitacion asignada. (GRAVE)

En los bafios que son compartidos por varias habitaciones se utilizaran
Unicamente los sanitarios asignados. (GRAVE)

Cualquier modificaciéon en las habitaciones debe de ser autorizada por la
Gobernanta o el Profesor Jefe de Internado. (LEVE-MUY GRAVE)

Por la mafiana, antes de ir a clase, los alumnos deberan dejar ventilando la
habitacion y el bafio, hacer su cama y ordenar sus efectos personales.
(LEVE)

El uso de las habitaciones serd exclusivamente como lugar de estancia y
descanso fuera del horario lectivo. (LEVE-MUY GRAVE)

El acceso y permanencia en las habitaciones fuera del horario establecido,
estard justificado s6lo por razones de méaxima necesidad con conocimiento y
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autorizacién de la Gobernanta, el Profesor Jefe de Internado o persona
responsable. (GRAVE)

Articulo 22. A partir de las 23:30 sera obligatorio guardar silencio. A partir de esta hora la
residencia permanecera cerrada y no se podra acceder a la misma. (LEVE)

Articulo 23. No se podra permanecer en las habitaciones durante el horario lectivo o
actividad organizados por el centro. El Internado permanecera cerrado en
todo caso durante el horario lectivo. (LEVE)

Articulo 24, Las reuniones que perturben el natural orden de la residencia, molestar o
incomodar a los que estudien o descansen quedan totalmente prohibidas
independientemente de la hora en que tuviesen lugar. (GRAVE)

Articulo 25. Las habitaciones son de uso individual, no puede encontrarse personas
ajenas a la misma, ni realizarse reuniones, siendo responsables tanto el
usuario de la habitacién como las personas que hayan accedido. (GRAVE)

Articulo 26. El acceso a la residencia y habitaciones de personas ajenas a la misma,
debera contar con la autorizacién previa de la persona responsable.
(GRAVE)

Articulo 27. Unicamente estad permitido tener en las habitaciones aquellas cosas
estrictamente personales como Utiles de aseo, ropa, libros, material escolar,
etc.

Articulo 28. Esta prohibido tener bebidas y alimentos perecederos, plantas,
animales o cualquier elemento que incida negativamente en la higiene o
limpieza. (LEVE)

Articulo 29. No se podran tener en las habitaciones aparatos eléctricos (estufas, TV,
microondas, etc.) que para su funcionamiento necesiten un alto consumo de
energia o que puedan entrafiar problemas de seguridad o accidentes. (LEVE)

Articulo 30. Para la correcta utilizacion de la energia, se procurara bajar persianas, cerrar
puertas, apagar luces, utilizar flexos, etc. (LEVE)

Articulo 31. No se permite la colocacién de pdsteres, fotografias u otras publicaciones
con colas pegamentos u otro adhesivo que deterioren las paredes o
mobiliario. (LEVE)

Articulo 32. No se debera dejar prendas de ropa ni otros objetos en las ventanas. (LEVE)

Articulo 33. En todas las instalaciones esta prohibido el consumo y exhibicién de tabaco.
(LEVE)
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Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.
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Las averias y desperfectos en las dependencias privadas deberan ser
comunicadas al personal del centro. (LEVE-GRAVE)

Si por malicia o negligencia se ocasionaran desperfectos en las habitaciones,
dependencias o material de uso comun, los gastos de arreglo o reposicion
deberan ser abonados por el causante, el usuario de esa habitacién o, en
caso de no ser conocido, proporcionalmente entre todos los residentes o
usuarios de la instalacién o material. (GRAVE)

La pérdida de la llave supondra el cargo de los gastos de sustitucion de la
cerradura de la puerta.

SERVICIOS DE COMEDOR

El alumno que no vaya a utilizar el servicio de comedor debera comunicarlo,
como minimo en la comida anterior a la que se prevé la ausencia, de la
manera convenida por el centro. (LEVE)

La entrada al comedor se realizar4 puntualmente y de forma ordenada en las
horas previstas y para los fines establecidos, con las manos limpias y
desinfectadas, de acuerdo a las instrucciones de los responsables del
mismo. (LEVE)

Dentro del comedor se mantendra una actitud y comportamiento adecuados.
Se evitaran los gritos, ruidos y cualquier otra actitud que pueda molestar a
los demas usuarios. (LEVE-MUY GRAVE)

No esta permitido el intercambio de comida, menaje u otro material. (LEVE-
MUY GRAVE)

El tiempo de permanencia es el estrictamente necesario, evitando reuniones
al acabar la comida. (LEVE)

Los alumnos no podrén realizar reclamaciones sobre el servicio de cocina
comedor al personal de la misma. Cualquier reclamacién al respecto se
dirigird la Gobernanta. (LEVE)

No se pueden sacar ni introducir en el comedor bebida o elementos del
mobiliario o vajilla (LEVE-GRAVE)

En las ocasiones que el nUmero de alumnos para una comida o cena sea
inferior a cinco, el centro podra dar a los alumnos un bocadillo en lugar de
elaborar la correspondiente comida.
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TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARAIAS

Articulo 45. Actuaciones inmediatas

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, debiendo permanecer
en el centro o aula habilitada para ello. La suspensién de este derecho estara
regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de
ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 46. TIPIFICACION DE FALTAS

A efectos de la gradacién de las correcciones:

Se consideraran circunstancias positivas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de
excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o
moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.
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d) Cuando no se puede llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una
vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

c) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atenciéon a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

d) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electrénicos u otros medios.

Se pondran las sanciones establecidas en la normativa correspondiente. Las
sanciones disciplinarias irdn desde la realizaciéon o tareas de limpieza,
conservacion y reparacion de medios e instalaciones, hasta la privacion
temporal o total de los servicios de comedor e internado, tanto en el presente
curso como en el siguiente, asi como la reparacién econémica de la averia.

El equipo directivo, a propuesta del claustro de profesores podra privar de los
servicios de comedor e internado a aquellos alumnos que muestren actitudes
que dificulten la convivencia en el internado asi como aquellos que
mantengan una actitud de escasa aplicacion e interés por las actividades
educativas, no teniendo el alumno derecho a la devolucion de la tasa
abonada. La pérdida de evaluacién continua en varios médulos no justificada
podra constituir perdida del internado a propuesta del claustro de profesores.

La acumulacion de 3 faltas leves constituyen una falta grave por
acumulacion.

La acumulacién de 3 faltas graves constituye una falta muy grave.

Cuando se produzca una falta leve se anotara en el expediente del alumno,
se comunicara el hecho a sus padres y por parte del director se procedera a
una amonestacion verbal.

En caso de falta grave habra anotacion en el expediente, comunicacion a sus
padres y privacion temporal del servicio del internado o de comedor hasta un
maximo de 7 dias de aplicacion.
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Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

PROYECTO FUNCIONAL C.I.F.P. “ALMAZAN” CURSO 2022/23

Cuando la falta sea muy grave el procedimiento sera: comunicacion a sus
padres, anotacion en su expediente y privacién temporal o total de internado
o comedor minimo de 8 dias internado.

Las sanciones impuestas sobre privacion de servicios del internado no
eximiran de la obligacion de asistencia a clase. Las sanciones sobre
privacién de dias lectivos presenciales si que conllevara la privacion de
servicio de internado al alumno durante el tiempo que dure la sancion.

La tipificacion de faltas en caso de duda, y la sancién correspondiente,
corresponde al equipo directivo.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas de residencia entraran en vigor el dia siguiente a su
aprobacion.

Estas normas podran ser modificadas si el equipo directivo lo considera
oportuno. Dicha modificacion se comunicara al Consejo Social.

Articulo 58. De considerarse necesario, la Direccion del centro podra incorporar de

forma inmediata modificaciones a las presentes normas.
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PROGRAMACION GENERAL ANUAL (articulo 24 ORDEN EDU/1051/2016)
(Incluida en la copia impresa. Documento descargado del IES 2000)

HORARIO GENERAL

Los lunes las clases empiezan a las 10:20 con el objeto de facilitar a los
alumnos, especialmente los de fuera la llegada al centro. La jornada escolar del
turno diurno comienza a las 8:30 h. de la mafiana finalizando a las 15:00 h,
excepto los viernes que finalizan a las 13:40, ya que los periodos lectivos de
después del recreo tienen una duracién de una hora. El recreo tiene lugar entre
las 11:15 y las 11:40. La programacion de numerosas salidas fuera del centro
para realizar las practicas hace que en ocasiones el horario se prolongue mas
alla de las 15:00 ya que se trata de visitas que, por su interés exigen que la
duracion de la practica sea mayor, para lograr un mejor aprovechamiento.

PLAN DE CONVIVENCIA

PERSONAL DEL CENTRO

El personal que trabaja en el centro se clasifica en:
a) Personal docente:

La plantilla actual de profesorado del C.I.F.P “Almazan”, esta formada por 12
docentes, con las siguientes peculiaridades:

* Once pertenecen al cuerpo de funcionarios, siendo todos interinos cuyas
competencias se recogen en la R.P.T. de la Consejeria de Agricultura Y
Ganaderia. Debido a que su provision se realiza mediante Concurso de Traslado
suele ocasionar graves trastornos a nivel organizativo y de aprovechamiento de
los alumnos ya que, normalmente, estos concursos se resuelven una vez iniciado
el curso académico y sin haber concluido éste.

Por otro lado, al depender el profesorado de la Consejeria de Agricultura
y Ganaderia y regirse el Centro por la normativa educativa de la Consejeria de
Educacion, se crean frecuentes ambigliiedades que s6lo se solucionan merced
a la buena voluntad de las personas.
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* Organigrama:

Jefe de Seccion de Formacion Agraria que realiza las funciones de direccion del
Centro.

Profesor especialista en programaciones, que realiza las funciones de Jefe de
Estudios y Secretario.

Profesor especialista en explotaciones forestales.

Profesores Técnico-practicos.

b) Personal de administracion:

Esta constituido por un funcionario de carrera con destino definitivo del cuerpo
de Auxiliares Administrativos que desempefia la Jefatura de Negociado. Existe
otra plaza, en este momento vacante, del cuerpo Administrativo que también
desempefiaria otra Jefatura de Negociado.

c¢) Personal Laboral:

Personal adscrito a la residencia y a la explotacion segun relacion de R.P.T. para
personal laboral. La provisién de estos puestos de trabajo también esta sometida
a Concurso de Traslado por lo que, en determinados momentos, el cambio de
varios trabajadores por la resoluciéon del concurso puede ocasionar graves
trastornos para el mantenimiento de las diferentes actividades el Centro.

ZONA EDUCATIVA DE LA ESCUELA.

La Escuela de Capacitacion Agraria de Almazan tiene ambito regional,
gue abarca las 9 provincias de Castilla y Ledn, si bien tanto el Ciclo de Grado
Medio como el Ciclo de Grado Superior, la mayor parte de los alumnos son
de las provincias de Soria y Burgos.

La capacidad maxima de la residencia es de 100 plazas en internado.
Estando su ocupacion los dltimos afios en torno al 50%.Durante el curso
2018-2019 el nimero de internos sera de 40.

1. RELACIONES DEL CENTRO CON OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES

El C.I.F.P “Almazan”, esta adscrito funcional y administrativamente a la Direccion
General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa
Agraria a través del Servicio de Formacion Agraria e Iniciativas, a quien
corresponde la organizacion, coordinacion y supervision, como se establece en
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la Orden que desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia.

Administrativamente depende, también, del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia de Soria. Esta doble dependencia ocasiona frecuentes problemas de
organizacion y administracion. Por este motivo, se ha sugerido reiteradamente
que convendria depender de un Unico Servicio que coordine todos los Centros
de Formacion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Mantiene relacién con los Servicios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia,
especialmente con el de Investigacién y Tecnologia Agraria y con las
Consejerias de Medio Ambiente y Educacion y Cultura. Los contactos, a nivel de
informacioén y de captacion de alumnos, es mas estrecho con el IES Gafia Nufio
al que el Centro esta adscrito.

Igualmente mantiene relacion con los servicios, instituciones, empresas y
explotaciones relacionadas con el sector agrario, alimentario y forestal para el
mejor desarrollo de las actividades formativas, culturales y empresariales, asi
como con las Organizaciones Profesionales Agrarias.

ALUMNADO

El alumnado procede fundamentalmente de municipios de las provincias de
Soria y Burgos y de la capital, aunque también vienen alumnos de toda la
Comunidad Auténoma, e incluso alguno de otras Comunidades, por proximidad
como Castilla la Mancha y la Rioja y Madrid.

Estas circunstancias tienen una clara incidencia en el proceso educativo y en la
organizacion del centro. En concreto repercuten en:

- Dificultades en la organizacion del horario e incluso del Calendario
escolar.

- Dificultades para el transporte.

- Limitaciones a la hora de proyectar actividades extraescolares.

Relativo aislamiento de los alumnos, que afrontan el estudio de una forma
individual, sin la posibilidad de compartir las tareas o formar grupos de trabajo.

Sensacion de aislamiento personal; lo que convierte al Centro en un espacio de
relacion social de los alumnos con comparieros de su edad.

1.1.SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA.
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Teniendo en cuenta que la gran mayoria del alumnado esta en régimen de
internado, la convivencia es uno de los puntos mas importantes de la vida diaria
del centro, puesto que, si esta es buena, repercute de manera directa y favorable
en los demas aspectos del centro mejorando notablemente la labor docente.

En la actualidad el clima general de convivencia en el centro es bueno. No
obstante, se observan problemas puntuales motivados por la falta de disciplina
puesto que muchos alumnos matriculados provienen de fracasos escolares, o
bien, con poca motivacion al estudio y algunos de ellos provienen de familias
desestructuradas con problemas emaocionales importantes. Entendemos como
conflicto las actuaciones generadas por algin miembro de la comunidad
educativa que presenta alteracion de comportamiento, entendiendo estas
actuaciones como un proceso en el que alguno de los miembros no se ajusta
adecuadamente a las normas de convivencia sociales y a las establecidas en el
centro, repercutiendo este hecho en su vida emocional, académica y en el propio
centro.

A partir del curso 2013-2014, por Orden del Director General de Industrias
Agrarias y Modernizacion de Explotaciones, el internado del Centro de
Formacion Agraria de Almazan no admite menores salvo que tengan reconocida
la emancipacion ante notario.

El centro cuenta con un servicio de vigilancia desde las 15:00h. hasta las 8:00.

RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES.

La respuesta del centro ante las situaciones conflictivas que se suelen
generar es:

e La busqueda del didlogo y del entendimiento entre las partes,
fomentando habilidades que contribuyan a potenciarlo a través de
la labor tutorial fundamentalmente.

e La aplicacion si es necesario de medidas disciplinarias menores
como realizar labores que contribuyan a la mejora y el desarrollo
de las actividades del centro.

e Enlos casos que se observa reiteracion o revisten cierta gravedad
es necesario tomar alguna medida disciplinaria mas severa como
la privacion del derecho de internado durante un periodo de
tiempo.

e Para los casos muy graves se recurre a la privacion total del
derecho de internado y a los expedientes disciplinarios, como
recoge el R.R.I,
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RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

La relacién del Centro con las familias es generalmente buena, aunque escasa.
Los contactos con las familias a lo largo del curso son:

e Durante todo el curso y, especialmente, dentro de los plazos de
matriculacion desde la Administracion del Centro se les informaré
de cualquier asunto relacionado con el curso (Becas...).

e A lo largo del curso los tutores disponen de una hora semanal
para atender a los padres y madres que asi lo requieran. También
algunos profesores que no son tutores de grupo han designado
una de sus horas complementarias para recibir padres.

e El tutor esta a disposicion de los padres previa cita.

e El equipo directivo atenderd a los padres, siempre que sea
posible, e incluso sin cita previa y en un horario flexible.

e Sialgun alumno presentara problemas de convivencia, el centro
se pone en contacto con las familias para intentar solucionarlo o
si procede algun tipo de intervencion o informacion de la
conducta.

e EI P.E.P. (Profesor Especialista en Programaciones) atendera a
los padres, en la medida de lo posible, consultas sobre la
situacion del curso, orientandoles en determinados aspectos
(Becas, FCT...) e informandoles sobre la situacion académica de
su hijo.

EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS EN EL CENTRO.

Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer la
convivencia son las siguientes:

e Explicacion el primer dia del curso académico del Reglamento de
Régimen Interno a todos los alumnos, quien comentara los
aspectos mas importantes en lo relativo a la convivencia en el
Centro. El R.R.I del centro aprobado por el Consejo escolar esta
a disposicion de quien lo desee en la pagina web del centro.

e (Cada semana un grupo de diferentes cursos colabora en la tarea
de servir y recoger las mesas en la comida y cena.

e Reuniones para la bisqueda de actuaciones comunes por parte
de todo el claustro de profesores.

NECESIDADES DE FORMACION.
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La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos es muy
importante para mejorar actitudes y pautas de comportamiento que
potencien un clima favorable en el centro.

Para desarrollar este objetivo se deben dar un conjunto de
dimensiones, como: autoconocimiento, autonomia y autorregulacion,
capacidades de dialogo, capacidad para transformar el entorno,
comprension critica, empatia y perspectiva social, habilidades sociales
para la convivencia y razonamiento moral.

Para conseguir estas dimensiones es necesaria una formacion
permanente del profesorado y en definitiva de la comunidad educativa.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR CON EL PLAN

FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
RELACIONES ENTRE PROFESORADO

e Coordinacién del profesorado a la hora de redactar, aplicar y sancionar
las normas que se establezcan, fijando tiempos concretos para ésta
coordinacion.

e Favorecer la convivencia entre el profesorado del C.I.F.P.

e Fomentar la relacion de comunicacién del profesorado con el equipo
directivo en ambas direcciones. Animacion mutua. Debido a que el equipo
de profesores de Almazan es muy reducido doce personas en la
actualidad, la Jefa de Seccion, el equipo directivo esta formado por
practicamente el 50 % del profesorado por lo que, muchas veces el
profesorado colabora estrechamente con decisiones del equipo directivo.

e Favorecer cauces para la resolucién de conflictos entre profesores.
Durante el curso 2016-2017. la relaciéon entre los profesores ha sido
buena. Estd unidad del profesorado es detectada por el alumnado y
repercute positivamente en el funcionamiento del centro y en la docencia.
Durante el presente curso no ha habido ningin cambio en el profesorado.

RELACIONES ENTRE PROFESORADO Y ALUMNADO:

e Potenciar en el alumnado el sentimiento de pertenencia al centro.

e Implicar a todo el profesorado en la educacion de todos los alumnos y que
estos vean a todos los profesores (no sélo a los que les dan clase) como
educadores.

e Fomentar la participacion del alumnado en todas las actividades
propuestas por el centro. Normalmente se hacen dentro del horario
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escolar préacticas que incluyen salidas por la provincia, como
explotaciones forestales, centros empresariales, entornos naturales de
interés.

e Favorecer la convivencia con actividades fuera del aula. Sobre todo en el
internado utilizando las propias instalaciones del centro para realizar
diversas actividades, deportivas, juegos de mesa, retransmisiones
deportivas.

RELACIONES ENTRE EL ALUMNADO

e Fomentar el trabajo cooperativo. Responsabilidad individual en relacion al
grupo.

e Educar en la tolerancia mutua respeto a las diferencias interpersonales en
cuanto a raza, sexo, etnia, nacionalidad.

e Educar al alumnado en la resolucion de conflictos mediante el didlogo
asertivo.

¢ Impulsar el aprendizaje de habilidades de comunicacion y de relacion

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

El centro de Formacion Agraria de Almazan al estar dotado de internado tiene
una serie de medidas recogidas en las normas de residencia ademas del
Reglamento de Régimen Interior, en el cual se incluyen aquellas que atafien
exclusivamente a la docencia, tal y como se recoge en el Decreto 51/2007

Seran conductas contrarias a las Normas de Convivencia

El incumplimiento de la normativa General del Centro en lo relativo a la asistencia
y puntualidad, normas a seguir en pasillos, aula, recreo y estancia en patios,
comedor, salud e higiene. Ademas las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
que no sean calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.
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f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.
h) Fumar en el centro

i) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

Seran conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia:

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el alumnado més vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
0 sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los deméas miembros
de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

En aquellas faltas que se detecten en el internado se aplicara lo dispuesto en las
normas del internado. No obstante quien cometiera faltas que sean consideradas
conductas contrarias 0 gravemente contrarias a las normas de convivencia
podrian ser sancionados siendo privados de internado.

ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN
e Crear un ambiente adecuado de orden y respeto

e Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales.
e Afrontar adecuadamente los conflictos.
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e Hacer que se produzca la adecuada instruccion en las diversas
materias

e Formar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales.
e Lograr laigualdad efectiva entre mujeres y hombres.
e Ensefiar a resolver pacificamente los conflictos.

Prevenir, tratar y erradicar el acoso entre iguales

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Los aspectos de convivencia no son solo aspectos organizativos, sino
que deben tener un contenido que se ha de desarrollar y que es parte
fundamental de la formacion del alumnado; por ello la convivencia no puede
reducirse a una mera aplicacion de medidas disciplinarias y sanciones
puramente represivas, sino que debe ir encaminada, fundamentalmente, a servir
de aprendizaje y desarrollo de las actitudes que queremos conseguir. De
cualquier forma, cuando tenga lugar alguna conducta .especialmente grave y se
hayan agotado soluciones dialogadas, se aplicara lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior.

Medidas de actuacién inmediata ante las situaciones de conflicto.

El profesor en aquellas conductas dentro del aula, valorara en virtud del
articulo 35 del Decreto 51/2007, si procede o no la redaccion de un parte.

Si no procede la redaccién de parte alguno, se entiende que se trata de
una conducta que no ha llegado a ser mas que levemente contraria a las normas
de convivencia y que no precisa mas correccion que la ordinaria en el proceso
de ensefianza y aprendizaje que puede ser:

- Amonestacion publica
- Peticién de disculpas
- Realizacion de algin trabajo complementario.

Tales cuestiones permanecen en el ambito de la libertad de catedra del
profesorado y seran tenidas en cuenta por él, sin iniciarse procedimiento alguno.

En el caso de las faltas de asistencia, o retrasos a las clases, todos los
profesores tendran la obligacion de cumplimentar el correspondiente parte, que
entregaran al tutor del curso para su tramitacion.
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Para el resto de conductas dentro o fuera del aula, que puedan

calificarse como contrarias o gravemente contrarias a las normas de convivencia,
se realizaran las siguientes actuaciones.

Deteccion de la situacion por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Realizacion de un parte escrito que se dara al tutor del curso al que
pertenezca el alumno o alumnos implicados quien en virtud de los hechos,
iniciara el proceso mas adecuado, Segun lo estipulado en el Reglamento
de Régimen Interior.

Si la conducta puede afectar de forma directa a terceras personas o
bienes, se comunicaré el hecho directamente al equipo directivo (Director,
Jefe de estudios, jefe de internado), con el fin de tomar las medidas
cautelares necesarias.

Sistema para la recopilacion de informacion que permita elaborar un pronéstico
de la situacién y referencias que permitan evaluar los comportamientos
probleméticos y las circunstancias en que aparecen.

El Equipo directivo, averiguara, entre profesores, otros miembros de la

comunidad educativa y compafieros, e incluso entre los padres o tutores legales,
gué elementos son pertinentes para evaluar el comportamiento problemético del
alumno.

Documentacion utilizada:

Parte que rellena el profesorado, segin modelo establecido por el C.I.F.P.
Almazan
Expediente que se puede incoar.

Actuaciones:

Aplicacion del RRI y comunicacion, segun gravedad, a la inspeccion
educativa

Opcionalmente, comunicacién a instancias judiciales, sociales o
sanitarias, siempre respetando la ley de proteccion de datos y los codigos
civil y penal.

Plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

Siempre que sea posible, se abrird un proceso de mediacion y acuerdo

reeducativo, en los términos marcados en el RRI.
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El seguimiento se realizara por el equipo directivo, con la colaboracion
de los profesores del grupo, con el fin de observar la reiteracion, refuerzo,
atenuacion o desaparicion de la conducta objeto de actuacion.

MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Los mecanismos de difusion de plan de convivencia seran:

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, el plan se difundir entre los distintos
sectores de la siguiente manera:

Profesorado:
¢ Aunque el claustro de profesores tendra especial relevancia en
la elaboracién definitiva del plan, y contara con su visto bueno,
a principio de curso se difundira un resumen de los puntos mas
importantes entre los profesores.
e Una copia del plan estara en la sala de profesores, si hubiera.
Alumnado:

e En las primeras sesiones de tutoria se dara a conocer el plan
de convivencia.

e Através de los representantes en el Consejo escolar.

e Através de los Delegados del Curso.

Padres y familias:

e Exposicién en la pagina web.
e Através de sus representantes en el Consejo Escolar.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia
en el CFA de Almazén, estaran basados en el Articulo IV de la Orden de la
Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de Enero, relativa al
fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

Es decir, se llevaran a cabo en el centro docente las siguientes
actuaciones de seguimiento y evaluacion:
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a) Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares
elaboraran un informe que debe recoger las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

b) Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que
sobre él haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la
Direccién Provincial de Educacion (Area de Inspeccion Educativa).
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ACTIVIDADES "PREVISTAS PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS ESCOLARES

Actividades del plan de accidn tutorial (Para favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion

pacifica de conflictos.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

RECURSOS

METODOLOGIA

ESPACIOS FISICOS Y

Charla y debate para explicar el
plan de convivencia y RRI con
los Alumnos

Equipo Directivo, tutor y
Departamento de
Orientacion

Charla y debate con los
Alumnos.  Activa vy
participativa

TEMPORALIZACION
Salén de actos.

A comienzo del primer
trimestre.

Debate en las sesiones de
tutoria con los alumnos para
explicar el plan de convivencia 'y
RRI.

Tutor y/o Departamento
de Orientacion.

Cuadernillo conteniendo lo mas importante
del Plan y de las Normas de Convivencia.

Activa y participativa.

El aula de cada grupo.

2 sesiones durante el primer
trimestre.

Se abordara en tutoria cualquier
problema relativo a la
convivencia que pueda surgir.

Tutor con la
colaboracion del
Departamento de
Orientacion Si lo
hubiera.

Dialogo

Participativa

El aula de cada grupo

Todo el afio

Asesoramiento individual

Orientador y/o tutor

Preparacion personal

Entrevista

Despacho de tutoria

Todo el afio
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Técnicas de resolucion de | Orientador y/o tutor Fichas guia, material del tutor Sesion  de  tutoria | Aula de clase
conflictos colectiva o

Todo el afio
Revision en tutoria de la marcha | Orientador y/o tutor Debate en clase Participativa y | El aula de cada grupo
de la convivencia de la clase una democratica

vez al final de cada trimestre

Al final de cada trimestre
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ACTIVIDADES "PREVISTAS PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS ESCOLARES

Actividades de las areas curriculares (Para favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién

pacifica de conflictos.

ESPACIOS FiSICOS Y

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA .
TEMPORALIZACION

Andlisis y comentarios de Aula de clase

noticias de prensa, radio y TV . . . Sesion ordinaria de ignificati

: P y Profesores de FOL Los propios de las areas prensa, radio, TV. Fechas significativas o

relativas a problemas de clase cuando  aparezca  una

convivencia. noticia relevante.

Revisiobn en las sesiones de | Tutor y colaboracion Bibliot "

evaluacion de la convivencia de | con Jefatura de ' . Participativa y lolioteca protesores

la clase Estudios. Acta de la sesion de evaluacion democratica En cada sesion de
evaluacion

Reuniones periédicas con la | Equipo directivo Resumen facilitado por Jefatura de Estudios | Participativa y | En claustro de profesores

junta de delegados y de la situacion de la convivencia democratica Cada trimestre

representantes del consejo '

escolar del sector de alumnos

para realizar un andlisis de la

convivencia del centro.

Unificacién de criterios para todo | Equipo directivo Partes de incidencias , informes conductas | Participativa y | En claustro de profesores

el profesorado o profesores de del grupo, etc. democratica

un mismo grupo

Claustro de profesores

Todo el afio
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ACTIVIDADES "PREVISTAS RESPUESTA INMEDIATA AL ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUALES

ESPACIOS FISICOS Y

ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS METODOLOGIA .
TEMPORALIZACION

Pautas de autoproteccion y Orientador y/o tutores Ficha-guia, material del tutor. Sesmp de  tutoria A}Jla de clase y primer

autodefensa colectiva trimestre

Tecn.lcas de resolucién de Orientador y/o tutores | Ficha-guia, material del tutor. Sesmp de tutoria A}Jla de clase y primer

conflictos colectiva trimestre

Control individual para prevenir, | Profesorado y | Sesiones preparatorias para profesorado y | Todo el tiempo de | Todo el centro

tratar y erradicar el acoso. alumnado alumnado estancia en el centro.

Todo el afio

Asesoramiento individual

Orientador/profesorado

Preparacion personal

Entrevista

Despacho de tutoria

Andlisis y comentario de noticias

Profesores de FOL vy

Los propios de las areas

Sesién ordinaria de

Aula de clase

relativos al acoso escolar.

de prensa, radio y TV relativas a | tutores clase o
Todo el afio

problemas de acoso escolar.

Andlisis de datos estadisticos, | Profesores de FOL vy | Los propios de las areas Sesion ordinaria de | Aula de clase

cientificos (o] tecnoldgicos | tutores. clase

Todo el afio

Proyecciones cinematogréficas

Personal de internado,
y tutores

Ficha-guia

Material del tutor

Sesiones en horario no
lectivo

Aula de audiovisuales

Todo el afio

Trabajo en tutoria contra el
Maltrato entre Iguales (bullying).

Tutor y Departamento
de Orientacién.

Material por determinar

Participativa y
democratica

Aula de clase
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Segundo trimestre

Actuacion rapida y eficaz del | Equipo directivo con la | Dialogo y aplicacion del Reglamento de | Participativa El Centro
equipo directivo ante cualquier | colaboracion del | régimen interior o
S } Todo el afio
incidencia Departamento de

Orientacion.
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS OFERTADOS AL ALUMNADO

EL CENTRO Y SU ENTORNO

El C.I.LF.P “Almazan”, dependiente de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn tiene como finalidad “contribuir a la
educacioén y especialmente a la formacién de la juventud del medio rural,
mediante el desarrollo de ensefianzas correspondientes a la Familia
Profesional de “ACTIVIDADES AGRARIAS”.

INSTALACIONES Y MEDIOS.

El C.I.LF.P “Almazan”, esta ubicada en el T.M. de Almazan provincia de Soria,
calle La Dehesa s/n, dispone de residencia para 100 alumnos en internado y
de las instalaciones, medios y dependencias que exige la legislacion vigente
para impartir los Ciclos Formativos que tiene autorizado.

Residencia

Se considera fundamental para el éxito en la tarea educativa y tiene las
siguientes finalidades:

a.- Servir como instrumento de apoyo a la formacién de los profesionales
del sector agrario y sus familias, a fin de atender las necesidades de
escolarizacion de alumnado procedente de localidades alejadas, cuya
asistencia diaria no seria posible por razon de la distancia al Centro.

b.- Cumplir una funciébn compensatoria y social hacia el sector agrario,
facilitando la participacién de los diferentes miembros de las familias agrarias
en cursos de formacion y, a la juventud del medio rural, cursar ensefianzas
regladas de Formacion Profesional Agraria.

c.- Organizar y desarrollar actividades extraescolares y de animacién socio-
cultural, una vez concluido el horario de las actividades docentes, completando
la formacion integral del alumnado, a través de la educacioén para el ocio y la
convivencia, mediante la utilizacion creativa del tiempo libre.

d — Desarrollar habitos de responsabilidad, solidaridad y de trabajo en
equipo.
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Cuando existan plazas libres, en el internado de la Escuela, podran utilizarse
sus medios e instalaciones, incluida la residencia, para el desarrollo de otras
actividades formativas, culturales y profesionales que hagan posible la
utilizacion racional de los recursos disponibles en la Escuela.

Descripcion:

ZONA ACADEMICA:

e Despacho del Jefe de Secciéon de 22 m2,

e Despacho del Profesor Especialista en Programaciones de 14
m2

e Despacho Secretaria-administracion de 57 m2.

e Cuatro despachos de profesores, un despacho para la
Gobernanta y el Jefe de Internado de distintas dimensiones.

¢ Cuarto fotocopiadora.

e Laboratorio de 36 m2.

e Cuatro aulas de 53 m2cada una.

e Sala de informatica de 53 m2.

e Sala de audiovisuales de 67 m2.

¢ Biblioteca de alumnos.

ZONA DE INTERNADO:

e Cuatro dormitorios de invitados de 2 plazas con bafio anexo.
¢ Veinte dormitorios de alumnos de 3 plazas con bafio compartido
¢ Veinte dormitorios de alumnos de 2 plazas con bafio anexo.
¢ Dos salas de lectura, una por planta.

e Saldn de actos de 246.5 m2,

e Sala de Juntas.

¢ Una sala de teléfono.

¢ Una sala de estar.

e Sala de television.

e Sala de juegos.

e Comedor para 130 personas y otro comedor de 20 personas.
e Cocina,

e Despensa.

e Tres camaras frigorificas.

¢ Almacén de comestibles y almacén de limpieza.

e Lavanderia.
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e Cuarto de la plancha.

¢ Dos vestuarios para personal laboral con bafio.

¢ Dos habitaciones individuales sin reforma con bafio anexo.
e Tres cuartos trasteros.

e Un cuarto de estar del personal.

e Un cuarto de almacén de mantenimiento.

e Tres roperos.

En el Centro hay un numero suficiente de aseos para alumnos/as,
profesores/as y vestuarios para alumnos, personal de cocina y limpieza.

EDIFICIOS ANEXOS

e Cuatro talleres de préacticas (soldadura, forestal, jardineria y
mecanica) suficientemente dotados para el desarrollo de las
diferentes practicas agricolas, ganaderas y forestales.

¢ Naves para maquinaria y aperos.

e Vivero forestal. Cuenta con edificio trabajo y almacén. Tunel
invernadero de pléstico. Invernadero de metacrilato calefactado
y automatizado. Terreno y eras para el cultivo.

Explotacion agropecuaria y forestal

Es uno de los medios docentes méas importantes para el desarrollo de las
ensefianzas profesionales, ensayos y demostraciones de nuevas técnicas
agropecuarias de posible aplicacion en las explotaciones agrarias de su ambito.

La explotacion esta organizada para cumplir tres funciones claramente
diferenciadas y complementarias:

a) Medio fundamental para la capacitacion agraria en todas sus facetas:
ensefianzas regladas y no regladas, como un proceso de aprendizaje
permanente.

b) Medio para la experimentacion y ensayo de nuevas técnicas
agropecuarias que respondan a la problematica de los tipos de
explotacién de la zona de influencia.

¢) Lugar de demostracién de nuevas técnicas y tecnologias mediante la
utilizacion de los medios méas adecuados, sirviendo de regencia a los

113



PROYECTO FUNCIONAL C.I.F.P. “ALMAZAN” CURSO 2022/23

agricultores en su ambito y facilitando la actualizacién técnica del
profesorado.

Este tipo de ensefianzas técnico-practicas han de ser eminentemente
participativas, lo que conlleva su realizacion en “pequefios grupos”, de acuerdo
con los medios existentes, multiplicando significativamente el numero de
profesores.

CARACTERISTICAS Y MEDIOS:

¢ Un Invernadero fijo automatizado y otro semi - movil y 16 mesas
de trabajo para préacticas de alumnos.

e Cuatro Umbréaculos de 86 a 92 m2.

e Almacén de granos y maquinaria

e Nave ganadera y patio de ejercicio con sus respectivas
dependencias.

¢ Nave para almacenamiento de forrajes.

e Tractores, maquinaria y aperos agricolas para atender
convenientemente a la ensefianza y a la explotacion agricola-
ganadera.

e Equipos de riego.

e Controladores de riego del vivero (2-Hunter, Galcon)

e Garajes

e Equipamiento basico para impartir el Ciclo Formativo de GRADO
MEDIO “Técnico en aprovechamientos y conservacion del medio
natural”’. y de GRADO SUPERIOR “Técnico

e Superior en Gestion forestal y del medio natural.

OTROS RECURSOS DIDACTICOS

e Equipamiento de material audiovisual (videos, proyector de
diapositivas y opacos, retroproyectores, televisores, cuatro
cafiones de proyeccion, pantallas y fotocopiadora.

¢ Fondo bibliografico con aproximadamente 3.000 volimenes.

¢ Los medios informéticos constan de: sala de informética dotada
de servidor con conexion a INTERNET y equipos necesarios
para impartir ensefianza a grupos de 10 alumnos; de 8
ordenadores personales 7 ordenadores portéatiles para uso del
profesorado y del personal administrativo.

¢ Un laboratorio suficientemente dotado para atender a la totalidad
del alumnado.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Siguiendo las directrices de la ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por
la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los
alumnos que cursen ensefianzas de formaciéon profesional inicial en la
Comunidad de Castillay Leon.

Los alumnos que, teniendo necesidades educativas especiales, que no sean
incompatibles con la consecucién de los objetivos de cada médulo, seran objeto
de la adaptacion correspondiente para que pueda conseguir dichos objetivos,
teniendo en cuenta los informes de evaluacién psicopedagogica. Estas
adaptaciones se veran reflejadas en las programaciones didacticas de cada
modulo profesional.

PLAN ANUAL DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD (Articulo 25 ORDEN
EDU/1051/2016)

Ante la posibilidad de que se produzcan dafios en personas y/o bienes
materiales, por cualquier incidente que se pudiera producir en el Centro, es
preciso, establecer un conjunto de actuaciones para que la comunidad educativa
active en caso de necesidad.

Los incidentes que pueden acontecer en un centro educativo son de diversa
indole, a saber: Inundacion, incendio, fuga de gas, explosion, amenaza de
bomba, enfermedad repentina, accidente con lesiones, inclemencias
meteoroldgicas, fallo estructural, caida de rayo, robo..

ACCIONES PREVENTIVAS E INFORMATIVAS, PARA EVITAR SITUACIONES
QUE ATENTEN CONTRA LA SEGURIDAD Y PONGAN EN RIESGO LA SALUD.

Con caracter general y frecuencia anual, se hace un simulacro de evacuacion
durante el mes de octubre, en horario lectivo.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL SIMULACRO C.I.F.P “ALMAZAN”

La organizacion y desarrollo de los siguientes puntos le corresponderan al equipo
directivo del centro y al profesorado y personal del centro designado como
coordinador.

OBJETIVOS

Desalojar el centro en un maximo de tres minutos por planta y diez para la
evacuacion total.
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Debera preverse la eventualidad de que una de las salidas exteriores en la planta
baja se considere bloqueada, debiendo utilizarse Unicamente las restantes vias
de salida existentes en el edificio la puerta que estara cerrada sera la salida
principal la del sal6n de actos

El simulacro debera realizarse en la situacion de maxima ocupacion del edificio,
asi como con la disposicion normal de mobiliario, pero sin que los alumnos hayan
sido previamente alertados del dia ni de la hora del ejercicio; los profesores, que
recibirdn con anterioridad las instrucciones oportunas a efectos de planificacion
del ejercicio practico, tampoco deberan conocer ni el dia ni la hora; dichos
extremos seran determinados exclusivamente por el director del centro, segun
su propio criterio y responsabilidad.

Se ejecute sin contar con colaboracién exterior (cruz roja, bomberos, proteccion
civil, etcétera), ya que se trata de un mero ejercicio escolar.

El Director de cada Centro debera informar a la direccion provincial sobre los
resultados de este simulacro de evacuacion.

Como consecuencia de todo lo anterior, se deberan extraer las conclusiones
oportunas que sirvan para corregir las posibles deficiencias o inadecuaciones del
propio edificio. Sobre estas deficiencias debera informarse a los alumnos de
forma periddica.

Designacion de los siguientes coordinadores:

1. Coordinador general: director del centro, que asuma la responsabilidad total
del simulacro y coordine todas las operaciones del mismo.

2. Coordinador suplente: jefe de estudios del centro.

3. Una persona por cada salida Sera el profesor que esté en la clase de 1° de
grado medio en el momento del simulacro, si estuviesen en practicas, seria el
profesor que estuviese en 1° de superior. Igualmente se designara otra situada
en el exterior del edificio, que controlara el tiempo total de evacuacion del mismo
(sera el director del centro).

4. Un responsable que desconecte el gas y la electricidad del centro: Oficial de
mantenimiento.

Se informara mediante la colocacién de un aviso en un tablén visible, con la
debida antelacién.

Se mantendra en secreto el momento exacto del simulacro, que sera
determinado por el director del centro, y no se comunicard en ningln caso a las
personas relacionadas con el centro (profesores, alumnos, padres, personal
auxiliar), con objeto de que el factor sorpresa simule una emergencia real.

Plan de Evacuacion del Centro
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INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO DEL CENTRO

Con varios dias de antelacion a la realizacién del simulacro, se informara a los
alumnos de los pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicaran las
instrucciones que deberan seguir.

Cada Profesor se responsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos
a su cargo

Cada Profesor, en su aula, organizara la estrategia de su grupo designando a
los alumnos mas responsables para realizar funciones concretas como cerrar
ventanas, contar a los alumnos, controlar que no lleven objetos personales, etc.
Con ello se pretende dar a los alumnos mayor participacion en estos ejercicios.

Cuando hayan desalojado todos los alumnos, cada profesor comprobara que las
aulas y recintos que tiene asignados quedan vacios, dejando las puertas y
ventanas cerradas y comprobando que ningn alumno quede en los servicios y
locales anexos.

Teniendo en cuenta la tendencia instintiva de los alumnos a dirigirse hacia las
salidas y escaleras que habitualmente utilizan y que pueden no ser las
convenientes en un caso concreto, es aconsejable en la planificacién de este
simulacro prever esta circunstancia, siendo el Profesor de cada aula el Gnico
responsable de conducir a los alumnos en la direccién de salida previamente
establecida.

Una vez desalojado el edificio, los alumnos se concentraran en diferentes lugares
exteriores al mismo, previamente designados como puntos de encuentro,
siempre bajo el control del Profesor responsable, quien comprobara la presencia
de todos los alumnos de su grupo. En el caso de nuestro centro el punto de
encuentro sera el parking.

Es esencial para el buen resultado de este simulacro la completa coordinacion y
colaboracion de todos los Profesores, tanto en la planificacion del simulacro
como en su realizacion. El profesor se responsabilizara al maximo del
comportamiento de los alumnos a su cargo con objeto de evitar accidentes de
personas y dafos en el edificio.

La hoja puerta de salida al aparcamiento sera abierta por los profesores de los
despachos colindantes.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS

1. Cada grupo de alumnos debera actuar siempre de acuerdo con las
indicaciones de su profesor y en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

2. Los alumnos a los que se haya encomendado por su profesor funciones
concretas, se responsabilizaran de cumplirlas y de colaborar con el profesor en
mantener el orden del grupo.(Funciones :cerrar ventanas y puertas)
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3. Los alumnos no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar
obstaculos y demoras.

4. Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o0 en
otros locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con
toda rapidez a su grupo.

5. En caso de que se encuentre el alumno en planta distinta a la de su aula, se
incorporara al grupo mas proximo que se encuentre en movimiento de salida.

6. Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin
atropellar, ni empujar a los demas.

7. Ningun alumno deber& detenerse junto a las puertas de salida.

8. Los alumnos deberan realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden
y ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan
dificultades o sufran caidas.

9. Los alumnos deberan realizar esta practica de evacuacion respetando el
mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro
para el que estan previstas.

10. En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que
durante el ejercicio dificulte la salida, serd apartado por los alumnos, si fuera
posible, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

11. En ningln caso el alumno debera volver atras con el pretexto de buscar a
hermanos menores, amigos u objetos personales, etc.

12. En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni
adelantar a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de
concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el
control de los alumnos
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MODELO A CUMPLIMENTAR

EVALUACION SIMULACRO C.I.F.P. “ALMAZAN”:

FECHA:
PROVINCIA: Soria LOCALIDAD: Almazan
Denominacion del Centro: | C6digo:42000322
C.L.F.P”’ALMAZAN"
Direccion Postal: La Dehesa S/N Teléfono :975 30 11 11
Nivel(es)educativo(s) F.P Medio vy
superior
Fecha del simulacro: Hora:
Se ha programado el simulacro segun | Sio Noo
las instrucciones:
PARTICIPACION Y COLABORACION | oBUENA  oMEDIA oMALA
DEL PERSONAL DEL CENTRO:
¢,Siguen el orden general de|Sio Noo
evacuacion?
¢El coordinador de planta revisa los | Sio Noo
recintos cerrando las puertas?
¢Se realiza recuento en el punto de
encuentro?
Observaciones:
TIEMPOS REALES DE LA EVACUACION
Tiempo N° de personas
Controlado
Total del centro:
Observaciones:
COMPORTAMIENTO DEL ALUMNADO
¢Siguen  las  indicaciones  del
profesorado?
¢Dejan las ventanas cerradas?
¢Mantienen el orden y silencio? Sio Noo.
Observaciones:
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CAPACIDAD DE LAS VIAS DE | Suficiente o insuficiente
EVACUACION:

;.Se forman estrechamientos o | Sio Noo

tapones durante la evacuacion?

¢ Estan libres de obstaculos las vias? | Sio Noo

¢Funciona el alumbrado de | Sio Noo

emergencia?

Observaciones:

FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE:

Sistema de Alarma: | Sio Noo No existeno
Alumbrado de | Sio Noo No existeno
emergencia
Escaleras de Noo No existeno
emergencia:
PUDIERON CORTARSE LOS SUMINISTROS DE:
Gas:
Electricidad:
Gasoleo

Agua:
Observaciones:

INCIDENTES NO PREVISTOS:

Accidentes de personas: No
Deterioros en el Edificio: No
Deterioro en el Mobiliario: No
Observaciones:

CONCLUSIONES PEDAGOGICAS:
Balance general del simulacro:
Sugerencias:

ACTUACIONES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE O EMERGENCIA.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que detecte un incidente
lo comunicara al Equipo Directivo
Toma de decisiones urgentes por parte del centro:

Alejar alumnado de zona afectada

Acordonar la zona

No tocar restos de siniestro
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Si con todos los pasos anteriores no se soluciona la emergencia habria
que comunicarla:

O O O O

Llamada al 112

Informar padres de posibles afectados

Comunicacién a D.P. de Educacion/ST Agricultura

Comunicar emergencia q quien pudiera verse afectado,
Ayuntamiento, comunidad educativa Cuerpos y fuerzas de
Seguridad del Estado.

Puesta en marcha del Plan de Evacuacién o Confinamiento:

0O 0O 0O O 0O 0O 0 O ©°

Tener prevista la salida organizada de personas.

Tener controlados los elementos potencialmente aversivos.
Tener en cuenta las dificultades de alumnos con NNEE.
Primeros auxilios en caso necesario

Si se precisase dar instrucciones:

Transmitir serenidad y control.

Instrucciones sencillas con frases cortas y vocabulario concreto.
Usar medios alternativos y apoyos a la comunicacion oral.
Utilizar gestos, fotos o dibujos

Recogida por escrito de todo lo acaecido
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FICHA TIPO CONOCIMIENTO MEDIO FISICO VALORACION POSIBLES
RIESGOS ESPECIALES EXTERNOS C.I.F.P.ALMAZAN

RIESGOS EXTERNOS

RIESGOS EXTERIORES

RIESGO NO
INUNDACION
NEVADAS Y HELADAS
TORMENTAS
INCENDIO FORESTAL
CERCANIA A
POLIGONO
INDUSTRIAL

LINEAS ALTA | X
TENSION
RIESGO DE X
ACCIDENTE QUIMICO

%

X| X | X| X]| X

DISTANCIAS A INSTALACIONES

INSTALACION Sl NO DISTANCIA
GASOLINERA X 2 Km.
INDUSTRIA X 700m
QUIMICA(RESINERA)
ALMACEN
PRODUCTOS
TOXICOS
CARRETERA 60m.
PRINCIPAL
ENTORNO NATURAL

Geologia
Hidrologia
Ecologia
Meteorologia

FORMULARIO PARA SUPUESTOS DE RECEPCION TELEFONICA DE
BOMBA

Permanezca tranquilo.
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Intente alargar lo méas posible la conversacion y estimule a hablar con el fin de
recibir el mayor nimero de datos.

DATOS SOBRE LA AMENAZA

Receptor de la llamada:
Fecha/hora/duracién:
Sexo del comunicante:
Edad estimada:

TEXTO EXACTO DE LA AMENAZA:

PREGUNTAS E IMPRESIONES DEL COMUNICANTE:

¢ Cuando hara explosion? ¢Puso Vd. La bomba?

¢Donde hara explosién? ¢Por qué la puso?
¢Cémo es? ¢Por qué llama?
¢ Qué tipo de artefacto es?

¢ Como puede uno librarse de la amenaza?

VOZ DEL COMUNICANTE:

CALMOSA CONFUSA BROMISTA
ENFADADA VACILANTE SONRIENTE
DESPRECIATIVA MONOTONA BURLONA
BEBIDO SUSURRANTE LLOROSA
AUTORITARIA BALBUCEANTE NASAL
FUERTE INCOHERENTE TARTAMUDEO
MIEDOSA SERIA CANSADA
NERVIOSA SARCASTICA ACENTO

Si la voz resulta familiar indicar a quien le recuerda:

MODO DE HABLAR:
uso DE VULGAR LENTA
MODISMOS
PALABRAS EDUCADA BUENA/MALA
REGIONALES PRONUNCIACION
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NORMAL | | RAPIDA |

SONIDOS DE FONDO:

RUIDOS DE MAQUINAR ANIMALES

CALLE 1A

BAR OFICINA MEGAFONIA

CABINA CONVERS SILENCIOSO

TELEFONICA ACIONES

BOCINAS MUSICA CONSTRUC

PITOS CION

ECOS TORMENT VENTILADO

A RES

LLUVIA PASOS VEHICULOS

GOLPES VIENTO OTROS
RUIDOS
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PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS (Articulo 26 Orden EDU/1051/2016)

En el C.I.LF.P. “ALMAZAN”, como actividades complementarias a los médulos, se llevan a cabo
diferentes salidas y excursiones, como las siguientes:

e Granja de perdices

e Museo de la resina y centro de investigacién micoldgico de Matamala.
e Piscifactoria.

e Escuela de ingenieria de Soria

[ ]

L]

(]

Reserva de caza del rio Urbion.

Cafidn del rio Lobos, Fuentona, el chorrén y Calatafiazor.
Fabrica de Resinas naturales.

Amogable.Aula del bosque y Pinar Grande.

Laguna Negra.

Amatex.

Puertas Norma.

Vivero de empresas.

Casa del parque del Rio Ucero.

o CEDER de Lubia.

Explotaciones forestales de la provincia de Soria, repoblaciones, resinacion.
Feria de Maquinaria Agricola de Almazan.

Explotacidn trufera.

Explotacion Apicola.

Empresa de Setas del Moncayo.

Planta de produccién de Pellet.

Destileria de plantas aromaticas.

Acebal de Garagleta.

Centro de Recuperacion de animales silvestres de Burgos.
Proyecto de reintroduccién del buitre negro en Huerta de Arriba. Burgos.
Planta de tratamientos de residuos sélidos urbanos de Soria.
Puerto Piqueras.

Humedales de la provincia de Soria.

Vivero de Rosas Garray.

BRIF de Lubia.

Centro provincial de Mando(Soria)

Vivero Forestal San Pedro Manrique.

CHARLAS IMPARTIDAS A LOS ALUMNOS DE CENTRO POR COLABORADORES AJENOS AL CENTRO

e Charla de agentes medioambientales sobre el contenido del trabajo
e Curso sobre incendios.
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e Stihl, Formacion para el uso y mantenimiento de motosierras.

e Manejo de motobomba y Emisoristas. (Técnicos de medioambiente).
e Orientacién para el acceso a la Universidad y al ciclo superior. UVA

e Orientacion profesional. Servicio de Empleo J.C. y L.

» PREVENCION RIEGOS LABORALES.

e ORIENTACION SOBRE EL USO DE SUSTANCIAS NOCIVAS. AECC

RELACIONES DEL CENTRO CON OTRAS ENTIDADES

La Escuela esté adscrita funcional y administrativamente a la Direccién General
de Competitividad Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria, a quien
corresponde la organizacion, coordinacion y supervision, como se establece en
la Orden que desarrolla la estructura organica de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia.

Administrativamente depende, también, del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia de Soria. Esta doble dependencia ocasiona frecuentes problemas de
organizacion y administracion. Por este motivo, se ha sugerido reiteradamente
que convendria depender de un Unico Servicio que coordine todos los Centros
de Formacién Agraria de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Mantiene relacién con los Servicios de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia,
especialmente con el de Investigacion y Tecnologia Agraria y con las
Consejerias de Fomento y Medio Ambiente

A efectos académicos depende de la Consejeria de Educacion y Cultura. A nivel
de informacion y de captacion de alumnos, es més estrecho con el IES Gafia
Nufio al que el Centro esta adscrito.

Igualmente mantiene relacion con los servicios, instituciones, empresas y
explotaciones relacionadas con el sector agrario, alimentario y forestal para el
mejor desarrollo de las actividades formativas, culturales y empresariales, asi
como con las Organizaciones Profesionales Agrarias y el resto de Centros de las
mismas caracteristicas que se ubican en el resto de provincias de Castillay Leo6n.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

La relacién del Centro con las familias es generalmente buena. Los contactos
con las familias a lo largo del curso son:

e Durante todo el curso y, especialmente, dentro de los plazos de
matriculacion desde la Administracién del Centro se les informa
de cualquier asunto relacionado con el curso (Becas...).
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A lo largo del curso los tutores disponen de una hora semanal
para atender a los padres y madres que asi lo requieran. También
algunos profesores que no son tutores de grupo han designado
una de sus horas complementarias para recibir padres.

El tutor esta a disposicion de los padres previa cita.

El equipo directivo atenderd a los padres, siempre que sea
posible, e incluso sin cita previa y en un horario flexible.

Cuando algun alumno presenta problemas de convivencia, el
centro se pone en contacto con las familias para intentar
solucionarlo o si procede algun tipo de intervencion o informacion
de la conducta.

El P.E.P. (Profesor Especialista en Programaciones) atendera a
los padres, en la medida de lo posible, consultas sobre la
situacion del curso, orientandoles en determinados aspectos
(Becas, FCT...) e informandoles sobre la situacion académica de
su hijo.

IAS DE CONVIVENCIA REALIZADAS EN EL CENTRO.

Las experiencias que se han desarrollado en el centro para favorecer la
convivencia son las siguientes:

Entrega y explicacion el primer dia del curso académico del
Reglamento de Régimen Interno a todos los alumnos por parte
del Jefe de Internado o quién corresponda, que comentara los
aspectos mas importantes en lo relativo a la convivencia en el
Centro.

Charlas para los alumnos sobre drogodependencias y valores
universales.

Cada semana un grupo de diferentes cursos colabora en la tarea
de servir y recoger las mesas en la comida y cena.

Anualmente, si lo posibilita la participacion del alumnado o el
desarrollo del calendario escolar, se organiza una olimpiada
donde participan todos los alumnos del centro en diferentes
actividades.

Reuniones para la blisqueda de actuaciones comunes por parte
de todo el claustro de profesores.
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e Visitas de diferentes centro educativos, tanto de Centros
similares como de otros de Educacion Primaria y Secundaria de
la provincia.

Finalmente, destacar que el presente Proyecto, es un documento vivo, cuyos
fines se perseguirdn y sus medios se modificaran cuantas veces fuese
oportuno, para conseguir los objetivos planteados.

128



